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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA/SC

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 006/2024

O MUNICIPIO DE SERRA ALTA/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, RAFAEL MARIN,
e a Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n° 345/2024, tornam
publico o edital de abertura para realizacao de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas

temporarias para o quadro de pessoal

do Municipio de Serra Alta/SC. A coordenagéo

técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Evolugdo Consultoria LTDA —

“Instituto Evo”.

1. DO CRONOGRAMA

Data Prevista

ATO

17/12/2024

Publicacéo Edital.

17/12/2024 a 30/12/2024 até
as 17 horas

Periodo de Inscri¢oes.

17/12/2024 a 19/12/2024

Prazo para anexar documentos para isencgao.

20/12/2024

Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.

23/12/2024 e 24/12/2024

Prazo para recurso contra indeferimento de isencéo.

27/12/2024

Publicacédo definitiva do rol de inscri¢cbes isentas apds o julgamento dos
recursos.

30/12/2024

Prazo final para pagamento de taxa de inscri¢ao.

03/01/2025

Publicacdo provisdria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos por cargo.

06/01/2025 e 07/01/2025

Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscri¢éo.

09/01/2025

Homologacéo das inscricdes.
Publicacéo do local e horario da prova objetiva/prética.

11/01/2025 (s&bado)

Data da prova objetiva e prova pratica.

13/01/2025

Publicacdo do gabarito provisaério.
Publicacdo da prova objetiva no site da empresa.

13/01/2025 a 14/01/2025 até
as 17 horas

Prazo para recursos contra formulacao das questfes e discordancia com o
gabarito da prova obijetiva.

16/01/2025 Publicacdo do gabarito definitivo.
Publicacéo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito.

16/01/2025 Publicacdo da nota da prova objetiva/pratica e classificacao proviséria.

17/01/2025 até as 17 horas

Prazo para recursos contra nota da prova objetiva e classificagdo
provisoria.

20/01/2025 Publicacé@o do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e da
classificagdo provisoria.
21/01/2025 Publicacéo do resultado final.

Homologacéo final.

1.1 O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial de Processo Seletivo sendo de
responsabilidade UNICA do candidato, acompanhar suas alteragdes através dos meios de

divulgacéo do certame.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1, O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagfes, sendo sua execucdo de responsabilidade da organizadora
Evolucdo Consultoria LTDA.

2.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de
Servidores do Municipio de Serra Alta/SC, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo |
deste Edital.

2.3. O Processo Seletivo de que trata este Edital ser& composto por:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio para os cargos;
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, conforme previsto neste edital;
c) Prova Pratica, de carater classificatério, conforme previsto neste edital.

2.4, A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apés a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo
Seletivo.

2.5. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacéo de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Serra Alta/SC.

2.6. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2.7. O Municipio de Serra Alta e a organizadora Evolugdo Consultoria LTDA ndo se

responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou
recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicbes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das
linhas de comunicacédo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

2.8. O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato, por
download do arquivo, nos enderecos eletrbnicos https://serraalta.atende.net e
WWW.EVOCOoNCcursos.com.br.

2.9. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das
previstas para 0 mesmo cargo previsto neste Edital, e observados o interesse publico e a necessidade
da Administracdo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo das novas vagas incorporadas e observada a estrita ordem classificatoria dos candidatos
excedentes.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1. Os cargos previstos neste Edital, suas areas de atuacéo, escolaridade minima exigida,
carga horaria semanal e vencimento base estado discriminados no Anexo | deste Edital.
3.2. A comprovacgdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos

comprobatorios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de
ensino credenciadas no MEC.

3.3. O candidato que ainda ndo esteja de posse do diploma, poderd substitui-lo
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso (com data da colacdo de grau) acompanhada de
histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada. Nesse caso, o candidato terd o prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de colacgdo, para apresentar o referido diploma.

3.4. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagdo municipal vigente.

3.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo e de acordo com a
necessidade da Administracéo.
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4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham
a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
n° 12.870/2004 e suas alteracoes.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar
a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar em anexo na area de cadastro do
inscrito os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por
especialista da area da deficiéncia, contendo:

* A espécie e o grau de deficiéncia,

» O cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,

* A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

» A provavel causa da necessidade especial. Ndo serd aceito atestado médico para
comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

e O tipo de deficiéncia;
e A necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por
escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c¢) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato n&o tera
deferida a sua solicitacao;

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicao de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria;

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo
na ficha de inscrigéo.

4.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca
executora antes de ser deferido.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢cdes especiais previstas na legislacéo
prépria.

4.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo
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preencher as condigbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado nao
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

4.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do site eletrdnico
www.evoconcursos.com.br, das 9h (nove horas) do dia 17 de dezembro de 2024 até as 17h (dezessete
horas) do dia 30 de dezembro de 2024.

5.2 Para se inscrever, o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrénico
www.evoconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricbes do Processo Seletivo do
Municipio de Serra Alta — Edital N° 006/2024, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br,
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opgéo do cargo / area de
conhecimento para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricédo até o dia 30 de dezembro de 2024,
observando o horario de expediente bancario.

5.2.1 O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar
a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia 30 de dezembro de
2024, observando o horario de expediente bancario.

5.2.2 O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, conforme orientacdes descritas no proprio boleto e observados
os horarios de atendimento e das transac¢fes financeiras da instituicdo bancéaria.

5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util
gue anteceder o feriado.

5.2.5 A impressao do boleto bancéario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Serra Alta e a
Evolugédo Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagdo da inscrigéo.

5.2.6 A inscricdo somente serd processada e validada ap6s a confirmagdo a Evolugéo
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato.

5.2.7 Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida neste Edital.

5.2.8 N&o ser& aceito pagamento do valor de inscrigcdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depésito em conta corrente, TED, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.9 O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o
dia 30 de dezembro de 2024.

5.2.10 Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscri¢cdo até a data prevista neste Edital, bem como as inscri¢des deferidas através dos pedidos
de isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo.

Instituto
Evo


http://www.evoconcursos.com.br/
http://www.evoconcursos.com.br./
http://www.evoconcursos.com.br./

Instituto PROCESSO SELETIVO
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA/SC

5.2.11 Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o
candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isen¢des ou inscrigdes realizadas, o candidato
sera considerado ausente. N@o havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem
responsabilidade do Municipio de Serra Alta ou da Evolugdo Consultoria LTDA pela devolugéo de
valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

5.2.12 O boleto bancério quitado ser4d o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo. O boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal
0 simples agendamento de pagamento, uma vez que ele pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagfes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢éo.

5.2.13 As inscri¢des deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo,
nos enderecos eletrbnicos htips://serraalta.atende.net e www.evoconcursos.com.br, conforme
Cronograma do Item 1 deste Edital.

5.2.14 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, em data prevista no ltem 1 deste Edital.

5.3 Sera possivel a realizacdo de inscricdo para 2 cargos, sendo EXCLUSIVAMENTE para os
cargos de Professor | — Educacéo Infantil e Professor Il — Ensino Fundamental, desde que haja habilitagdo
para tal.

5.4 O candidato que possuir nome social, devera informar no requerimento de inscri¢cdo ou isencao,
no campo destinado a pessoa que tenha esta identificacdo. Nos casos em que o candidato ja tiver
cadastro na Evolucéo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher
0 requerimento de inscricdo ou isencao.

5.4.1 Apés a confirmacao da inscricdo ou isencdo, ndo sera aceita solicitacdo de inclusao do
nome social.

5.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6 Nao haver4a, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.7 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.8 A Ficha Eletrénica de Isencéo, o0 Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo e o valor pago referente
a inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

5.9 Em hipotese alguma, podera ser feito:

a) Transferéncias de inscrigdes ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

5.10 A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.11 As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico
de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Serra Alta e a
Evolugéo Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes incorretas, dados
pessoais, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento
pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.12 Nao se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrébnico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

5.13 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgéo pelo cargo ao
qual concorrera.

5.14 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes
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prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do formulério de inscrigdo.

6. DOS VALORES DAS INSCRICOES
6.1 Os valores a serem pagos a titulo de inscricdo seréo os seguintes:
e Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais).
e Cargos de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais).
e Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1 O candidato podera requerer isencédo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no
periodo entre 9h (nove horas) do dia 17 de dezembro de 2024 e 17h (dezessete horas) do dia 19
de dezembro de 2024.

7.2 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item 7.1
deste Edital.

7.3 Havera isencao total da taxa de inscri¢cdo, segundo o Decreto n° 6.593/2008, para o candidato
que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso
Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) for Doador de Sangue ou de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c¢) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Jari, nos termos da
Lei Estadual n® 17.998/2020.

7.3.1 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo nos termos da Lei n°®
13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente inscrito no Cadastro Unico
para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de
marc¢o de 2022.

7.3.1.1 Para comprovar a situagdo prevista no item 7.3.1 deste Edital, o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
indicar seu Niumero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
isencdo, quando de seu preenchimento. Para esta situa¢éo, ndo sera necessario submeter documentos
para a Evolugdo Consultoria LTDA, bastando informar na solicitagdo o Numero de Identificacdo Social
(NIS).

7.3.1.2 A Evolucio Consultoria LTDA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero
de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isenc¢éo do candidato.

7.3.2 O candidato que for doador de sangue ou medula, devera apresentar documento que
comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com 0s requisitos exigidos na Lei
n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de
Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condigdo de doador de sangue
ou de medula devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
namero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doa¢des, em numero néo inferior a 03
(trés) para doadores de sangue.

7.3.3 Para os candidatos que prestaram servigos a Justica Eleitoral ou Tribunal do Jari,
devem apresentar a Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri
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competente, o servigco prestado a Justi¢a Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos
eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Documento devera conter o
nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢édo e/ou as datas
em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n® 17.998/2020.
7.3.3.1 A validade da declaracédo ou diploma sera de 04 (quatro) anos apoés a prestagéo

do servigo.

7.4 As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengdo seréo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7.4.1 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencéo pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou ndo informa-lo.

e) Preencher as informacdes de forma incorretamente.

f) Preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencao.

g) Emitir o boleto e efetivar 0 pagamento antes da analise prevista.

7.4.2 As informacgfes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricao e nas declaragdes firmadas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

7.4.3 A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

7.5 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrbnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

7.6 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso, em
prazo previsto no item 1 deste Edital.

7.7 A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo em que constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de
inscricdo e a informacao sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, nos enderecos eletrénicos https://serraalta.atende.net e www.evoconcursos.com.br.

7.8 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida ter4 sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI.

7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao
acessando o link de impressado da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscri¢ao.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS

8.1 Condicdes especiais de realiza¢édo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidades
especiais.

8.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencédo do
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valor de inscrigédo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigbes
de que necessita para sua realizagéo.

8.3 Arealizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aguelas que possibilitam a prestacéo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao do candidato
e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Evolucéo
Consultoria LTDA.

8.3.1 A Evolugdo Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de
facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos
para auxilio durante a realizacdo das provas.

8.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faca, sejam
guais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a
Prova sem as condi¢fes especiais ndo solicitadas.

8.3.3. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Municipio de Serra Alta e a Evolucao
Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.4 O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacao de prova devera assinalar, na
Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a
condicao especial de que necessitar para a realizacdo da Prova, quando houver.

8.5 O candidato que eventualmente nédo indicar a condicdo especial de que necessita, ndo tera a
condicao atendida.

8.6 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999, até o término do periodo
das inscricoes.

8.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura
da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem realizar
nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os conteudos.

8.8 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada seréo oferecidas
provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizacdo. O participante com baixa visdo
gue, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor serd atendido em sala individual. Se
necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar
Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O namero de candidatos com Prova
ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

8.9 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigbes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informagdes e / ou orientacdes para realizacéo da
Prova.

8.10 A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razao necessitar de
atendimento especial de qualquer natureza para a realizagdo das provas, devera enviar a Evolugéo
Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico, indicando as condicdes de que
necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessédo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

8.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscrigdo.

8.12 Haverd compensacdo do tempo de amamentag¢do de até 30 (trinta) minutos em favor da
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candidata.

8.13 O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigao.

8.14 As solicitagdes de condi¢cbes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de inscri¢éo,
por meio de requerimento de inscricdo ou isencdo, e encaminhar o Laudo Médico para a Evolugao
Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O Municipio de Serra Alta e a Evolugdo Consultoria LTDA néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia da alinea “a” do item 8.14.

8.15 O candidato que nao realizar a solicitacdo ou ndo apresentar a documentacdo no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliagéo, seja qual
for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizagcéo das provas; tal avaliacéo sera realizada pela Coordenacéo (da
organizadora do Processo Seletivo) local do Processo Seletivo no dia da aplicacdo das provas.

8.16 Na hipétese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condi¢bes solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria LTDA.

8.17 Para a amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao local deste Processo Seletivo.

8.18 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo.

8.18.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes e ficarA com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicacéo das provas.

8.18.2 A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto
para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

8.19 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo
feminino, da Evolucdo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos
e condicBes deste Edital.

8.20 Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.21 A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

8.22 A Evolugdo Consultoria LTDA néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder realizar as provas.

9. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

9.1. A Evolugéo Consultoria LTDA divulgara, no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br,
para consulta e impressao pelo préprio candidato, até 2 (dois) dias Uteis antes da data de realizagéo das
provas, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagéo
das provas.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico
Www.evoconcursos.com.br, as informacgdes relativas ao horério e local da Prova.

9.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n°® de inscrigdo, nome e cédigo do
cargo para o qual concorre, numero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horério e
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o local de realizacé@o das provas (escola / prédio / sala), e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

9.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o ntimero do documento utilizado na
inscri¢do, a sigla do érgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5. Eventuais erros de digitacéo ocorridos durante o preenchimento do formulério de inscrigéo ou
isenc¢do, tais como nome do candidato, nome social, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio
candidato diretamente no sistema disponivel no site www.evoconcursos.com.br, clicar na inscrigéo e
realizar a correcéo dos dados pessoais até o dia 31 de dezembro de 2024.

9.5.1. ApGs o dia 31 de dezembro de 2024, as informacdes prestadas serdo definitivas para
este Processo Seletivo e ndo poderéo ser alteradas ou retificadas.

9.5.2. O Municipio de Serra Alta e a Evolucdo Consultoria LTDA nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia no item 9.5.

9.5.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados
prevista no item 9.5.

9.6. O candidato que néo realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item 9.5
ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipétese, seréo efetuadas alteracdes e / ou retificacbes, relativos ao cargo pelo
candidato no Requerimento de Isencéo ou no Formuléario Eletrénico de Inscricéao.

10. DAS PROVAS

10.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto por provas objetiva, pratica e
de titulos.

10.2 As provas serao realizadas nos turnos da manha e da tarde, conforme disposto no quadro a

seguir:
PROVA NO PERIODO DA MANHA PROVA NO PERIODO DA TARDE

Professor | Professor I
Professor de Informatica Professor Il — Inglés
Técnico em Atividades Agropecuarias Professor lll — Educacao Fisica
Agente Educativo Professor Il — Artes
Agente Comunitario de Saude — Microarea 4 Educador Social de Pedagogia
Agente Comunitario de Saude — Microarea 7 Educador Social de Educacao Fisica
Servente Educador Social de Artesanato
Auxiliar de Manutencao e Conservacao Assistente Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais Técnico em Enfermagem
Operador de Maquinas Fisioterapeuta
Motorista Enfermeiro

10.3 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI).
10.4 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao
da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.
10.5 A Prova Obijetiva deste Processo Seletivo serd de carater classificatorio, e sera aplicada no
dia 11 de janeiro de 2025.
10.6 A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma: 25 (vinte e cinco) questbes objetivas de
multipla escolha.
10.6.1 Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.
10.6.2 As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo lll deste Edital.
10.6.4 A Prova Objetiva sera avaliada conforme o quadro abaixo:
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PROVA OBJETIVA

Conteldo (Area do conhecimento) Quantidade Valor por questao Valor Total
Matematica 5 0,30 1,50
Portugués 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da Prova Obijetiva 10,00

10.6.5 Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que néo zerar a prova.
10.7 As informacdes pertinentes a Prova Pratica estardo disponiveis no Anexo V.
10.8 A Prova de Titulos tera carater classificatério e sera utilizada para os cargos de Professor | e
Professor Il.
10.8.1 Seréo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

10.8.2 As normas para realizacao da prova de titulos estdo no Anexo IV deste edital.
10.9 As provas serao aplicadas em Serra Alta/SC, no dia 11 de janeiro de 2025, ficando essa data

subordinada a disponibilidade de locais adequados a realiza¢éo das provas.

10.10 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.

10.11 A duracéo de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas.

10.12 Néao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, salvo nas hip6teses previstas no
edital.

10.13 Periodo de permanéncia em sala: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo
da sala de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

10.14 O candidato, no momento que deixar em definitivo a sala de provas, podera levar o caderno
de provas.

10.15 Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

10.16 O tempo de duracéo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢cao
das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e rascunho).

10.17 O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apés o fechamento
do portdo. Este tempo sera destinado para recepcéo e identificacdo do candidato que tenha entrado no
prédio no horério limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do
Caderno de Provas sobre a mesa.

10.18 Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela Evolugcdo Consultoria LTDA.

10.19 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro
do horario estabelecido pela Evolugdo Consultoria LTDA, informado no CDI e divulgado na forma
prevista no Edital.

10.20 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos de documento original de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou do boleto original quitado com comprovante de
pagamento.

10.21 Os candidatos ndo poderéao se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

10.22 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste Processo Seletivo, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
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conforme disposto neste Edital.

10.22.1 Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte validos.

10.22.2 O documento de identificac@o devera estar em perfeita condi¢éo, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

10.22.3 O candidato que ndo apresentar documento de identificacao oficial conforme descrito
neste Edital ndo poderéa fazer a Prova.

10.22.4 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

10.23 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

10.24 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela Evolucdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste Edital.

10.25 A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realiza¢éo das provas.

10.26 Sera proibido, durante a realizacao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha, corretivo, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou
gualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacéo deste Processo Seletivo vetar 0 ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

10.27 O candidato devera levar somente 0s objetos previstos neste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando o Municipio de
Serra Alta e a Evolucdo Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.28 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolucdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90 (hoventa)
dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secéo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicBes assistencialistas, se tratando de objetos.

10.29 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
guaisquer outros meios.

10.30 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

10.31 As provas serdo distribuidas aos candidatos apos a autorizagdo da Coordenacgéo do Prédio
(Fiscais de Sala).

10.32 Ser& vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagédo das provas, ainda que
de posse de documento oficial de licencga para o respectivo porte.

10.33 As instrugbes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.
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10.34 Findo o horério limite para a realizagdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

10.35 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagcdo das provas na
entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

10.36 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar apos o fechamento
dos portdes.

10.37 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Processo Seletivo, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagéo

das provas, quaisquer equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou
externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientacdes e instru¢des expedidas pela Evolucdo Consultoria
LTDA, durante a realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificac@o e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite
para realizacéo da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente
preenchido e assinado no local indicado.

10.38 Caso ocorra alguma situacao prevista no item 10.37 deste Edital, a Evolucdo Consultoria
LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de
Acompanhamento do Municipio de Serra Alta, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvida a Evolugéo Consultoria LTDA no que lhe couber.

10.39 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

10.40 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

10.41 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Obijetiva por erro do candidato.

10.42 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine
sua Prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do das provas,
retirando-se da sala de prova de uma so vez. Nas salas que por atendimento a condi¢cdo especial para
realizagcdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala seré assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizac&o.

10.43 Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.44 Ser& considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
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escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudbénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.45 Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos
https://serraalta.atende.net e www.evoconcursos.com.br, no dia 13 de janeiro de 2025.

10.46 Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigacgéo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1 Seré& considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que nao zerar a prova.

11.2 A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva e Prova de Titulos/Pratica (para as cargos que possuem).

11.3 O total de pontos obtido na Prova Obijetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.

11.4 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questées de Conhecimentos Especificos.
b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

c) Maior niamero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.
d) Maior niamero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.
e) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do

artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo das Provas Objetivas.
f) Idade maior.
g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
11.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente
de nota final, observada a area de conhecimento para as quais concorreram.
11.6 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em lista Unica.
11.7 O resultado final deste Processo Seletivo sera disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletrdnicos https://serraalta.atende.net e www.evoconcursos.com.br.
11.8 O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de
classificacéo.
11.9 N&o havera divulgacédo da relagédo de candidatos reprovados.
11.9.1 O candidato reprovado poderad obter a informacdo sobre a sua situagdo neste
Processo Seletivo através de Consulta Individual no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br
apos a publicagéo dos resultados.

12. DOS RECURSOS
12.1 Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Evolugcdo Consultoria LTDA, no prazo
previsto no item 1 deste Edital, nas seguintes situagoes:
a) Do néo deferimento do pedido de isen¢éo;
b) Do n&o deferimento do pedido de inscri¢ao;
c¢) Da formulacéo das questfes e da discordancia com o gabarito da prova;
d) Da nota da prova objetiva;
e) Da classificacao provisoria.
12.2 Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo enderegco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, por meio do link
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correspondente a cada fase recursal. Se for necesséario encaminhar algum anexo, enviar email para
evoconsultorialtda@gmail.com, contendo no assunto do email o nome completo do candidato seguido
de “Prefeitura de Serra Alta” (exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de Serra Alta).

12.3 Os recursos devem seguir as determinacbes constantes no endereco eletronico
WWW.evoconcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacao
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentacédo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso;

c) indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso;

d) apos a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

12.4 N&o serdo aceitos recursos coletivos.

12.5 Serdao indeferidos os recursos que:

a) nédo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link
definido no item 12.2, com excecao das situacdes em que seja necessario o encaminhamento de anexos
para o email evoconsultorialtda@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 1 deste Edital;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que nado a selecionada para
recurso;

f) forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

12.7 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

12.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgfes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares como recurso.

12.9 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrdnico www.evoconcursos.com.br e https://serraalta.atende.net.

12.10 Apo6s a divulgacao oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do candidato no endereco
eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o encerramento deste Processo
Seletivo.

12.11 A decis@o de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

12.12 Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuac&o nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposic¢éo de recursos. Os candidatos que houverem recebido
pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo
a mais.

12.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteragcéo da
classificagéo inicial obtida para uma classifica¢céo superior ou inferior.

12.15 N&o havera reapreciagdo de recursos.

12.16 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacéo e / ou
a substituicdo de documentos durante ou apds 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.17 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.18 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

12.19 O Municipio de Serra Alta e a Evolugdo Consultoria LTDA néo se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
13.1 O ato de homologacao do resultado final do Processo Seletivo sera por download do arquivo,
nos enderecos eletrénicos https://serraalta.atende.net e www.evoconcursos.com.br.

14. DA CONTRATACAO
14.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacéo dos candidatos
aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo,
ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
14.2 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
gue trata este Edital, os quais s@o de responsabilidade do candidato;
d) Nao ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de
processo administrativo disciplinar;
14.3 Devera apresentar:
a) Foto 3x4 (atualizada);
b) Carteira de Identidade;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
e) Numero PIS/PASEP;
f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
g) Carteira Nacional de Habilitacdo (exigida no Edital);
h) Comprovante de escolaridade e da formacé&o exigida para o cargo;
i) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
j) Certiddo de nascimento; casamento ou unido estavel;
k) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
[) Certiddo negativa de acdes civeis e criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa
Catarina - SAJ e EPROC) da Comarca em que reside (https://certidoes.tjsc.jus.br/);
m) Comprovante de endereco atualizado;
n) Comprovante de vacinagdo COVID-19.
0) Declaracdo de bens ou cOpia da declaracdo do Imposto de Renda;
p) Declaracdo de nao ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na funcdo publica;
g) Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em Lei;
r Qualificagéo cadastral, disponivel no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtmi;
144 O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informag0des inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.
14.5 Estard impedido de ser contrarado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
16

Instituto
Evo


https://serraalta.atende.net/
http://www.evoconcursos.com.br,/
https://certidoes.tjsc.jus.br/
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Instituto PROCESSO SELETIVO
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA/SC

requisitos especificados no subitem 14.3 deste Edital.

15. DA ESCOLHA DE VAGA

15.1 O candidato, no ato da escolha da vaga, que néo apresentar a habilitagdo minima exigida por
este edital, conforme Anexo |, sera desclassificado do processo.

15.2. A escolha de vagas deverd ser feita PESSOALMENTE pelo candidato classificado.

15.3. As vagas serao ofertadas de acordo com a necessidade da administragdo municipal, podendo
ser ofertadas 20 e 40 horas, conforme descritivo de carga horaria, previsto no Anexo | deste edital.

15.4. Os candidatos que assumirem as vagas e desistirem da mesma, sem observancia do prazo
minimo de comunicacdo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, estdo obrigados ao pagamento de
indenizacéo pelos prejuizos advindos de sua conduta. A indenizacé@o a que se refere sera equivalente a
remuneragéo de um més do contratado.

15.5. Para as convocacdes, 0 prazo para aceite da vaga sera de 03 (trés) dias Uteis.

16. DA PROTECAO DE DADOS

16.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Serra Alta e a Evolugdo Consultoria
LTDA tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagcées como as que se referem a coleta, producao,
recepcédo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacéo,
comunicacdao, transferéncia, difuséo ou extracao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O Municipio de Serra Alta e a Evolugdo Consultoria LTDA eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

17.2 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo
feitas no endereco eletrénico https://serraalta.atende.net.

17.3 O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4 O candidato devera consultar os enderecos eletrbnicos do Municipio de Serra Alta,
https://serraalta.atende.net e da Evolugdo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br,
frequentemente, para verificar as informag¢des que |lhe s@o pertinentes referentes a execucgdo do
Processo Seletivo, até a data de homologacéo.

17.5 ApoOs a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar
informagbes sobre as convocacdes no site eletrdnico da Prefeitura Municipal de Serra Alta,
https://serraalta.atende.net.

17.6 Nao serdo prestadas por telefone informacgfes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacado deste Processo Seletivo.

17.7 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Serra Alta e da Evolugdo Consultoria LTDA nédo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as
publicacdes oficiais sobre este Processo Seletivo.

17.8 Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no site
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Serra Alta, no endereco eletrbnico, https://serraalta.atende.net, e
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Evolucdo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br.

17.9 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as orientacées contidas nos cadernos
de prova, as instrugdes contidas nos locais de prova, bem como as orientacdes e avisos realizados pela
Comisséo de Prova.

17.10 Parafins de comprovacéo de aprovacao ou classificagdo do candidato no Processo Seletivo,
sera valida a publicacao no site eletrénio da Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

17.11 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

17.12 O Municipio de Serra Alta e a Evolu¢cdo Consultoria LTDA nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes as matérias deste Processo Seletivo
gue nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

17.13 Néao seréo fornecidas provas relativas a Processo Seletivos anteriores.

17.14 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

17.15 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, Prova e / ou tornar sem efeito a contratagdo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omisséo
ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

17.16 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.15 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

17.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo do Municipio de Serra Alta e pela Evolucdo Consultoria
LTDA, no que a cada um couber.

17.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital, no site eletrdnico da Prefeitura Municipal de Serra Alta
https://serraalta.atende.net.

17.19 Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro De Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria E Habilitagdo Minima Exigida
*Anexo Il — Declaragéo para Pessoas com Deficiéncia,;

*Anexo |l — Conteldo programaticos e Referéncias;

*Anexo IV — Normas para realizagdo da prova de titulos;

*Anexo V — Normas para prova pratica.

Serra Alta/SC, 17 de dezembro de 2024.

RAFAEL
MARIN:
00620199962

RAFAEL MARIN
Prefeito de Serra Alta/SC
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS,
CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Vagas VENCIMENT
CARGO AC | PcD | CH PROVA HABILITACAO MINIMA @)
BASE
Prova Nivel Superior —
Professor | — Educagao CR ) 20hs objetiva e _ P_edagogla com R$ 2.316.82
Infantil prova de | Licenciatura em Educacdo
titulos Infantil
Professor Il — Ensino oblj?(;?izz o E"e";;;éﬁ’:régrn;
Fundamental - . ) L .
! CR 20hs prova de Licenciatura em Séries R$2.316,82
titulos Iniciais
Nivel Superior -
Professor Il - Educacéo oFt;'rg':il\?a Licenciatura de
Fisica CR - | 20hs ) q Graduagdo Plena com R$ 2.316,82
€ p,rO\I/a € Habilitacdo na Area
titulos Especifica de Atuac&o
Prova Nivel Superior -
Professor IlI - Artes objetiva e Licenciatura de
CR - 20hs rova de Graduagdo Plena com R$ 2.316,82
P titulos Habilitacdo na Area
Especifica de Atuacdo
p Nivel Superior -
Professor lll - Lingua bi rf[)_va Licenciatura de
Estrangeira (Inglés) CR - 20hs | © rjoevglzs Graduagéo Plena com R$ 2.316,82
P titulos Habilitacdo na Area
Especifica de Atuacdo
Agente Educativo CR - 30hs P_r0\_/a Ensino Médio Completo R$ 1.701,89
objetiva
Nivel Superior - Bacharel
Prova e/ou Licenciatura em:
obietiva e | - Sistemas de Informacéo;
Professor de Informatica | CR - 20hs r{)va de |- Ciéncia da Computacdo; | R$ 2.316,82
ptitulos - Tecnologia de
Informacao;
- Informatica.
Prova
Educador Soqal de CR ) 20hs objetiva e Nivel Super_lor - R$ 2.316,82
Pedagogia prova de Pedagogia
titulos
Educador Social de bl?ro_va Nivel S ior- Ed ~
Educacio Fisica CR i 20hs | © jetiva e ivel Superior- Educacdo | oo 2.316.82
prova de Fisica
titulos
Educador Social de bl?r?va Nivel Superior -
Artesanato CR - 20hs | © rjoevgl?j: Pedagogia, Artes R$ 2.316,82
pre Plasticas ou Cénicas
titulos
19
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Agente Comunitario de
Saude — Microarea 04

CR

40hs

Prova
objetiva

Ensino Médio Completo e
Residir na Microarea -
Atuacéo:

Linha Baesso, Linha
Zampieron, Linha Ibirama,
Linha Bianchetto, Linha
Grando, Linha Esperanca,
Linha S&o Cristovao,
Bairro Industrial - SC 160
km, Bairro alvorada, rua
anchieta, sentido saida
para Modelo. Avenida
Dom Pedro Il do cemitério
até aguia brindes sentido
leste e sentido oeste até
rua Anchieta Sul - Bairro
Alvorada

R$ 2.744,10

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 07

CR

40hs

Prova
objetiva

Ensino Médio Completo e
Residir na Microarea -
Atuacéo:

Duque de Caxias no Ladir
Cerizolli sentido norte
fazendo toda, Linha
Damo. Bairro jardim do
lago. Bairro Bem Viver,
Rua Manoel da Nébrega,
esquina com Rua José
Cerizolli, sentido
loteamento Vinhedos.
Avenida Dom Pedro I,
esquina com a Dom Jodo
VI, até a esquina com a
princesa Isabel (Casa do
Claudio Backes até
Cleiton Kessler). Princesa
Isabel, José Cerizolli —
Alvari Kraemer até Elias
Paul, Rua Dom Joao VI -
sentido sul

R$ 2.744,10

Técnico em Enfermagem

CR

40hs

Prova
objetiva

Ensino Médio Completo
com Certificado de
Técnico em Enfermagem
e Registro no COREN

R$ 2.959,66

Fisioterapeuta

CR

20hs

Prova
objetiva

Portador de Diploma de
Fisioterapeuta, com
Registro no Respectivo
Orgao Fiscalizador da
Profissdo

R$ 3.766,79

Enfermeiro

CR

40hs

Prova
objetiva

Portador do Diploma de
Enfermeiro, com Registro
no Respectivo Orgéo
Fiscalizador da Profissao

R$ 7.990,98
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. - . Prova . 4
Assistente Administrativo | CR 40hs objetiva Ensino Médio Completo R$ 2.502,95
- o Ensino Médio Completo
Teerico em Alvidades | cr aons | Frove com Certificado de RS 3.599,41
grop ) Técnico Agricola
Prova Ensino Fundamental —
. objetiva Séries Iniciais — Carteira
Motorista CR 40hs e prova Nacional de Habilitag&o R$ 2.499,63
pratica Categoria D
Prova Ensino Fundamental
o objetiva Completo — Carteira
Operador de Maquinas CR 40hs e prova Nacional de Habilitaco R$ 2.740,15
pratica Categoria C
Auxiliar de Manut~engao € | cR 40hs Prova Ensmq l_:unda_mje_ntal — R$ 2.078.45
Conservacao objetiva Seéries Iniciais
Auxiliar de Servicos | ~p 40hs | Frova Ensino Fundamental | oo 1 701 g9
Gerais objetiva — Séries Iniciais
Prova Ensino Fundamental —
Servente CR 40hs objetiva Séries Iniciais R$ 1.701,89

Legendas utilizadas:

- Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacao de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério

- AC: Ampla Concorréncia

- Vagas PCD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia

- CR: Cadastro Reserva
- CH: Carga Horaria.

| Instituto
Evo
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ANEXO lI

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Identificacdo do candidato

Nome do candidato
CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 4.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cbes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido
a solicitacdo caso o candidato ndo informe nesta declaracdo, inclusive tamanho da fonte em caso de
solicitacdo de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova serd impressa
em fonte 16:

Fonte

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

» CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS)

Leitura e interpretacéo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros,
por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros;
Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homodnimos, pardnimos, polissemia, sentido préprio
(denotagdo) e sentido figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, divisao silabica, acentuacéo ténica e gréfica (atualizada, conforme as regras do
novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Estrutura e formacgéo de palavras: derivagéo prefixal, sufixal e prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de
pontuacédo (ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacao, travessao e aspas ha
indicacao de discurso direto); Classes de palavras variaveis: substantivo, adjetivo e verbo (identificacédo
e flexdo); Conjugacao verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais do verbo.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS)

NUmeros naturais e contagem: Comparacao. Numeros e quantidades; Algarismos; Escrita dos niUmeros;
NUmeros pares e numeros impares; Sucessores e antecessores; Adicdo e subtracdo; Problemas de
contagem e operacao; Medidas: de comprimento de tempo; Formas Geométricas: triangulos, retangulos
e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS - (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS)

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e Serra Alta. Aspectos econémicos, politicos, histéricos,
geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Serra Alta. Nocbes de cidadania.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, religido, qualidade de vida, esportes, turismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA

Sistema Nacional de Transito: Objetivo do Sistema Nacional de Transito: Orgédos e entidades que
compdem o sistema nacional de transito; jurisdicdo sobre as leis de transito no estado, municipios e
rodovias. As vias: classificacdo das vias de transito; velocidade maxima e minima permitidas nas vias
urbanas e rurais. Normas gerais de circulacdo e conduta no transito: percurso; passagem e
ultrapassagem; preferéncia e prioridade de passagem; mudanca de dire¢cdo / mudanca de faixa;
conversoes, retorno e manobras em geral; Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona
urbana; uso de buzina - regulamento; Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. As infragbes: classificacdo; penalidades e medidas administrativas. Registro e
licenciamento de veiculo. Identificagdo do veiculo: Placas e documentos de porte obrigatérios para
veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. ldentificacdo do condutor. Habilitagdo: processo e
categorias. Sinalizacéo viaria: ordem de prevaléncia; classificagdo: placas de regulamentacéo, placas
de adverténcia, sinalizacdo de indicacdo, sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizagéo
semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. Crimes de transito -
legislacdo. Direcdo defensiva; seguranca do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em
geral; prevencdo de acidentes; uso/manuseio do extintor de incéndio. Nogbes deprimeiros socorros:
acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; acionamento de recursos e de
atendimento especializado. No¢Bes de cidadania e meio-ambiente: O veiculo como agente poluidor;
conducdo de produtos frageis, especiais e perigosos; poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos,
penalidades e medidas administrativas; Cidadania no transito; Orgdos responsaveis pelo controle
ambiental. No¢Bes béasicas de mecéanica e eletricidade veicular manutencdo preventiva; o motor; a
carrocaria; sistema de direcdo; sistema de suspensdo; sistema de transmissdo; sistema de freios;
sistema elétrico; rodas e pneus. No¢des basicas do funcionamento e condugéo de ciclomotores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SERVENTE

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagédo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. Servigos de limpeza de méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservagéo de materiais. Controle de estoque de materiais de limpeza. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranca no trabalho. Nog¢Oes de
primeiros socorros. Nogdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Atribuicdes do cargo. LEGISLACAO: Lei Organica do
Municipio de Serra Alta, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Serra Alta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO E AUXILIAR

DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgéao.
Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nocdes de
seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Conservacdo do Mobiliario. Telefones de
emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. Nogdes basicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nocdes basicas de pinturas em paredes,
muros e metal. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Serra Alta, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Serra Alta.

» CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros,
por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros;
Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, homénimos, parbnimos, polissemia, sentido préprio
(denotacdo) e sentido figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, divisao sildbica, acentuacédo ténica e gréfica (atualizada, conforme as regras do
novo Acordo Ortografico), sinais graficos; Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico); Estrutura e formacéo de palavras; Emprego dos sinais de pontuacéo. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificacao, flexao, funcéo sintatica, semantica e discursiva); Conjugacao verbal:
verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples
e as formas nominais do verbo; Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracdo, periodos
simples e composto; fungfes sintaticas; Sintaxe de concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem;
Funcdes da linguagem; Registro formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variacdes
linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

NuUmeros: numeros primos, algoritmo da divisdo; Sistemas de numeracao; Critérios de divisibilidade;
Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros); Minimo mdltiplo comum (entre ndimeros inteiros).
Conjuntos Numéricos: operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos
conjuntos numéricos; Propriedades dessas operacdes; Médias (aritmética e ponderada); Modulo e suas
propriedades; Desigualdades, Intervalos; Sistemas de medidas. Proporcionalidade: razdes e proporcdes:
propriedades; Regra de trés simples e composta; Regra de sociedade; Percentagem; Juros simples e
compostos; Descontos simples e compostos; Fungdes: gréficos de funcdes: definicdo e representagao;
Funcdo afim: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; Equacdes e
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inequacdes do 1.° grau; Sistema de equagdes do 1.° grau; Func¢do quadratica: defini¢cdo, valor numérico,
gréfico, raizes, estudo dos sinais, graficos; Equacdes e inequacdes do 2.° grau; Equacdes biquadradas;
Expressdes algébricas, Polinbmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoracdo; Geometria
Plana: curvas. Angulos; Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de triangulos; Relacdes
métricas no triangulo retangulo; Trigonometria no tridngulo retangulo e rela¢des trigonométricas; Circulos
e discos; Poligonos regulares e relacdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros; Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra; Gréaficos e tabelas: interpretacdo; Distribuicdo de frequéncia;
Médias, moda e mediana; Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS - (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e Serra Alta. Aspectos econdmicos, politicos, histéricos,
geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Serra Alta. COVID -19, Elei¢cbes. No¢cdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, religido, qualidade de vida,
esportes, turismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINAS

Sistema Nacional de Transito: Objetivo do Sistema Nacional de Transito; Orgdos e entidades que
compdem o sistema nacional de transito; jurisdicdo sobre as leis de transito no estado, municipios e
rodovias. As vias: classificagdo das vias de transito; velocidade maxima e minima permitidas nas vias
urbanas e rurais. Normas gerais de circulacdo e conduta no transito: percurso; passagem e
ultrapassagem; preferéncia e prioridade de passagem; mudanca de direcdo / mudanca de faixa,
conversoes, retorno e manobras em geral; Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona
urbana; uso de buzina - regulamento; Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. As infracbes: classificacdo; penalidades e medidas administrativas. Registro e
licenciamento de veiculo. Identificacdo do veiculo: Placas e documentos de porte obrigatorios para
veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. ldentificacdo do condutor. Habilitacdo: processo e
categorias. Sinalizacdo viaria: ordem de prevaléncia; classificacdo: placas de regulamentacéo, placas
de adverténcia, sinalizacdo de indicacdo, sinalizagdo vertical, sinalizacdo horizontal, sinalizacéo
semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. Crimes de transito -
legislacdo. Direcao defensiva; seguranca do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em
geral; prevencao de acidentes; uso/manuseio do extintor de incéndio. No¢des deprimeiros socorros:
acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; acionamento de recursos e de
atendimento especializado. Nocdes de cidadania e meio-ambiente: O veiculo como agente poluidor;
conducdo de produtos frageis, especiais e perigosos; poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos,
penalidades e medidas administrativas; Cidadania no transito; Orgdos responsaveis pelo controle
ambiental. Nocbes basicas de mecanica e eletricidade veicular manutencao preventiva; o motor; a
carrogaria; sistema de direcdo; sistema de suspensdo; sistema de transmisséo; sistema de freios;
sistema elétrico; rodas e pneus. Nog¢8es basicas do funcionamento e conducéo de ciclomotores.

» CARGOS - ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS - ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETO)

Leitura e interpretacé@o de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros,
por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gréaficos, entre
outros; Significagcdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia, sentido
proprio (denotacédo) e sentido figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuacgdo ténica e gréfica (atualizada, conforme as regras
do novo Acordo Ortografico), sinais graficos; Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Estrutura e formacao de palavras; Emprego dos sinais de pontuacéo; Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, funcéo sintatica, semantica e discursiva); Conjugacgao
verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacdo em todos os
modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de concordancia verbal e
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nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocacdo pronominal; Usos do sinal
indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Funcbes da linguagem;
Registro formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variagdes linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETO)

Sistemas de numeracao. Namero primo, algoritmo da diviséo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre ndameros inteiros); Minimo mdaltiplo comum (entre numeros inteiros). Conjuntos
Numeéricos: operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos
conjuntos numeéricos; Propriedades dessas operacdes; Médias (aritmética simples e ponderada).
Modulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. Proporcionalidade: razdes e proporgdes:
propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros simples. Relac¢des e Funcoes:
relacdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢fes; Graficos de rela¢cbes; Funcoes:
definicdo e representagdo; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcédo inversa. Funcdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. Exponenciais e Logaritmos: funcées
exponenciais e logaritmicas; propriedades e gréaficos. Mudanca de base; Equacdes e inequacdes
exponenciais e logaritmicas. Trigonometria no triangulo retangulo; Funcdes trigonométricas: seno,
cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacfes trigonométricas. Sequéncias:
progressodes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades;
Progressdes geomeétricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos termos,
propriedades. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutacoes e
combinagdes simples e com repeti¢gdes; Bindmio de Newton; Tridngulo de Pascal. Matrizes e Sistemas
Lineares: operagcbes com matrizes: adicéo, subtracdo e multiplicacéo; Propriedades dessas operacoes;
Sistemas lineares e matrizes; Resolucdo, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas lineares.
Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relacbes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagbes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e
perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de
areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de
Euler. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equacdes e gréaficos. Distancia entre dois pontos;
Estudo da equacdo da reta: intersecbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias
e circulos. Niumeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operagcbes com numeros
complexos: adicdo subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo. Polinbmios: conceitos; Adicdo e
multiplicacdo de polinbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Relagbes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindmios com coeficientes
inteiros. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Gréficos e tabelas: interpretacdo. Média
(aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. Probabilidades: espaco amostral;
Experimentos aleatorios; Probabilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS - (TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETO)
Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de Serra Alta. Aspectos econdmicos,
politicos, histéricos, geogréaficos e sociais do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e Serra Alta. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, Justica Eleitoral, eleicdes, georreferenciamento, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na
sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; Dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da Nacionalidade — arts. 12 e 13; Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16.
Noc¢Oes do Direito Administrativo. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet, entre outros assuntos ligados as Nog¢fes de
Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR SOCIAL DE ARTESANATO
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A Histéria da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetdnica. A Educacao Musical
na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecbes
Geomeétricas. Elementos basicos das composi¢fes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacao Artistica no Ensino Fundamental:
a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educacdo. Danca como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e
emoc0Oes, expressao da propria vida. Tipos de danga e a cultura da dancga na histéria. Historia da musica
no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressao
musical aplicada a educacdo. Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construgdo de
instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos
tedricos da masica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Constru¢do de projetos e oficinas
através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias,
principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de
construcdo do conhecimento em teatro: interagcbes com texto, o espago, 0 contexto e 0s personagens.
Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O
teatro na educacédo: fundamentos. No¢bes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua funcao,
espaco e tempo. Elementos e aderecos de cenario e de cena. Cenografia: historia, riscos, simplicidade.
lluminagao: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizacao: histérico, efeitos
especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacao elétrica e eletrbnica. Sistema
operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos
de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lein®9394/96 - LDB, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Curriculo Base da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense; CONAE. LEGISLACAQ: Lei Organica do
Municipio de Serra Alta, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Serra Alta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nocdes gerais de
relacbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢cées de seguranca do trabalho.
Processos de comunicacdo. Organizacdo de Reunifes. Atendimento com qualidade. Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefbnico. Licitacao
(objetivo basico e modalidade de licitacdo), das dispensas e inexigibilidades de licitacdo. Direito
Constitucional: direitos e garantias fundamentais. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global,
liquidacdo e pagamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Gestédo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Producéo; e
Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Producéo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria;
Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e
Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacéo e Plantio; Manejo de Pragas,
Doencgas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pos-Colheita;
Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Producéo
Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Introducéo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas
de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente.
Noc0Oes sobre cuidados de enfermagem na sua preparacao, calculo e administracdo. Procedimentos de
enfermagem que requerem utilizag&o de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical,
coleta de exames. Assisténcia de enfermagem com necessidades bésicas de pacientes, alimentacdo e
hidratag&o, eliminagdes. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. No¢des basicas
de exames clinicos, posi¢cdes para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao
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paciente cirtrgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos,
choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes, monitorizagéo
venosa e arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em isolamento. Codigo de Etica do
Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.° 7.498/86. Vacinacao,
rede de frios, calendario de imunizacéo, agravos de notificagdo compulsoria. Legislacao e Politica de
Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saulde; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao
da Atencao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacao. Politicas de descentralizagcdo e atencao primaria a Salde. Calendario Nacional de
Vacinacao. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MICROAREAS 04 E 07)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencgas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacao. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Calendario Nacional de
Vacinacao. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR SOCIAL DE EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricao e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados
e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacao Fisica na escola; Educacéo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdégica; Crescimento
e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacéo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar, Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras;
Anatomia Humana., Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes da
Educacédo Basica 2015, 2019, Temas Transversais, Plano |[Nacional de Educacéo, Planos Municipais de
Educacdo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Serra Alta, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Serra Alta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimens6es humanas, direitos da
infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral
e escrita. Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacéo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgéo e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formacdo do pensamento l6gico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizagcdo nos diferentes momentos histéricos. A funcéo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A
importancia da consciéncia fonologica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo
e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico. A avaliacdo na
educacao infantil. O planejamento do trabalho pedagogico. Avaliacdo, Observacdo e Registro. Projetos
para a educacao infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo.
Cuidar e educar. As relagbes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem
e cognicao da crianca. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e
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do Adolescente — ECA — Lein®8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criancas
de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I, I, lll, IV
e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secéo I. LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,37,38 e 61. Lein® 11.494,
de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagao Basica
e de Valorizagéo dos Profissionais da Educag¢do — FUNDEB). Protecdo a crianca e ao adolescente: Lei
n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacado Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater
normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo
Referéncia de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organizagéo Curricular e proposta pedagogica.
Habilidades e Eixos tematicos da Educacgdo Fisica. Iniciacdo Esportiva Universal. Aprendizagem e
desenvolvimento motor. O esporte como grande fendmeno da sociedade moderna. A Histéria da
Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil. A Educagdo Fisica como area de conhecimento escolar.
Unidades tematicas e conteldos especificos da Educacdo Fisica. Didatica na Educacdo Fisica.
Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relagbes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A
integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos fisiol6gicos do corpo em
movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Anatomia Humana.
Planejamento das aulas de Educacédo Fisica. Instrumentos avaliativos das aulas de Educacao Fisica.
Relacdo da Educacéo Fisica com o lazer e educacao. Iniciacdo Esportiva Universal. Ensino de jogos /
brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educacao fisica escolar.
Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentacdo e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR SOCIAL DE PEDAGOGIA

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracédo de conceitos
cientificos, mediagéo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, literatura infantil; producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao, letramento; A infancia
e sua singularidade na educacdo bdsica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéao.
Tendéncias Pedagdégicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense; CONAE. LEGISLACAQ: Lei Organica do Municipio de Serra Alta, Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Serra Alta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR Il - INGLES
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I, Capitulos I a IV; Titulo Ill, Capitulos I, II, ll, IV e
VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo I. LDB, Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37,38 e 61. Lein® 11.494,
de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica
e de Valorizacao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB). Protecdo a crianca e ao adolescente: Lei
n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 1. Leitura e interpretacéo de
textos de géneros textuais variados (artigos cientificos, blog posts, tirinhas, cartuns, infograficos etc.).
Estabelecimento de aspectos das condi¢cdes de produgéo do texto. Compreensdo do sentido global e
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identificacdo do tema geral do texto. Localizacdo de ideias principais no texto. ldentificacdo e
reconhecimento do vocabulario. Coesdo e coeréncia, inferéncia. Conhecimentos linguisticos para a
construcdo de sentidos: sistema verbal — formas, uso e voz; modais; discurso direto e indireto; oragcdes
subordinadas; uso de pronomes; referéncia pronominal, ordem das palavras na oracdo; graus de
adjetivos e advérbios; marcadores discursivos; grupos nominais; formacao de palavras — processo de
derivacdo e composicao; conjungdes, adjuntos e preposicdes; género, nUmero e caso dos substantivos.
2. Fundamentos da Educacdo: concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas; relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo; educacdo em direitos humanos, democracia e
cidadania; a funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Didatica e organizacao do ensino. Saberes, processos
metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informac¢do e comunicacao, e suas
contribuicbes com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedago6gico da escola e 0 compromisso com a
qualidade social do ensino. Gestdo escolar democratica e participativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I, I, I, IV
e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo lll, Secédo |. LDB, Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33,34, 37,38 e 61. Lein® 11.494,
de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB). Protecdo a crianca e ao adolescente: Lei
n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Alfabetizacdo e letramentos.
Base Nacional Comum Curricular — Educacéo Infantil. Base Nacional Comum Curricular — Ensino
Fundamental. Diversidade e inclusdo na Educacdo Basica. Legislacdo educacional brasileira.
Ludicidade na educacéo. Projeto Politico-Pedagdégico. Relacbes étnico-raciais. Organizacao do trabalho
pedagogico na Educacgéo Béasica. Tecnologias Digitais ha Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica,
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e
Gerontologia, Fisioterapia nas Doencas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacédo Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesdo Nervosa
Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia
em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador, Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia,
Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia, Reabilitacdo do Paciente Amputado,
Reabilitacdo do Paciente Politraumatizado, Recursos Terapéuticos em Fisioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e controle
de infeccdo; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de
feridas; Enfermagem na Atencédo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Salde da Familia; conceitos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educagcdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em
saude; doencas e agravos nao transmissiveis; doencgas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria;
salde mental; politica nacional de salde mental; exercicio profissional de enfermagem: historia da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagéo;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Salde; satde do trabalhador;
biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; satde do homem; saude da crianga; saude do
adolescente e do jovem; satde do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Saulde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Previne
Brasil; A¢des de enfermagem na Atencéo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevengéo de Cancer
de Mama e Cérvico-Uterino.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR Il - ARTES

Tendéncias Pedagodgicas, Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a Gtica do teatro, da
musica, das artes visuais e da danga — suas particularidades e diferencas em relagdo ao tempo e espaco;
A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e
danca. Estudo da arte e de sua manifestacdo nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais;
Poéticas, meios e substancias expressivas; Composicao, estrutura e organizacdo da expressao;
Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais, cénicas e musicais. Obras
e pintores brasileiros. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacéo das
Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca
e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educacao (PNE — 2014/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE INFORMATICA

Ferramentas do Word e Excel. Conhecimentos de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho Microsoft
Office e Star Office; Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores);
Software (conceitos e utilizacdo de softwares); Seguranca em Informatica (virus e outros cddigos
maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperacdo de dados); Sistemas de informacdes
(aspectos gerais e ambientes multiusuarios); Analise estruturada de sistemas; Conhecimento de banco
de dados e estrutura de arquivo; Implantacéo de sistemas e projetos; Utilizacdo de servigcos (e-mail e
web). Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Base Nacional Comum Curricular —BNCC. Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educacgéo (PNE — 2014/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE EDUCATIVO

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e
atualizacles. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional
de Educacdo. Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, contetdos: conceituais,
procedimentais e atitudinais. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo
(Fundeb). Plano Municipal de Educacédo. Conceitos de arquivamento. Administracdo de Materiais. Gestdo
e organizacado dos documentos: prazo de guarda e conservacao preventiva. Educacéo brasileira na
Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares
nacionais para a Educacdo basica e plano municipal de Educacé&o. Projeto Politico e Pedagdgico.
Importancia do papel do Secretario Escolar. Atribuicdes do cargo, Patrimbnio escolar e principio de gestao
ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Rela¢bes e praticas educativas.
Relacdes interpessoais na escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestéo Escolar. LEGISLACAO: Lei
Orgénica do Municipio de Serra Alta, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Serra Alta.
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. Somente serdo aceitos como comprovacgao de titulos as certiddes, atestados, declaracbes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido.
Em caso de declaracdes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado
do histdrico de disciplinas e carga horaria.

1.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

1.2 Somente serdo pontuados os certificados de cursos de pos-graduacéo relacionados ao cargo em
gue o candidato se inscreveu.

1.3 A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para efeito de
“classificacao” e nao de “aprovacgao”.

1.4 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo com o
definido no item 6.2.1 do edital.

2. Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
WWWw.evoconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo candidato no
momento de sua inscrigdo). Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em
“Mais Informacgdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

2.1 Devem ser preenchidas todas as informacdes apresentadas no formulario eletrénico, relacionadas
as informacg0@es da Entidade emissora do certificado, bem como, carga horaria e data de conclusao, antes
de realizar o carregamento do arquivo (upload) contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o
informado no formuléario eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo pontuando o titulo.

2.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original. A digitalizacéao
deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a
proporcdo de 1 para 1. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja,
sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteraces.

2.3 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos
e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢gdes que ndo seguirem esta ordem.

24 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢cdo, a partir da area
do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualquer momento.

25 O prazo de apresentagdo dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com a abertura
das inscri¢cdes e se encerra na data e hora previstas para o final das inscri¢ées.

2.6 Em relac@o a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 11.1 deste Edital, no mesmo prazo previsto no
Item 1 deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificagdo Provisoria.

3. Sera computada nota dos titulos conforme tabela abaixo:
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Prova de Titulos
Titulagdo Pontuacéo Pontuacdo Maxima da
prova de titulos

Pés-Graduacdo em Nivel de Doutorado 10 pontos
P6s-Graduacao em Nivel de Mestrado 7 pontos 10 pontos
Pés-Graduacdo em Nivel de Especializacdo 5 pontos

3.1 A pontuacdo € atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentacado do titulo

de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de um
titulo para este item, os demais seréo ignorados.
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ANEXO V

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera realizada na data a ser
divulgada pelo site do Municipio de Serra Alta/SC ou pelo site da empresa responsavel pelo certame e
em horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da relagéo de inscritos.

1.1 A PROVA PRATICA (PP), para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera realizada com
todos os candidatos que comparecerem na prova objetiva.

1.2 Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apés o horario
estipulado no ato de convocacgéo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacao.

1.2.1. ApGs a identificacdo dos candidatos, estes receberao as instru¢gdes quanto as provas praticas e o
local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizagcdo da prova.

1.2.2. Os candidatos ao serem chamados assinaréo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova préatica
como justificativa de sua auséncia ou atraso.

1.2.4. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocacéo
para realizacdo da prova pratica.

1.2.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

1.2.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

1.2.7. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

1.2.8. Os casos de alterac¢des psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.2.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

1.2.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo www.evoconcursos.com.br e do municipio https://serraalta.atende.net/ e/ou por aviso
fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacéo,
guando o evento determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel.

1.3 Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA:
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1.3.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientacfes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem.

1.3.2. O exame de direcéo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como: rota¢cdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal), como também outras situa¢des durante a realizagdo do exame.

1.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar com o
veiculo em até trés tentativas.

1.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira
nacional de habilitacdo, na categoria descrita na habilitacdo minima do cargo, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacédo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria indicada na
habilitacdo minima do cargo sera automaticamente eliminado.

1.3.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo, pois a prova sera realizada
em via publica.

1.3.7. No caso de eventual pane mecéanica nao causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao
até o momento da interrupcao.

1.3.8. Para a prova prética do cargo de Motorista serd utilizado um veiculo compativel com a vaga e a
habilitacdo minima do cargo pretendido sendo, de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado em que
se encontrarem. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracdo do veiculo.

1.3.8.1. Para o cargo de Motorista Categoria D seré utilizado um veiculo do tipo Onibus Volare V8L Placa
RLD1B49 ANO/MODELO 2020/2021.

1.3.9. A obteng&o da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

| - O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 12
Faltas médias 0.50 12
Faltas leves 0,25 04
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II- A categoria de faltas previstas no item anterior constara no formulério de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves

» descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

* entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

+ utilizar a contraméo de direcao.

» subir na calgcada destinada ao transito do pedestre.

» deixar de observar a sinalizacdo da via ou sinais de regulamentacgéao.

» deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de
direcéo.

» trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes da via ou exceder a velocidade
permitida.

» deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre néo tiver cuidado
na travessia.

» deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dela.

» fazerincorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou
parte dela.

» deixar de usar o cinto de segurancga.

* executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias
» interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.
» Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
» desengrenar o veiculo nos declives.
» colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.
* avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacéo do veiculo na vaga.
» Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
« frear bruscamente.
* Na&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
» Engrenar as marchas de maneira incorreta.
* ndo apresentar calma e serenidade na prética de direcao.
* Nao ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.
* Na&o acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou ha parada para embarque
e desembarque.
Faltas Leves
* Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco
do veiculo.
* apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
* interpretar com inseguranca as condi¢cdes dos instrumentos do painel ou deixar de
observar as informacdes do painel antes da partida do motor.
* n&o usar roupas e/ou calcados adequados para a pratica de diregdo.

1.3.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo candidato.

1.4 Da especificagdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

1.4.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por
base as atribui¢cdes do cargo, com tempo méaximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

1.4.2. A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracao o uso e aproveitamento do equipamento/méaquina
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utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

1.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar
uma manobra em até cinco tentativas.

1.4.4. Para realizar a prova prética os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao apresentar
carteira nacional de habilitagdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizacéo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria indicada no
item 2.1 sera automaticamente eliminado.

1.4.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nédo seja a carteira de habilitacao.

1.4.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagéo
até o momento da interrupcao.

1.4.8. O candidato de Operador de Maquinas realizara a prova em uma maquina do tipo Retroescavadeira
New Holland B95B ANO 2022.

1.4.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

I- O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 04
Faltas médias 0.50 07
Faltas leves 0,25 06

II- As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte
descricéo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e
eficiéncia

» Na&o liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

* Na&o utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e
gualidade.

* Nao concluiu por completo a tarefa proposta.

* Nao estacionou a maquina baixando acessdrios ao solo e/ou ndo engatou o freio para
parar a maguina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: habilidade do operador

» N&o executou com eficiéncia o inicio da operacgéo, partida e arrancada.
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N&o executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

N&o respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada,
como demonstracdo desnecessaria de habilidade.

N&o controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca,
concha ou lamina)

N&o respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

N&o desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

N&o apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificagdo do equipamento

N&o usou roupas e cal¢cados adequados

N&o usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

N&o subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

Nao fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

N&o esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de
pressao, luzes indicadoras, horimetro.

Nao conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

1.4.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo candidato.
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