PREFEITURA MURICIDAL GESTAC 2021/2024

VR ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

LEI MUNICIPAL N° 1.323, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

“RATIFICA A 3* ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA
INFRAESTRUTURA RODOVIARIA - CIDIR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RAFAEL MARIN, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, usando de
suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgédnica Municipal, faz saber que a Céamara

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI

Art. 1° Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n.° 11.107 de 06 de abril de 2005 e do
artigo 29 do Decreto n.° 6.017 de 17 de janeiro de 2007, ficam RATIFICADAS, em todos os seus termos, as
alteracoes realizadas na 3% Alteragdo Contratual de Consércio Publico do Consorcio Intermunicipal de

Desenvolvimento da Infraestrutura Rodovidria — CIDIR firmado entre este Municipio e o Consorcio Piblico

CIDIR (conforme anexo).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em

contrario.

Serra Alta/SC, 28 de agosto de 2024.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA
INFRAESTRUTURA RODOVIARIA — CIDIR
CNPJ 11.117.243/0001-20

TERCEIRA ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES

Os Municipios de Pinhalzinho, Saudades, Nova Erechim, Aguas Frias, Sul Brasil e Serra Alta,
através de seus Prefeitos Municipais, reunidos na cidade de Pinhalzinho, no dia 20 de abril de
2009, e posteriores adestes dos Municipios de Cunha Pora, Modelo, Campo Eré, Saltinho, Bom
Jesus do Oeste, Sao Carlos, Aguas de Chapecd, Cunhatai e Nova ltaberaba, em 05 de Julho de
2019 em assembleia geral extraordinaria, reformaram e ratificaram o presente Protocolo de
Intencdes com o objetivo de constituir consoércio publico, com personalidade juridica de direito
plblico, sob a forma de associacdo publica, objetivando o desenvolvimento, implantacdo e
manutencéo da infraestrutura rodoviaria urbana e rural dos municipios consorciados, com
observancia da Lei n® 11.107 de 06 de abril de 2005 e legislacdo municipal pertinente.

DA DENOMINACAO E CONSTITUIGAO

Artigo 1° — O Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria — CIDIR
& pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagdo publica, devendo reger-se e
pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei n® 11.107 de 6 de abrilde
2005 e demais normas pertinentes, pelo presente Protocolo de Intengdes e pela regulamentagéo
que vier a ser adotada pelos seus érgaos competentes.

Paragrafo Unico — O CIDIR adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificac@o de no minimo trés municipios subscritores do Protocolo de Intencdes.

Artigo 2° — O CIDIR é constituido pelos municipios de Pinhalzinho, $audades, Nova Erechim,
Aguas Frias, Sul Brasil, Serra Alta, Cunha Pora, Modelo, Campo Eré, Saltinho, Bom Jesus do
QOeste, Sao Carlos, Aguas de Chapecd, Cunhatai e Nova ltaberaba, cuja representacéo se dara
através dos Prefeitos Municipais ou seus representantes indicados.

Paragrafo Primeiro — Somente sera considerado consorciado o municipio subscritor do Protocolo
de Intengtes que o ratificar por meio de lei no prazo de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo do Protocolo de Intengbes e de suas ratificages posteriores

Paragrafo Segundo — A ratificacdo realizada apds dois anos da subscrigdo do protocolo de
intencdes somente seré valida apés homologacao da Assembleia Geral do CIDIR.

Paragrafo Terceiro — O consorciamento de novos municipios somente sera possivel apds
homologacéo do mesmo em Assembleia Geral do CIDIR e desde que possua Lei Municipal que
o autorize.

DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Artigo 3° — O Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodpvigria —
CIDIR tem sua sede e foro na Avenida Sao Paulo, n°® 1615, CEP 89.870-000, Centrq’ junto ao
edificio sede da Prefeitura Municipal, ha cidade de Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico — A unidade de producédo asfaltica esté instalada @ Rua das, anmaveras n°® 179,

Loteamento Boa Vista {, Bairro Bela szta CEP 89 870-000 ;unto ao Depaﬂémento Mum;;pal ge "

Artigo 4° — A area de atuacdo do CIDIR sera formacfa pe!o te[[ﬁono dos unlc:p;os que’f xntegram
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constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se
propde.

Artigo 5° — O CIDIR vigorara por tempo indeterminado.

DO OBJETO E FINALIDADES

Artigo 6° — Constitui objeto do CIDIR desenvolvimento, implantacdo e manutengéo da
infraestrutura rodoviaria urbana e rural dos municipios consorciados. Para tanto, observara os
limites constitucionais e legais, bem como uso racional dos recursos naturais e a protecao do meio
ambiente, do patriménio urbanistico comum dos entes consorciados.

Artigo 7° — S3o finalidades do CIDIR:

| — contratagé@o e/ ou execugdo de servigos de infraestrutura rodoviaria urbana e rural para os
entes consorciados;
Il — instalacdo de usina de beneficiamento asfaltico e britagem;

Il - a gestdo associada de servigos publicos decorrentes deste consorcio;

IV — a prestacdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica a execugéo de obras e o
fornecimento de bens administragdo direta ou indireta dos entes associados;

V - producéo de informagdes ou de estudos técnicos;

VI — desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agoes
conjuntas para aquisicdo de matéria prima, matérias e/ou equipamentos para atendimento do
objeto do Consércio,

VIl — criar instrumentos de controle, avaliacdo e acompanhamento dos servigos prestados aos
municipios consorciados;

Paragrafo Unico — Para cumprir as suas finalidades o CIDIR podera:

| — adquirir e/ou receber em doacgédo ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, os quais integrardo ou nao o seu patriménio;

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicGes e
subvencdes de outras entidades e 6rgéos governamentais ou privados;

I1l — prestar por seus empregados e colaboradores os servicos previstos no presente Protocolo a
seus consorciados;

IV — requisitar técnicos de entes publicos, dos consorciados, FECAM e das AssociacBes de
municipios, para integrarem o quadro de profissionais na prestagéo dos servicos ao CIDIR;

V -~ realizar licitacdes para contratacdo de bens ou servicos em nome dos municipios
consorciados, medianteautorizagéo e adesao do municipio;

V] — contratar e ser contratado pela adminisiracéo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitagdo nos termos da Lei n® 1 4,133 de 2021 e suas alteragdes.
VIi — representar os municipios que o integram perante fornecedores, prestadores d jéervic;os,
autoridades, 6rgaos e instituicées nos assuntos atinentes ao ob',_aﬁg do Consorcio; /

Vil — estabelecer relagbes coopeativas com outros consé;c;ir;lys que venham a ser crjados e que

por sua localizagdo e peculiaridades possibilite o desenvolvi eg;tio de acdes conjunt
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Artigo 8° — Constituem direitos dos consorciados:

| — participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacao dos
consorciados;

Il — votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

Il — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CIDIR; ‘

IV —~ compor o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal do CIDIR nas condigbes
estabelecidas peloProtocolo de Intengbes.

Artigo 9°~ Constituem deveres dos consorciados:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intengbes, em especial quanto a insergéo no
orcamento anual e a entrega de recursos financeiros previstas em contrato de rateio;

Il — acatar as determinacées da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigagbes
do CIDIR, em especial as obrigagées constantes no contrato de programa e contrato de rateio;

1l - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIDIR, bem como contribuir com a ordem
e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e assembleias gerais do CIDIR.

CONTRATO DE PROGRAMA

Artigo 10 — Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte das finalidades do
CIDIR dispostas no art. 7° deste protocolo de intengGes, seréo firmados entre o consorcio e cada
ente consorciado.

Paragrafo Primeiro — O contrato de programa devera:

| — atender a legislagdo de concessdes e permissoes de servicos publicos;

Il — promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdmica e financeira de
cada servigo em relagio a cada um de seus titulares;

Paragrafo Segundo — O CIDIR podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
plblica ou sociedade de economia mista integrante da administragao indireta de um dos entes
consorciados, dispensada a licitagéo publica nos termos da Lei n® 14.133 de 2021.

DO CONTRATO DE RATEIO

Artigo 11 — Os contratos de rateio ser&o firmados por cada ente consorciado com o CIDIR, e ter@o
por objeto a disciplina da entrega de recursos financeiros, bens ou materiais ao consorcio.

Paragrafo Primeiro — O contrato de rateio sera formalizado e cada exercicio e o prazo de
vigéncia sera o da respectiva dotagéo orgcamentaria, exceto ac%s’j co;jtratcs de rateio que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes emprogramas e /agoes contemplados em plano
plurianual. A
Paragrafo Segundo — E vedada a aplicaga@o de recursos
para o atendimento de despesas genericas, inclusive tr. )
Paragrafo Terceiro — Os entes consorciadgs, isolado¥ ouemi conjunto, bem como o GIDIR, s&0
partes legitimas para exigir o Cumprimento das o
Paragrafo Quarto — O contrato de rateio deve ser fi
de variagdo de acordo com a quantidade/de obras stabelecidos no plano

4 em um valor minimo, com J,{fi adicional|
de trabalho,tudo de}
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acordo com a deliberacéo da Assembleia Geral.
DA ESTRUTURA

Artigo 12 — O CIDIR estara organizado a partir da seguinte estrutura:
| — Assembleia Geral;

I = Conselho de Administracéo;

Il - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V - Coordenadoria Juridica;

VI - Coordenadoria de Engenharia;

VIl — Coordenadoria de Contabilidade;

Vill — Coordenadoria de Compras;

Paragrafo Primeiro — As disposicées complementares da estrutura administrativa do CIDIR,
obedecido o disposto neste Protocolo, serdo definidas no Regimento Interno.

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 — A Assembleia Geral, instancia maxima do CIDIR, € um ¢rgéo colegiado composto
pelos Chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados e sera gerida por um
Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal seréo
escolhidos em Assembleia Geral, pelamaioria simples dos prefeitos dos municipios consorciados,
para o mandato de um ano, podendo ser reeleitos pormais um periodo.

Paragrafo Segundo — A eleigdo do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal acontecera
entre o periodo do dia 1° (primeiro) de dezembro do exercicio € 31 (trinta e um) de janeiro do ano
seguinte.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o prefeito concorrente mais idoso.
Paragrato Quarto — Poderéo concorrer a elei¢ao para o Conselho de Administragéo e o Conselho
Fiscal, os prefeitos dos municipios consorciados e em dia com suas obrigagtes contratuais, ate
90 (noventa) dias antes da eleigdo.

Paragrafo Quinto — Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia
Geral, com direito a voz.

Paragrafo Sexto — No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacéo do
municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

Paragrafo Sétimo — Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma reuniao da
Assembleia Geral.

Paragrafo Oitavo — A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, pelo Vice-Presidente. -

Artigo 14 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente r;@f periodo de 01 de dezembro a 31
de margo, para proceder as eleigbes e apreciar o Org;amentg’,' o Plano de Trabalho e a prestagao
de contas, e extraordinariamente quando convocado /pelo’ Presidente do Congelho de
Administracdo, ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalid de}s‘. /7

§ s

Paragrafo Primeiro — As convocagdes da Assembleia (%era‘i serdo publicadas com antecedérnicia
minima de 03 dias. v /
Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral reunir-se-a:

r&eira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;
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Il — em segunda convocacdo, tfrinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira
convocacgao, com qualquer nimero de entes consorciados.

Artigo 15 — Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos
de julgamento em que se suscite a aplicacé@o de penalidade aos servidores do Consorcio ou a ente
consorciado.

Artigo 16 — Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal,

Il - homologar o ingresso no CIDIR de municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que o tenha
ratificado apds dois anos da sua subscricdo ou de municipio ndo subscritor que discipline por lei
0 seu ingresso;

Il - aprovar as alteragdes do Conirato de Consorcio Publico.

IV - aplicar a pena de excluséo ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega mensal de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;

VI - aprovar:

a) o Orcamento anual do CIDIR, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) o Plano de Trabalho;

¢) o Relatorio Anual de Atividades;

d) a prestacéo de contas, apos a andlise do Conselho Fiscal,
VIl - autorizar:

a) a realizacdo de operacdes de crédito;

b) a alienagdo e a oneragédo de bens iméveis do CIDIR;

¢) a mudanca da sede.

VIII - aprovar a extingdo do consorcio,

IX - deliberar sobre assuntos gerais do CIDIR.

Artigo 17 — O quérum de deliberagéo da Assembleia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos dos consorciados para a competéncia disposta no inciso Vi
do artigo anterior;

I - maioria absoluta de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos lll e
Vii, alinea“c”, do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais deliberagdes

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de mmewa [{;
as por maioria sim ‘Ix;es dos
j <
/

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tgfna
consorciados presentes poderao ser efetivadas atraves de acian;@g:a

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO / d/ .
a

Artigo 18 — O Conselho de Adrq mstrag:ac do CIDIR é for
consorciados, constituido de: i

W Um Presadente;/;
o yrm /Mj}




Il - Um Vice-Presidente;
I - Um Secretario;
IV — Um Tesoureiro.

Artigo 19 — Compete ao Conselho de Administragéo do CIDIR:

I- nomear e exonerar o Diretor Executivo e tomar-lhe mensalmente as contas da gestao financeira
e administrativa do CIDIR, que atenda ao disposto na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005;

Il -~ aprovar e modificar o Regimento Interno do CIDIR;

!li - d_eﬁnir e acompanhar a execugado da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CIDIR;

IV - prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvencdes que o CIDIR venha a receber;
V - contratar servigos de auditoria interna e externa;
V1 - autorizar a alienacao de bens moveis inserviveis do consorcio,;

Vil - autorizar o Diretor Executivo a contratar servigos terceirizados para atendimento das
finalidades do CIDIR;

VI - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado ac CIDIR;

IX - autorizar o Diretor Executivo do Consércio a prover os empregos publicos previstos no Anexo
| deste Protocolo de Intencdes;

X - autorizar a celebracao de convénios.

Artigo 20 — Ao Presidente do Conselho de Administracao compete:

| — convocar e presidir as Assembleias Gerais do CIDIR, as reunides do Conselho de
Administracao e manifestar o voto de minerva;

Il — tomar e dar posse aos membros do Conselho de Administrag&o e Conselho Fiscal;

Il — representar o CIDIR ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios bem como constituir procuradores "ad negotia" e "ad juditia”, podendo esta
competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor Executivo;

IV — ordenar as despesas e a movimentagéo financeira dos recursos do CIDIR, podendo esta
competéncia ser delegada total ou parcialmente ao Diretor Executivo;

Paragrafo Unico — Podera o presidente designar Procurador/Assessor Juridico e Contador lotado
Municipio participante do Consércio, mediante a celebracéo de Termo de Cooperacao, visando a
prestacdo de servigos juridicos e contabeis, podendo ser estipulado verba indenizatoria para tanto,
de acordo com o Quadro de Funcionarios do Anexo .

Artigo 21 — Ao Secretario compete secretariar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho f

de Administragao e promover todos os atos relativos a fungéo do CIDI%;‘« '}

f /

Artigo 22 — Aos demais prefeitos membros do Conselho de Adminiéflragéfo compete substituir os;

titulares e colaborar para o funcionamento adequado do CIDIR.  // ,;” ] VAN
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Artigo 23 — O Conselho Fiscal é c?

; membros titulares.
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Artigo 24 — Compete ao Conselho Fiscal:

| —fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIDIR;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacoes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administragéo a contratacéo de
auditorias;

Il — emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgamentaria, balancos e relatorios de contas em geral a serem submetidas a
Assembleia Geral pelo Conselho de Administrago e pelo Diretor Executivo;

IV — eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, podera convocar o Conselho de Administragdo e o Diretor Executivo para prestar
informacdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25 — A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo e de gestao administrativa do CIDIR e sera
constituida por um Diretor Executivo escolhido pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 26 — Compete ao Diretor Executivo:

| — promover a execugdo das atividades e gestao do CIDIR;

Il — realizar concursos publicos e promover a contratagéo, demisséo e aplicacéo de sangdes aos
empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos;
Il — elaborar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano de Trabalho a serem submetidos a
apreciacéo da Assembleia Geral do CIDIR;

IV —elaborar a Prestagéo de Contas e o Relatdrio de Atividades a serem submetidos ao Presidente
do Conselho de Administragao, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIDIR;

V — elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao CIDIR para ser
apresentada pelo Presidente ao érgéo concedente;

VI - movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros do CIDIR;
VIl — executar a gestdo administrativa e financeira do CIDIR dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagao em vigor, em especial as normas da

administracao publica;

VIl - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIDIR;

VIIl — providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Conselho de Administracao e Conselho Fiscal;

VIl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

IX — autorizar as compras e elaborar os processos de licitago para contratacdo de bens e
SEervicos;

X - propor ao Conselho de Administragéo a requisigdo de servidores publicos para servir ao
CIDIR,;

Xl — Emitir resolucdes internas, regulamentando o Processo Administrativo Disciplinar fmatérias
relacionadas a gestéo interna; - #

Xl — Responsabilizar-se como Aujdridade Competente para firmar compromissos, julg
homologar licitagbes, determinay’ empenhos, liquidagédo e pagamentos, mediante d; legacéo ¢
., Presidente do CIDIR. / /

;
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COORDENADORIA DE ENGENHARIA

Artigo 27 - A Coordenadoria de Engenharia € érgdo da estrutura do CIDIR, subordinada a Diretoria
Executiva, com natureza técnica e sera dirigida pelo Coordenador de Engenharia, sendo este
provido de acordo com as hipdteses prevista neste Protocolo.

Artigo 28 - Compete a Coordenadoria de Engenharia:

| — Coordenar os servigos técnicos de Engenharia do CIDIR;

Il — Coordenar elaboragéo e execugéo de projetos de infraestrutura rodoviaria;

Il — Supervisionar e acompanhar a execucdo de obras;

IV — Coordenar a fiscalizagdo da execugao dos projetos e obras para garantir conformidade com
as especificagdes técnicas e normas regulamentares;

V - Participar da gestao e acompanhamento dos contratos celebrados para execuc¢éo de obras e
servigos técnicos;

VI — Prestar suporte técnico ao CIDIR;

VIl — Realizar avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos & especialidade de engenharia civil;
Vil — Desenvolver e implementar novas tecnologias e metodologias para melhorar a eficiéncia e
a qualidade das obras e servigos de infraestrutura;

IX — Implementar e supervisionar o controle de qualidade dos materiais e processos utilizados nas
obras de infraestrutura;

X — Promover o treinamento e o desenvolvimento continuo dos profissionais envolvidos nas
atividades de engenharia do consorcio;

X! — Interagir com 6rgaos reguladores e autoridades para garantir que todos os projetos e obras
estejam em conformidade com as leis e regulamentos vigentes;

X — Realizar a analise e aprovagéo de projetos de engenharia e a respectiva planilha orgamentaria.

Artigo 29 - O Coordenador de Engenharia, cargo de livre iomeagéo e exoneragdo, sera nomeado
pelo Presidente do CIDIR.

Paragrafo Primeiro — Ao coordenador de engenharia ocupante de emprego publico de
engenharia ou cedido por outro ¢rgéo sera devido gratificagéo de 100%, calculada sobre sua
remuneracao.

Paragrafo Segundo — E condicéo para o exercicio do cargo de Coordenador de Engenharia ser
brasileiro, com reputagéc ilibada com registro no respectivo érgédo de fiscalizagao profissional,
sendo vedada a participagao daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de
cargos ou fungdes publicas, ou que tiverem condenagao criminal ou por ato de improbidade.

COORDENADORIA JURIDICA

Artigo 30 - A Coordenadoria de Juridica é 6rgao da estrutura do CIDIR, subordinada a Dsretoréj
Executiva, com natureza técnica e sera dirigida pelo Assessor Juridico, sendo este provzdo d

acordo com as hipéteses prevista neste Protocolo.

Artigo 31 - Compete a Coordenadoria Juridica: f

| — Coordenar a assessoria juridica do CIDIR; /’? | /
il — Coordenar a representacao de todos os forgaos integrantes do CIDIR /e
extrajudicialmente; / / /

/

1l - Acompanhamento das Assembleias Gerais; / o
rcunstanciais

ﬁwlv Oferecer assisténcia juridica e contmua CFB{R apresentando pareceres
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sobre as matérias a elas submetidas, desde que, para tanto, sclicitado;

V - Emitir manifestac@o sobre interpretacdo do Protocolo e legislagdes pertinentes ao Consércio,
e ainda prestar assessoria para fins de atualizagdo do Estatuto e Contrato de Consoércio sempre
que solicitado;

Vi ”d Manter arquivado na Secretaria do CIDIR todos os processos pertinentes a Assessoria
Juridica;

VIl - Outros servigos relacionados aos servigos juridicos em geral e privativos de advogado.

Artigo 32 - O Coordenador Juridico, cargo de livre nomeacgao e exoneracao, sera nomeado pelo
Presidente do CIDIR.

Paragrafo Primeiro — Ao coordenador juridico ocupante de emprego publico de Assessor Juridico
ou cedido por outro 6rgéo sera devido gratificacdo de 100%, calculada sobre sua remuneragéo.

Paragrafo Segundo — E condigdo para o exercicio do cargo de Coordenador Juridico ser
brasileiro, com reputagao ilibada e bacharelado em Direito com registro no respectivo 6rgéo de
fiscalizagao profissional, sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas
quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que tiveremcondenagdo criminal ou por
ato de improbidade.

COORDENADORIA DE COMPRAS

Artigo 33 - A Coordenadoria de Compras € érgéao da estrutura do CIDIR, subordinada a Diretoria
Executiva, com natureza técnica e sera dirigida pelo Coordenador de Compras, sendo este provido
de acordo com as hipoteses prevista neste Protocolo.

Artigo 34 - Compete a Coordenadoria de Compras:

| - Planejar e executar processos de aquisicdo de bens e servigos necessarios para o
funcionamento do consorcio;

Il - Coordenar e realizar processos licitatérios conforme as normas vigentes, garantindo a
legalidade e transparéncia;

Il - Administrar e controlar contratos de fornecimento de bens e servigos, assegurando o
cumprimento dos termos contratuais;

IV - Supervisionar o controle de estoque de materiais, garantindo a disponibilidade e a adequada
armazenagem dos itens;

V - Manter relagbes comerciais com fornecedores, negociando condigdes de compra, prazos de
entrega e precos;

vl - Elaborar e revisar editais de licitacdo, contratos e demais documentos relacionados aos

processos de compras;
VIl - Acompanhar a execugéo dos contratos de fornecimento, monitorando prazos de entrega e

qualidade dos produtos e servigos;
VIl - Cumprir e fazer cumprir as determinagbes da Diretoria Executiva e as deliberagoes da

Assembleia Geral relativas a area de compras. /

IX - Garantir a conformidade dos processos de compras géorry"as normas de controle interno e

auditoria; /] 9

X - Realizar estudos de mercado e analises comparativ?s de precos para subsidiar as icisoe g’

de compra; /T /

X! - Fornecer suporte técnico e operacional as deémais” areas do consorcio em ;duest

relacionadas a compras e licitagées; rﬁj W o ( JEW
/de sistemas i atizados de gestdo de colypras{|visapido|g/
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eficiéncia e transparéncia dos processos;
Xl - Preparar relatérios gerenciais e estatisticos sobre as atividades de compras, apresentando-

os a Diretoria Executiva;

XIV - Desenvolver e implementar politicas e procedimentos internos para otimizagao das
atividades de compras;

XV - Realizar treinamentos e capacitacbes para a equipe de compras, promovendo o
desenvolvimento continuo dos profissionais;

XVI - Garantir o cumprimento dos prazos e a eficiéncia na aquisicdo de materiais e servigos
essenciais ao funcionamento do consorcio;

XVIl - Manter atualizados os registros e arquivos dos processos de compras, contratos e
fornecedores;

XVl - Designar gestor e fiscal para os contratos;

Artigo 35 - O Coordenador de Compras, cargo de livre nomeagéo e exoneragéo, sera nomeado
pelo Presidente do CIDIR.

Paragrafo Primeiro — Ao Coordenador de Compras ocupante de emprego publico ou cedido por
outro 6rgao sera devido gratificagcdo de 100%, calculada sobre sua remuneragéo.

Paragrafo Segundo — E condigéo para o exercicio do cargo de Coordenador de Compras ser
brasileiro, com reputacéo ilibada e bacharelado em Direito com registro no respectivo 6rgéo de
fiscalizagdo profissional, sendo vedada a participacédo daqueles que tiveram rejeitadas as contas
quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que tiveremcondenagéo criminal ou por
ato de improbidade.

DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Artigo 36 - A Coordenadoria de Contabilidade é 6rgéo da estrutura do CIDIR, subordinada a
Diretoria Executiva, com natureza técnica e sera dirigida pelo Contador.

Artigo 37 - Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

| - executar as atividades de controle e registros contabeis, orgamentario e patrimonial;

Il - preparar os balancetes e o balango geral do CIDIR,;

Il - movimentar os valores do CIDIR, procedendo aos pagamentos e acompanhando os
recebimentos, inclusive provenientes da arrecadagéo de taxas;

IV - elaborar a proposta orgamentaria anual com o Diretor Executivo;

V - fazer o empenho, o controle e acompanhamento de compras, o recebimento de notas fiscais
e das mercadorias e servigos, € promover 0s pagamentos;

VI - apresentar planos de contas, balancos, inventarios e relatorios para permitir o
acompanhamento da Diretoria e a prestagéo de contas ao Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 38 - O Coordenador de Contabilidade, cargo de livremsnomeagéo e exoneragao, sera
nomeado pelo Presidente do CIDIR. Yy

/
Paragrafo Primeiro — Ao coordenador de Contabi!ique ~ocupante de emprego publico de
Contador ou cedido por outrg 6rgéo sera devido gr%ﬁﬁc§géo de 100%, calculada §pbre sua

remuneragio. 1/ /
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de fiscalizacao profissional, sendo vedada a participag@o daqueles que tiveram rejeitadas as
contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que tiverem condenacgéo criminal
ou por ato de improbidade.

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 39 — O Regime de Trabalho dos empregados do CIDIR é o da Consolidac&o das Leis do
Trabalho — CLT, com ingresso mediante aprovacdo em concurso publico e por cedéncia dos
municipios consorciados.

Paragrafo Primeiro — As disposicbes complementares da estrutura administrativa do CIDIR,
obedecido o disposto neste Protocolo de Intengdes, serdo definidas no Regimento interno.
Paragrafo Segundo — Os empregados incumbidos da gestdo de consércio ndo responderao
pessoalmente pelas obrigacGes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos cometidos em
desacordo com a lei ou com as disposigdes dos estatutos do consorcio.

Paragrafo Terceiro — Os servidores ocupantes de cargo efetivo, dos municipio consorciados,
poderao ser cedidos totalmente ou parcialmente para ter exercicio no CIDIR, sendo que o 6nus
da remuneragao da referida cessao sera estabelecida em convénio entre cedente e cessionario.
Paragrafo Quarto — O servidor recebido em cess@o pelo Consoércio submeter-se-a ao regime
hierarquico da entidade, devendo observar os deveres de todos os empregados publicos,
respondendo pelo cumprimento das determinacées que lhe forem acometidas pelo Presidente,
Diretor Executivo efou Gestor do respectivo servigo a que estiver alocado.

Paragrafo Quinto — Os deveres acima mencionados serdo inerentes ao regime de cesséo de todo
e qualquer servidor recebido pelo CIDIR e, o descumprimento de tais obrigacbes podera acarretar
a responsablhzagao do mesmo por eventuais agées e/ou omissdes na orbita civil, administrativa e
penal, sem prejuizos da aplicagéo das penalidades cabiveis, inclusive de forma cumulada quando
for o caso.

Artigo 40 — O quadro de pessoal do Consorcio podera ser composto por empregados publicos,
na conformidade do Anexo | deste Protocolo de intengdes.

Paragrafo Primeiro — O emprego de Diretor Executivo do CIDIR devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia em gestéo publica municipal, e sua contratagado se dara
por livre admissdo e demissao.

Paragrafo Segundo — A remuneragao, a qualificagéo e a descrigao dos empregos estao definidas
nos Anexos | e Il deste Protocolo de intengdes.

Paragrafo Terceiro — Os empregados nao terao direito a estabilidade no emprego.

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Artigo 41 — As contratactes de bens, obras e servigos realizadas pelo consércio observarao as
normas de licitagdes pUblicas e contratos administrativos.

Artigo 42 — Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo consorcio deverao
ser publicados no 6rgéo oficial de divulgacéo do CIDIR.

Artigo 43 — A execugdo das receitas e das despesas do CIDII}@ edecera as normas de direito

financeiro aplicaveis as entidades publicas. /
/

Artigo 44 — O patriménio do CIDIR sera constituido: %s‘;

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; /

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entxdadé&publtcas ou privadas. ;’/ (f




il — a remunerac@o dos proprios servicos prestados;

i1l — os auxilios, contribuicbes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV — os saldos do exercicio;

V — as doagdes e legados;

VI — o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIl - o produto de operagdes de credito;

VIl — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagao financeira;

[X — os créditos e agdes.

Artigo 46 — A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas decontabilidade
publica, em especial a Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Artigo 47 — Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo CIDIR e aos servigos
prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos
disciplinado no contrato de rateio

Artigo 48 — Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera colocar
a disposicao do CIDIR os bens e servigos de sua propria adminisirac&o para uso comum, nos
termos definidos em conirato de programa e no contrato de rateio, bem como uso dos funcionarios
para auxilio na execugéo das obras em todos os municipios consorciados.

DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE CONSORCIADO

Artigo 49 — O ingresso de novos consorciados serd submetido a apreciacao do Conselho de
Administracdo e deveréa atender ao disposto no § 4° do art. 2° deste Protocolo de Intengdes.

Artigo 50 — Cada consorciado poderéd se retirar do CIDIR a qualquer momento, desde que
denuncie sua retirada num prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias, sem prejuizo das obrigagbes
e direitos, até sua efetiva retirada.

Artigo 51 — Sera excluido do CIDIR o participante que tenha deixado de incluir no Orgamento
Municipal do ano em curso a dotagéo devida de acordo com o contrato de rateio
Paragrafo Unico — A exclusdo somente ocorrera apés prévia suspenséo, periodo em que o

consorciado podera se reabilitar.
Artigo 52 — Seré igualmente excluido o consorciado inadimplente com as obrigagdes assumidasem
contrato de rateio.

Paragrafo Unico — A exclusdo prevista neste artigo nao exime o consorciado do pagamento de
débitos decorrentesdo tempo em que permaneceu inadimplente /)

ALTERAGAO E EXTINGAO ya

Artigo 53 — A alteragao do Contrato de Consorcio Publico depend{ara de instrumentoaprovado pe f 7
Assembleia Geral Extraordinaria, ratificada mediante lei peEa m«alona dos entes consorciados. -/

X‘«r/

consorcnacios proporcuonaimente aos mvestfmentos feitos ag CIDIR.
Paragrafo Segundo - Até jue haja dec:sao que indique os espcnsavers por cada o Lgac;ao os
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direito de regresso em face dos entes beneficiados ou os que deram causa a obrigacéo.
Paragrafo Terceiro — Com a extingéo, o pessoal cedido ao consorcio plblico retornara aos seus
6rgéos de origem.

Paragrafo Quarto — A retirada ou a extingdo do consoérecio ndo prejudicard as obrigactes ja
constituidas, inclusive os contratos deprograma, cuja extincdo dependera do prévio pagamento
das indenizactes eventualmente devidas.

Artigo 54 — O Coénsorcio podera promover desapropriagdes e instituir servidées nos termos de
declaracao de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico
(um dos Municipios consorciados).

Paragrafo Unico - Fica autorizada a promogéo de desapropriagdo para area previamente
definida e autorizada pela Assembleia Geral, a ser designada para instalagdo da Sede do
Consorcio.

Artigo 55 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderéo ser
efetuadas contratagdes de pessoal, por tempo determinado, em especial nos seguintes casos:

| - atender situagdes temporarias, em decorréncia de licengas, afastamentos, vagas e demissbes
regulares;

il - a realizacd@o ou execugao de obras ou servigos publicos, de natureza ndo continuada;

VI - atender imperativos de convénios, programas do governo federal, estadual ou municipal;

IX - permitir a execucdo de servigo, por profissional de notéria especializagéo, nas areas de
pesquisa cientifica e técnica;

X - atender a outras situactes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei;

Paragrafo Primeiro — As contratactes de que trata este artigo terdo dotagéo especifica e prazo
estabelecido no regulamento.

Paragrafo Segundo — O recrutamento seré feito mediante processo seletivo de provas ou provas
e titulos.

Paragrafo Terceiro — Nas contratagbes por tempo determinado, seréo observados os niveis
salariais do plano de empregos publicos do CIDIR.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 56 — O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugéo do Orgamento
e Prestacéao de Contas.

Paragrafo Primeiro — Até 31 de marco de cada ano deverdo ser apresentados pelo Diretor
Executivo ao Presidente do Conselho deAdministragéo, e este a deliberagéo da Assembleia Geral,
o Plano de Trabalho e o Orgamento das Receitas e Despesas para o exercicio seguinte, o
Relatério de Atividades, a Prestacéo de Contas, o Balango do Exercicio anterior com o Parecer do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da
gestao anterior, ficam obrigados a

apresentar os relatorios e documentos citados e participar da Assembleia Geral mencionada no

paragrafo anterior. /,;

Artigo 57 — A interpretagao do disposto neste Protocolo de lnteﬂgces devera ser compativel com
o exposto em seu Preambulo e, bem como, aos seguintes pr /;fpxpws
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qualguer ato, comissivo

ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacao de qualquer dos objetivos do CIDIR; Il
- transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo do ente consorciado ter acesso a
qualguer reunido ou documento do CIDIR;

IV — eficiéncia, exigindo que todas as decisdes do CIDIR tenham explicita e prévia fundamentagao
técnica quedemonstrem sua viabilidade e economicidade.

V- respgito aos principios da administracdo publica, de modo que todos os atos executados pelo
CIDIR sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

Artigo 58 — Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte
legitimapara exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.

Artigo 59 — Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal nao serao
remunerados, considerando-se e alta relevancia os servigos por eles prestados.

Artigo 60 — Os municipios consorciados ao CIDIR respondem solidariamente pelo Consorcio.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administracéo e o Diretor Executivo do CIDIR
nao responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas com a ciéncia e em nome do
Consorcio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou
as disposicdes contidas no presente Protocolo.

Artigo 61 — O CIDIR sera organizado por Contrato de Consércio Publico, decorrente da
homologacao, por lei, deste Protocolo de Intengses.

Paragrafo Unico — O CIDIR regulamentara em Regimento Interno, aprovado em Assembleia Geral,
as demais situagdes nao previstas no Contrato de Consércio Publico.

Artigo 62 — O CIDIR podera delegar a um dos municipios consorciados a execugéo de atividades
administrativas Previstas, neste protocolo de intengdes até a estruturagdo completa do consorcio.

Artigo 63 — Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengbes ser@o resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas legislagGes aplicaveis a espécie.

Artigo 64 — As normas do presente Protocolo de Intengdes original e sua ratificacao entrarao em
vigor a partir da data da sua publicagéo na imprensa official. Os municipios consorciados deverao
aprovar por lei municipal e conseguinte aprovagao em suas camaras legislativas.

Artigo 65 — Fica alterado a nomenclatura do emprego de “secretaria” para o de “agente
administrativo”, conforme Anexo 1.

Artigo 66 — As Funcbes de Confianga serdo exercidas, exclusiyamente, por empregados

ocupantes de cargos de provimento efetivo ou servidores cedic:igs’; de livre escolha do Diretor
Executivo. /]

Artigo 67 — Aplica-se aos gcupantes de Fungéo de Conﬁangé, de que frata o artigo apterior, a
gratificacdo de Fungdo] de Confianga constante no / Anexo Il deste / Protoco.
T /
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Paragrafo Segundo — A gratificagdo pelo exercicio da fungao de confianca n&o sera incorporada
ao vencimento do funcionério, sendo concedida durante o periodo de designagéo.

Artigo 68 O funcionario ocupante de cargo efetivo, que apresentar educagao formal superior ao
exigido para o qual foi concursado, tera direito ao adicional de titulag@o, o qual sera calculado
sobre o vencimento do servidor, de acordo com o Anexo |ll.

Paragrafo Primeiro - A concess&o do adicional de que trata o caput desse artigo, dar-se-a apos
a apresentacao da referida titulagéo, devidamente registrada no érgdo competente, acompanhado
de requerimento junto ao Setor de Gestéo de Pessoas;

Paragrafo Segundo - E vedado o acimulo de adicional de titulagéo sob a mesma denominagéo.

Artigo 69 — Fica estabelecido o foro da Comarca de Pinhazinho/SC para dirimir quaisquer
demandasenvolvendo o Consércio. R

Pinhalzinho/SC

(19 de julho de 2024.

Ediisgh Fefia\

Prefeito /Mumc;al ae /A

Maurii -
unicipal de Sul Brasil Prefeito Municipal de Serra Alta

Al o gupieiyiei

Prefeito

Ehane Vacarin WD]TCE!U

Baver W G MW
Airton Anténio Reinehr Rudi/Miguel Sander
Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste Prefeito nicipal de Sao Carlos
Leonir Antorio Hentges / Luolan anz”

Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd Prefeito Mumcnpt de Cunhatai

lvanir Jogé (Possebon Prefeito
Municipal de/ Nova ltaberaba



Anexo | - Quadro de funcionarios do Consorcio

infraestrutura Rodoviaria — CIDIR.

Intermunicipal de Desenvolvimentoda
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Nome do Cargo Vaga Forma deRemuneraga Vale Carga Requisitos
Contratacéo o Alimentagdo |Horaria
Diretor Executivo 01 Livce nomeacdoR$ 9.500,00 |R$ 400,00 40 hfi EnsinoSuperior
eexoneracéo Lsemana completo e
comprovada
experiéncia na
Gestéo Publica por 4
{quatro) anos
preferencialmente
ex-prefeitos
consorciado em
ultimo mandato
Contador 01 Concurso R$ 7.339,36  |R$ 400,00 40 hf| Superior completo e
Publico, semana registro no  orgéo
Cedéncia e Livre competente
Nomeagéo e
exoneracao
Engenheiro 02 Concurso R$ 7.885,26 |R$ 400,00 40 h/, Superior completo e
Piblico e lsemana registro no 6rgéo
Cedéncia competente
Assessor Juridico 01 Concurso R$ 5.808,78 |R$ 200,00 20 h/ | Superior completo e
Piblico € semana registrc no orgéo
Cedéncia competente
Diretor da Operacionall 01 Livre nomeac8oR$ 9.500,00 |[R$ 400,00 40 h/i Superior
eexoneragéo semana completo e
comprovada
experiéncia na
Gestdo Publica
por 4 (quatro)
anos
Operador de 12 Concurso R$ 3.701,02 R$ 400,00 40 h# Ensino médio
Maquinas Publico, € semana
Cedéncia
Motorista 04 Concurso R$ 3.701,02  |R$ 400,00 40 hfl Ensino médio
Publico e semana
Cedéncia
Auxiliar de 12 Concurso R$ 2.596,69 |R$ 400,00 40 h# Ensino
conservacao e Pablico e isemana fundamental
Manutencéo Cedéncia
Agente Administrativo | 02 Concurso R$ 2.596,69 |[R$ 400,00 40 h/l Ensino
Publico e lsemana fundamental
Cedéncia
Controle Interno 01 Concurso R$ 7.339,36 |R$ 400,00 40 hf Curso de Nivel
Publico, semana Superior, na area de
Cedéncia e Livre Ciéncias Econdmicas,
Nomeacgéo e Ciéncias Contabeis,
Exoneracéo Direito, Administracdo
ou Superior de
Tecndlogo em Gestéao
Publica.
Coordenador Juridico | 01 Livre nomeacdoR$ 5.808,78 Rjﬁ 200,00 20 h/| Superior completo €
%exoneragéo A ,,f semana registro no  orgéo
/ 4 competente e
J . qé%provada
7 }/;”xper;encna na Gestéo
\ / Publica por 4 {quatro)
V\\& o £ /.» anos
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Coordenador Livre nomeagadR$ 11.614,56 |R$ 400,00 0 Superior completo e
Engenharia eexoneracao semana registro no  46rgéo
competente e
comprovada
experiéncia na Gestao
Publica por 4 (quatro)
anos
Coordenador Contabil Livre nomeacdoR$ 7.338,36  |R$ 400,00 40 Superior completo &
eexoneragéo semana registro no  Orgao
competente €
comprovada
experiéncia na Gestéo
Publica por 4 (quatro)
anos
Coordenador Livre nomeacdoR$ 9.215,00 |$ 400,00 40 Superior completo ¢
Compras eexoneragdo semana comprovada
experiéncia na Gestao
Publica por 4 (quatro)
anos
Agente Livre nomeacadoR$ 7.339,36  |R$ 400,00 40 Superior
Contratagdo e  exoneragao, isemana completo
concurso publico P
ou cedéncia /
Caldeirista Concurso R$ 3.701,02  |R$ 400,00 40 Ensino Mégio
Publico € semana /
Cedéncia y
o xf’éfﬁ;ﬂx«

Anexo |l — Quadro de fungdes’
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Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria — CIDIR.

DENOMINAGAO NUMERO DE FUNGCOES | PERCENTUAL SOBRE O
VENCIMENTO BASICO
DO NIVEL DO CARGO
EFETIVO DO SERVIDOR

CHEFE DE SERVICO 01 30%

ENCARREGADO 01 60%

COORDENADOR DE | 01 100%

ENGENHARIA

COORDENADOR 01 100%

JURIDICO

COORDENADOR DE | 01 100%

CONTABILIDADE

COORDENADOR DE | 01

COMPRAS
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Anexo Il - Quadro de Adicional de Titulagdo
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TITULO DENOMINAGAO DA | PERCENTUAL SOBRE O
VERBA VENCIMENTO BASICO
DO CARGO EFETIVO
GRADUACAO ADICIONAL DE | 9%
GRADUACAQ
ESPECIALIZACAC ADICIONAL DE | 12%
ESPECIALIZACAO .
MESTRADO ADICIONAL DE | 15% / /
MESTRADO /
DOUTORADO ADICIONAL DE | 18% /1,
DOUTORADO




Anexo IV — Atribuicbes dos empregos

Diretor Executivo

L]

Promover e executar a gestdo administrativa do consércio, observando a legislagdoem vigor,
em especial as normas da administragdo publica.

Praticar os atos relativos a gestdo de recursos humanos e aos processos burocraticosdo
consorcio.

Executar os processos de licitag@o publica e os contratos administrativos.

Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do consorcio.

Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides e Assembleia Geral,
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo conselho deAdministragéo e
Conselho Fiscal.

Elaborar mediante homologacédo do presidente do CIDIR, e juntamente com o contador a
proposta orcamentaria anual e o Plano de Trabalho a serem submetidos aapreciacao da

Assembleia Geral.
Elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ac CIDIR paraser

apresentada pelo presidente ao 6rg&o concedente.

Movimentar quando a este delegado as contas bancéarias e os recursos financeiros. Contador.
Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.

Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com osrespectivos
demonstrativos.

Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos.

-2

° Elaborar registros de operacdes contabeis.

e Organizar dados para a proposta orgamentaria.

e Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pegas contabeis.

e Fazer acompanhar da legislacéo sobre execugéo orcamentaria.

o Controlar empenhos e anulagédo de empenhos.

® Orientar na organizac@o de processo de tomadas de prestacéo de contas.

° Assinar balancos e balancetes.

o Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de
administracao financeira.

¢ Preparar relatérios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial dasrepartigbes.
Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-
contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdescabiveis em tese.

® Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orgamentarios. P
Fornecer dados estatisticos de suas atividades. ,f/
Apresentar relatério de suas atividades. 2{4
Desempenhar outras tarefas inerentes do cargo/fungao. f,/ i

Engenheiro Civil f /’

Administrar e controlar obras de construgdo pesada como terraplanagem, paviry
drenagem e usina de asfalto; /.
Participar da elaboragdo e execucéo de planos e programas rodoviarios; g’ projetos,
construgdo, melhoramento, restaurggao e conservacio de estradas;
Realizar exame técnico de procaSsos relativos a execugdo de obrag compreendendo a



verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizagdes;

Participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgéo,
ampliagéo ou remocdo de obras e instalagdes;

Fazer avaliagdes, perlias e arbitramentos relativos a especialidade;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugéo de obras e
Servicos,

Executar outras tarefas afins.

Diretor da Operacional

¢ e e o

@ & & o @

Executar trabalhos de operacéo de usina de asfalto;

Realizar controles para execucdo de massa asfaltica, obedecendo critério deprojetos;

Dirigir, orientar e coordenar a distribuicdo dos servigos na usina asfaltica;

Orientar e fiscalizar o uso de maquinas, veiculos e equipamentos utilizados nafabricacdo do
asfalto;

Dosar e preparar os materiais necessarios para pavimentacao asféltica;

Providenciar a recuperagao de maquinas, veiculos e equipamentos;

Operar maquinas, veiculos e equipamentos quando houver necessidade;
Adotar medidas preventivas contra acidentes de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

| aboratorista de solo e asfalto

® & & ¢

Operador de maquinas

Utilizar instrumentos proprios para analises quimicas e fisicoquimicas de asfalto,cimento,
solos e outros materiais,

Pesquisar e elaborar projetos de misturas para pavimentacoes;
Aferir e calibrar aparelhos de laboratério; conduzir, orientar e executar os trabalhosrotineiros
de solos e asfalto, coletando amostras para ensaios em geral;

Executar a andlise de materiais como brita, asfalto, argila, através de ensaios comuso de
peneiras e fornos;

Interpretar normas técnicas de ensaio;

Preparar solugbes para analise;

Selecionar substancias reagentes;

Executar a calibracdo do equipamento para andlise, registrar resultados, interpretar
resultados da analise conforme especificacdo, coletar amostras conforme normas, preparar

amostra conforme normas,
Monitorar qualidade dos fornecedores, emitir relatérios, utilizar equxpamentcs deprotecao
individual estabelecidos nas normas; }; /
Manter a organizacgao, limpeza e higiene do local de trabalho; / j
Executar outras tarefas afins. /e /

¢ / 4

Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina/equipamentos;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabih%de q
Dirigir maquinas como: retro escavadeira, vibro acabadora, escavadeira hidraulica, trat/gr de
esteira, fresadora, mini escavadeira, rolo de pneu, rolo de qisapa entre outras simil
Comunicar ao chefe imediato 3 ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maguina sob sua responsabilidade;

Proceder ‘ao controle contm%/l de consumo de combustivel, lubrificagcdo e ma(
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geral;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, olocal e a
carga horéria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo damaquina;
Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Efetuar a limpeza das maquinas, equipamentos e veiculos utilizados;

Executar outras tarefas afins.

Motorista

e ® e @
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Dirigir veiculos, transportando materiais e equipamentos;

Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com aviatura sob
sua responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes emanutengdo em
geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seudestino,
quilometragem, horérios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

Efetuar a limpeza das maquinas, equipamentos e veiculos utilizados;

Executar outras tarefas afins

Agente de Manutengao e Conservagao.

@ @ o » e
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Zelar pela manutengdo das instalactes, mobiliarios e equipamentos do érgao.

Executar trabalhos bracais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do drgéo, jardins,
garagens e seus veiculos;

Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas elubrificacdo
das maquinas;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contraincéndios ou
guaisquer outras relativas a seguranga do orgao;

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa,

Requisitar material necessario aos servigos,

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre focalizagéd:he pessoasou

dependéncias do 6rgéo; /
Receber e transmitir mensagens; /
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgag;
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;
Relatar as anormalidades verificadas; // }"x i

Atender telefone e transmitir ligagoes;
Efetuar a limpeza das magquinas, equipamentos e veiculos utili



Agente Administrativo

Atender o publico em geral,

Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizacéo dos arquivos e ficharios;

Redigir instrugdes, minutas de cartas e oficios, memorandos e atos administrativos do

CIDIR, sobre assuntos do 6rgéo;

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

Manter atualizados os arquivos do CIDIR;

Prestar informaces gerais relacionadas com o 6rgéo;

Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentagéo e

correspondencia em geral;

° Orientar e elaborar a classificacao, codificacdo, catalogagdo e tramitacéo de papeis e
documentos sob sua responsabilidade;
Efetuar a limpeza das dependéncias do escritério, deposito, vestiario, banheiros e outros.
Executar outras tarefas afins.

L
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Assessor Juridico

® Representar, assistir e defender os interesses do CIDIR em juizo e fora dele, como
Procurador;

® Elaborar minutas de projetos de leis, decretos, portarias, regulamentos, instrugbes
normativas e outros atos administrativos oficiais;

® Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos, acordos, convénios
ou ajustes;

Emitir pareceres sobre matérias de interesse do CIDIR;

Proceder a cobranca da divida ativa do CIDIR, por via judicial ou extrajudicial;

Organizar coletaneas de leis e decretos e outros documentos normativos do CIDIR;
Participar dos inquéritos administrativos, orientando-os devidamente;

O cumprimento de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Presidente, relativas a sua
condig¢do de advogado.

¢ 8 e e e

Controle Interno

e Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno do CIDIR,
promover a sua integragéo operacional e orientar a expedigao dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

® Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo
encaminhamento das prestagdes de contas anuais atendimentos aos técnicos do controle
externo - recebimento de diligéncias e coordenagio da apresentagéo de recursos;

° Respostas - acompanhamento da tramitacdo dos processos e jfggbrdenagéo da
apresentacdo de recursos; /
° Assessorar o CIDIR nos aspectos relacionados com os controles §nt%ojé externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres so ‘rgf"és mesmos; /)
e Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a !fe’@sfagéo concer;ghte a
il

execucao orgamentdyia, financeira e patrimonial; /

a interna a serem realizadas,

|

, através das atividades de audito
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e




mediantes metodologia e programacgao préprias do CIDIR, expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;
Avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas orcamentarias;
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial;
Auditar licitagbes e procedimentos administrativos;
Verificar a observancia dos limites e condi¢fes para a realizacdo de operacgdes de crédito
e sobre a inscrigdo de compromissos em restos a pagar;

° Efetuar o acompanhamento sobre gasto com pessoal e observancia das normas
trabalhistas e correlatas, bem como o cumprimento de preceitos estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

® Exercer o acompanhamento da divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo
fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/00;

® Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaborac@o do orcamento anual e
plano de trabalho;

° Manter registros sobre a composicao e atuagéo das comissdes de licitacdes;

Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

o Propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacoes;

s Instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades finalisticas do
sistema de controle interno;
° Alertar formalmente Autoridade competente para que inquine atos ilegais, ilegitimos ou anti

econdmicos que resultem em prejuizos ao CIDIR, praticados por quem quer que seja, ou
quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

® Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas,
para as quais o CIDIR nado tomou as providéncias cabiveis visando a apuragao de
responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao consorcio;
Revisar e emitir relatérios sobre os processos de tomadas de contas especiais instauradas;

Executar outras tarefas afins.
Agente de Contratagdo

Atuar como agente de contratacdo, nos termos do art. 8 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Atuar como pregoeiro nas licitagBes pela modalidade pregéo.

Ser responsével pelas licitagbes, dispensas e inexigibilidades para aquisig@o de bens e
servicos, na forma requisitada pela presidéncia;

® Elaborag@o, administragéo e controle de contratos de servigos e fornec:/m‘enfos de natureza
continua;

e criagdo e manutencao de cadastros de materiais, fornecedores, preg;es e outros afins;
Pesquisa e registro de precos; f /)

® Formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes rela was as atividade /ae
licitacGes, contratos administrativos, administracdo de ryét jajs e cadastro de

fornecedores;

i/
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Elaboragdo das minutas de atos convocatorios e editais na forma legal;

Requisitar a qualquer orgac da administracao direta, informagfes no ambito de sua
competéncia, necessarias a boa prestagdo do servigo publico e a devida instrugdo dos
processos;

Realizar o Plano de Contratacdo Anual (PCA);

Manter-se atualizado em relacédo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento;

Promover a implementacdo dos entendimentos e orientagdes jurisprudenciais do 6rgao de
controle externo nos editais de licitagao e instrumentos contratuais;

emitir pareceres e executar outras tarefas afins.

Caldeirista

Operar e monitorar as caldeiras, garantindo o correto funcionamento e a seguranga dos

equipamentos.

Realizar manutengdes preventivas e corretivas nas caldeiras e em seus componentes,

identificando e solucionando problemas.

Monitorar e registrar os pardmetros de operacao das caldeiras, como pressao, temperatura

e niveis de agua.

Seguir rigorosamente as normas de seguranca no trabalho, utilizando equipamentos de

protecao individual (EPIs) e adotando praticas seguras de operagao.

Manter as caldeiras e a area de trabalho limpas e organizadas, realizando a limpeza

periddica dos equipamentos.

Elaborar relatorios técnicos sobre o desempenho das caldeiras, registrando qualquer

anomalia ou necessidade de reparos.

Controlar o abastecimento de combustivel nas caldeiras, garantindo que os niveis estejam

sempre adequados para o funcionamento continuo.

Participar de treinamentos e cursos de atualizagao profissional, mantendo-se informado

sobre novas tecnologias e praticas na operagéo de caldeiras.

Colaborar com a equipe de manutengdo para a resolugdo de problemas técnicos e a

implementacéo de melhorias nos processos operacionais.

Garantir que a operacgéo das caldeiras esteja em conformidade com as normas ambientais,

monitorando e controlando a emisséo de poluentes.

Atuar prontamente em situagdes de emergéncia, seguindo os procedimentos estabeieoxdgas

para garantir a seguranca de todos os envolvidos. /

Comunicar ao supervisor imediato qualquer irregularidade ou falha identificada/ nés

caldeiras, propondo solugdes para a resolugé@o dos problemas. 7 /

Manter atualizada toda a documentacio e os registros relacionados a oper t;ao e

manutencéo das caldeiras. e
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