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O Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicbes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora, nomeada através do Decreto
Municipal n°® 138/2024, DE 17 DE MAIO DE 2024, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo, destinado
a contratacdo de pessoal nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal e da Lei Municipal 692/2006,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital ser4 executado pelo Wisdom Cursos e Treinamentos,

endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ e correio eletronico
wisdomcursosetreinamentos@gmail.com.

1.2 O edital também ficara disponivel no site do municipio de Serra Alta no endereco eletrdnico
https://serraalta.atende.net.

1.3 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas e CR — Cadastro Reserva, em carater temporério,
de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas
neste Edital e demais publicacgdes no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ e
https://serraalta.atende.net.

1.8 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pela Lei Municipal 038/2018 e
posteriores alteragdes, de acordo com seus respectivos cargos.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente
edital.

1.10 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme

cronograma estabelecido neste edital.

Tabelav 2.1

24/05/2024 Publicagcdo do Edital.
24/05 a 07/06 |Periodo de inscricdo para os respectivos cargos.
24/05 a 31/05 |Prazo para recurso em face das disposicoes deste edital.

24/05 a 30/05 |Periodo de inscricdo com possibilidade de pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

31/05 Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

03/06 Prazo para recurso Edital de Isencéao.

05/06 Divulgacao do resultado dos recursos contra o Edital de Isencéo.

07/06 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério.

10/06 Publicacd@o da relacdo preliminar das inscricées.

11/06 Prazo para recurso quanto a lista preliminar das inscricoes.

13/06 Divulgacdo dos resultados dos recursos, homologacéo das inscricdes e convocagdo para

realizacdo da prova objetiva e pratica para o cargo de motorista e operador de maquinas.
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ova Escrita (Periodo da Manh).
ata Provavel da Prova Pratica (Periodo da Tarde).
Publicacdo do gabarito preliminar da prova escrita.
20:00 horas
17/06/2024 Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita.
19/06/2024  |Publicacdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova escrita e prova pratica.
20/06/2024  [Recebimento de recurso contra o resultado preliminar das provas escrita e prova pratica.
21/06/2024 Publicacdo do resultado final.
24/06/2024 Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e prova pratica.
25/06/2024  [Edital de Homologagdo do Resultado.

3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia

(PCD), o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para admissdo no cargo sao os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1

Assistente
Administrativo

Ensino Médio

Objetiva

@RS

@R

40h

R$ 2.502,95

R$ 40,00

Enfermeiro

Portador de
Diploma de
Enfermeiro, com
Registro no
Respectivo Orgao
Fiscalizador da
Profisséao.

Objetiva

01+CR*

R

40h

R$ 7.990,98

R$ 80,00

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta, com

Portador de
Diploma de

Registro no
Respectivo Orgao
Fiscalizador da
Profissao.

Objetiva

01+CR*

CR*

20h

R$ 3.766,79

R$ 80,00




J& Wisdom

Cursos e Treinomentos

PROCESSO SELETIVO N° 004/2024 o
Edital de Abertura n° 001/2024 Wis@e|

L 4
i
§ -

Assistente Social

Portador do
Diploma de
Assistente Social,
com Registro no
Respectivo Orgao
Fiscalizador da
Profissao.

R$ 5.434,82 R$ 80,00

Objetiva CR* @R 40h

Auxiliar de
Servicos Gerais

Ensino Fundamental
(Séries Iniciais).

Objetiva

GRs

@R

40h

R$ 1.701,89

R$ 40,00

Motorista

Ensino Fundamental
(Séries Iniciais),
Portador da Carteira

Objetiva e

01+CR*

@R

40h

R$ 2.499,63

R$ 40,00

Nacional de Pratica
Habilitagdo

Categoria D.

Operador de

Ensino Fundamental
Completo, Portador
da Carteira Nacional
de Habilitacao
Categoria C.

Objetiva
e Pratica

CR* CR* 40h R$ 2.740,15 R$ 40,00

Maquinas

353 A sigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagéo imediata, mas podera haver
vacancia de cargos ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

3.4. Em hipotese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado no
Processo Seletivo Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do referido edital.

4 REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores em carater temporario:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial, determinada
pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgéos e entidades
da Administracdo PUblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) n3o haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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5 DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condigOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das
Etapas, observado horario Oficial de Brasilia/DF,  através do  endereco eletronico

https://portal.wisdomcursos.org/.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela
3.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou deferimento
do pedido de isencao.

5.7 Nao sera permitida a inscricao para dois ou mais cargos.

5.8 No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricao realizada
(com isencdo ou pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro

cargo.
59 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.9.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como
a falsificacido de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido de imediato.

5.10 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até
a data de seu vencimento. Caso o candidato nido efetue o pagamento do seu boleto, até a data do
vencimento sera possivel acessar o endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 -
Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data nao serao acatadas.

5.11 A Wisdom, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo Publico.

5.12Na&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas via depdsito bancério, PIX ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento
(agendamento) que ndo sejam efetivadas na data estipulada.

5.13 A Wisdom nio se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em

formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo

estipulado para interposicio de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
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6 DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que
se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto
de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°
7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
nimero de vagas superior a 5 (cinco).
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicées especiais para realizacido da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através

do site https://portal.wisdomcursos.org/.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente
ou temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as
informacdes descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca— CID, com citacdo do nome do candidato por extenso, carimbo indicando o nome,
niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

6.4.1.2  Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital,
os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e;

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que nio proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera

{
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desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
6.7 O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologacdo das inscricbes, disponivel no endereco eletrénico
https://portal.wisdomcursos.org/ em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo proposto na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.
6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.
6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.
6.10 Da candidata lactante:
6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:
6.10.1.1 Levar acompanhante;
6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade.
6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsével pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos
durante a realizacdo do certame.
6.104 Nos horarios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacédo durante o periodo de realizagdo da prova.
6.11 A Wisdom nao receberéd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.12 Nao havera devolucio da cépia da certidido de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses

documentos.
6.13 A Wisdom ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida

documentacdo ao seu destino.

6.14 O deferimento das solicitaces de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condicido especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario

préprio disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1 Haveréa isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que: ;
a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Processo Seletivo, nos termos do Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007;

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997;

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997;

d) Voluntariados da Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/20;

e) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n® 11.289, de 27 de

dezembro de 1999.
7.1.1 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancées previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
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paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.
7.1.2 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.
7.1.3 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diério oficial do Estado e
no site https://portal.wisdomcursos.org/ na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.
7.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e
seguintes subitens.
7.1.5.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/:

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do

site: https://portal.wisdomcursos.org/.
c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo Il deste

edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo

estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados) sob pena de indeferimento na
auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados no itens abaixo:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI FEDERAL 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo lll devidamente preenchido;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de
publicacdo do presente edital. O referido documento poderé ser obtido nos érgéos ligadosa Assisténcia Social dos
Municipios;

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo Ill devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condicdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos
exigidos na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como
integrante de Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacéo da condicéo de doador de
sangue ou de medula devera ser expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
niimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doacdes, em niimero ndo inferior a 03 (trés) para

doadores de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20:

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido;

7.4.2 Certido expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jiri competente, o servico prestado
a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou ndo. Documento deverd conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do

Jari, nos termos da Lei n® 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
81 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no  endereco  eletronico

https://portal.wisdomcursos.or e https://serraalta.atende.net. , em data disponivel na Tabela 2.1 -

Cronograma.
8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,

as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicbes especiais para a realizagdo da

prova.
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Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
8.4 A Wisdom, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracédo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.
8.5 No Edital de homologacédo das inscricGes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente ao disposto
neste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita,
de acordo com os prazos estabelecidos.
8.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.10 Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
classificatério para todos os cargos.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica para os cargos que especifica, de carater classificatério e
eliminatorio.

Observacéao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

9.1.3 A prova escrita serd composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os

cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de

pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.1.4 Os contelidos programaéticos estdo disponibilizados no Anexo Il — Contetidos Programaticos, observando-
se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site https://portal.wisdomcursos.org/ e

https://serraalta.atende.net.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.4.1 A prova objetiva seré aplicada na cidade de Serra Alta, Estado de Santa Catarina.

9.1.4.2A Wisdom poder4 utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.14.3 A prova objetiva seré aplicada na data conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ e

https://serraalta.atende.net.

9.1.4.4 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.1.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacéo das inscrigoes.

9.1.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.1.6 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
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subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato. De
outro lado, o periodo de realizacdo das provas (manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca
examinadora e para melhor alocacdo dos candidatos.
9.1.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).
9.1.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.
9.1.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.
9.1.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer

tipos de documentos na forma “digital”.
9.1.11 Nao haveréa segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,

eliminado do Processo Seletivo.

9.1.12 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura, resultando na sua imediata desclassificacao.

9.1.13 Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

9.1.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;
9.1.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.1.13.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.1.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

9.1.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.1.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13
deste Edital;

9.1.13.7 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Wisdom a aplicacéo da
penalidade devida.

9.1.14 A Wisdom recomenda que o candidato n4o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Wisdom e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, uma vez que
a programacao do despertador ocorre mesmo com o celular desligado.

9.1.15 A Wisdom néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.1.16 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.1.17 N&o seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizacdo da prova objetiva.
9.1.18 A Wisdom poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores

de metais.
9.1.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
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Respostas devidamente preenchida e assinada.
9.1.20 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.1.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢ées contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
9.1.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
9.1.23 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.
9.1.24 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do

processamento eletronico desta.
9.1.25 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado

de um fiscal de provas.

9.1.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

9.1.27 Os trés Ultimos candidatos sé poderéo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.1.28 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

9.1.29 As provas serdo constituidas de questées objetivas, inéditas ou de dominio publico, de miiltipla escolha e
tera 4 (quatro) alternativas (“A” a “D"), sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo
atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgcéo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

9.1.30 Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida
com &gua e ndo deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os
bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco

eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ e https://serraalta.atende.net..
10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 11 deste Edital.
10.3 O prazo para recursos conta no cronograma deste edital.

11 DA PROVA PRATICA
11.1 A Prova Préatica serd aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sendo carater

eliminatério e classificatério, constando de demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao
desempenho de suas fungdes e seguira critérios pré-estabelecidos inerentes a funcao.

11.2 A prova prética seré realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme cronograma previsto na
Tabela 2.1 — Cronograma.

11.3 Caso o niimero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o estimado para a
sua realizacdo no periodo vespertino ao da aplicacio da prova objetiva, ou ainda sendo as condicdes
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climaticas desfavoraveis a boa aplicacdo das tarefas, esta sera transferida, sendo
efetuada a nova convocacao e divulgacao pelos meios previstos no Item 1 deste edital, por conseguinte, os
demais prazos inerentes a conclusdao do certame.

11.1.1. N&@o havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

11.1.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas serd aplicada a prova préatica por desconto de
infragdes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo VI deste Edital, que contém
todos os itens e regras de avaliagao.

11.1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na
categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo
Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo deste documento (CNH) causa o impedimento de realizacdo da
prova e consequente eliminacdo do candidato.

11.1.4. O candidato que cometer falta eliminatéria na prova pratica, ndo conseguir realizar a tarefa proposta pelo
avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo,
independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

11.1.5. A nota final do candidato, para efeitos de classificagdo, sera obtida por meio da seguinte férmula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova pratica, com peso 6;
11.1.6. A critério da Wisdom todas as provas praticas poderdo ser filmadas, com o uso das imagens para eventual
analise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

11.1.7. Em relacdo a Prova Prética, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o neste Edital,
devendo ser protocolado pelos meios previstos neste Edital.

12 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Os candidatos que prestario prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita
com a nota da prova pratica.

12.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

f) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
subitem).

12.4 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com

deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como

pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

u "

deste

13 DA ELIMINAGCAO

13.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horério determinado para o seu inicio;
13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de

_—
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terceiros;
13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacées deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagBes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc,;

13.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante

a realizacao da prova;

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do

tempo determinado no subitem 9.2.25;

13.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
13.1.17 né&o atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

14 DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Wisdom, no prazo de 1 (um) dia Gtil da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos
faltantes que ndo foram enviados dentro do periodo estabelecido;

1412 contra o indeferimento da inscricio nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condigédo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

14.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.14 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrdnico https://portal.wisdomcursos.org/, sob pena de perda do prazo recursal.

143 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/.

14.3.1 As alegacGes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das péaginas dos livros citados.
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14.4  Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulério de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar em arquivo .pdf;
¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.
14.4.1 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboragdo ou procedimentos que sejam contrérios ao disposto neste Edital.
14.4.2 Os arquivos devem ser exclusivamente em pdf, sendo que Arquivos enviados em extensdes diferentes
nao serao analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
14.5 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
14.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
14.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.
14.9 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
14.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
14.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.
14.12 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
14.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.
14.14 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
14.15 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://portal.wisdomcursos.org/ na area do
candidato, em data da divulgacdo dos resultados constante no cronograma.
14.16 A Banca Examinadora da Wisdom, responsével pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos ou revises

adicionais.

15 DA HOMOLOGA(,‘AO DO RESULTADO FINAL
15.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela

Prefeitura Municipal e publicado em Diério Oficial e no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ e

https://serraalta.atende.net em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacao

dos candidatos com deficiéncia.

16 DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO
16.1 A convocacdo e contratacdo dos candidatos classificados é de exclusiva competéncia e responsabilidade do

Municipio de Serra Alta e serdo regidas pela legislacdo vigente;

16.2 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagéo automatica. A
decisdo de contratacdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio.
16.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado serd considerado desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.4 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
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considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente
a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.
16.5 O candidato convocado devera comparecer pessoalmente no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis, apos a
convocacao, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua
admissao.

17  DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site oficial e no endereco eletrénico
https://portal.wisdomcursos.org/ e https://serraalta.atende.net.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara
a sua eliminacédo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.
17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

17.4 N@o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento
de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.
17.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretaréd na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

17.6 A Wisdom no se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.
17.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
wisdomcursosetreinamentos@gmail.com anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao do
resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacéo
via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do processo seletivo.

17.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de
06 (seis) meses apds a homologacéo final. Apds este periodo serédo incinerados.

17.9 A Prefeitura Municipal e A Wisdom se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, ouvido a Wisdom.

17.11 Seréd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)

dias Uteis a contar da sua publicacéo.
17.11.1 A impugnacdo dever ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao

candidato wisdomcursosetreinamentos@gmail.com.

17.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Serra Alta - SC, 24 de maio de 2024.

Raf arin
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicao, manutencao e reparo de
materiais e equipamentos;

- Solicitar requisi¢des de materiais necessarios a execugdo dos servicos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificacao profissional e repassar aos seus pares;

- Participar de reunides técnicas, administrativas, treinamentos, seminarios, exposicoes, e outros
eventos;

- Participar de comissdes disciplinares, sindicancia, licitagdo, eventos e conselhos municipais;

- Auxiliar sempre que solicitado na organizagdo de eventos do Municipio;

- Participar das datas comemorativas e eventos realizados pela administragao;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Plblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, reservando o sigilo das informacdes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;

- Participar de escala de revezamento e plantées sempre que houver necessidade.

- Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem determinados;
- Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os moéveis, utensilios, veiculos, maquinas ou
aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutengao, quando necessario;

- Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa

causa e mediante autorizagdo do chefe imediato;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

- Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Zelar pelas ferramentas e estoques de materiais que lhe sdo confiados;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica;
- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo e que lhes

sejam regularmente atribuidas;
- Cumprir a jornada de trabalho diaria conforme solicitado pelo 6rgédo, ndo podendo, todavia,

ultrapassar os limites estabelecidos na legislacdo vigente.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

- Executar servicos de digitagdo em geral;
- Preencher formularios, fichas, cartdes e outros;
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- Organizar e manter atualizado os arquivos, cadastros e fichas funcionais;
- Providenciar material de expediente;
- Selecionar e arquivar documentos;
- Colaborar na redacao de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao;
- Realizar registros em geral;
- Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
- Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;
- Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgao;
- Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;
- Prestar informacodes diversas;
- Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica;
- Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
Servigos;
- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos;
- Trabalhos administrativos; recursos humanos; atendimento ao publico referente informacées
pertinentes as atividades correlatas ao setor a qual esta designado;
- Transcrever atos oficiais;
- Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratorio;
- Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cépias;
- Atender e transferir ligacoes telefonicas;
- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
- Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;
- Organizar e controlar os servicos de recepc¢do, encaminhamento de documentagao e
correspondéncia em geral;
- Elaborar matérias para divulgacdo em radios, jornais, site do municipio entre outros meios de
divulgacao de atos oficiais;
- Elaborar comunicados e avisos em geral;
- Auxiliar na organizacio de eventos do Municipio, tais como, providenciar lanche, protocolo,
arrumar o local, decoracao, instalar Datashow, entre outros;
- Participar das datas comemorativas e eventos da sua secretaria;
- Executar servicos de digitacdo em geral;
- Codificar dados e documentos;
- Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;
- Confeccionar de servicos diversos;
- Efetuar agendamentos e encaminhamentos;
- Receber e encaminhar sugestées e reclamacgdes de pessoas que atender;
- Participar de exposi¢des, reunides, seminarios e outros eventos;
- Apoio ao trabalho desenvolvidos no CRAS e CREAS, em especial no que se refere as fungdes

administrativas;
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- Desempenhar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

- Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salde.

- Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satide desenvolvidas
pela Instituicao.

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

- Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Institui¢do.

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais.

- Prestar assessoria quando solicitado.

- Desenvolver educacéo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

- Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacbes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado.

- Elaborar e executar uma politica de formacgédo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo
com as necessidades da Instituicao.

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

- Fazer a notificacdo de doencas transmissiveis.

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica.

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao.

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéao e
prevencao da saude.

- Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.

- Elaborar informes técnicos para divulgacao.

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saliide ocupacional da Instituicdo em todos
os niveis de atuacgao

- Desempenhar outras fungdes afins.
- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
guando necessario;

- Realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de satide da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acbes de promogao da saude,
prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da

realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;
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- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacao
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acGes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;
- Participar das atividades de planejamento e avaliacao das agdes da equipe, a partir da utilizacao
dos dados disponiveis;
- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢cdes Intersetoriais
com a equipe, sob coordenacao da SMS;
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgao na
Atencao Basica;
- Participar das atividades de educagdo permanente; e
- Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS;
- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacao permanente dos ACS,
com vistas ao desempenho de suas funcdes;
- Facilitar a relacao entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a

organizacdo da demanda referenciada;
- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando

necessario, no domicilio e na comunidade;

- Solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissao;

- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area
de atuacao dos ACS; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
- Realizar assisténcia integral (promocéo e protecédo da satde, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacoes;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de

enfermagem;
- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD

e THD; e
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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FISIOTERAPEUTA

- Proceder diagnostico do estado de satide dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional;

- Emitir diagnéstico e progndstico de situacdes de risco;

- Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afeccbes sequelares visando a
reducdo das consequéncias das patologias;

- Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;

- Educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a funcionalidade de 6rgédo afetados;
manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboracdo de relatérios
estatisticos;

- Manipular, controlar e orientar informacdes, materiais e equipamentos fisioterapicos;

- Participar da equipe multidisciplinar, na elaboracao, planejamento e execucdo de a¢des de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satde do trabalhador;

- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutencdo e conservacao de materiais
e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes;
participar das acoes desenvolvidas pela prefeitura municipal;

- Participar efetivamente da politica de satde do Municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude;

- Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social,
aplicados a individuos, grupos e comunidades.

- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacao social do individuo e sua familia.

- Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial.

- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saude.

- Desenvolver atividades que visem a promoc&o, protecdo e a recuperagao da saude da
populacdo, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente
na situacdo salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e

sociais.
- Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam

proporcionar os beneficios necessarios a populagao.
- Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para

a realizacao de atividade na area do Servico Social.
- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento

das acoes de educacdo em saude.
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- Participar das aces que visem a promocao dos servidores da instituicao.
- Acolher, prestar informagdes e dar encaminhamento as familias usuarias do CRAS e CREAS;
- Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;
- Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;
- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
- Acompanhamento de familias encaminhadas pelo servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
- Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situacédo de risco;
- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
- Alimentagdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;
- Articulacdo de acbes que potencializam as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
- Realizagdao de encaminhamentos para servicos setoriais;
- Participacao das reunides sistematicas no CRAS e CREAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;
- Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;
- Elaborac&o junto com as familias/individuos do Plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
- Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;
- Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos CREAS, quando necessario;
- Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
- Trabalho em equipe interdisciplinar;
- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;
- Participacdo das atividades de capacitacéo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
- Desempenhar tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

- Executar trabalhos bracais
- Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, pragas, parques,

prédios publicos, jardins, garagens e seus veiculos;
- Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
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maquinas;
- Manter em condicées de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do érgao
- Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
- Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;
- Requisitar material necessario aos servicos;
- Processar coépia de documentos;
- Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgéo;
- Receber e transmitir mensagens;
- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
- Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;
- Relatar as anormalidades verificadas;
- Atender telefone e transmitir ligagoes;
- Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacgdo e conservacao do solo de pragas e jardins publicos, Irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para produgao de mudas;
- Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, rocadeiras,
maquinas de fabricar telas, arame e similares;
- Cuidar de arvores frutiferas;
- Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacées, pulverizagoes e
similares);
- Cuidar de currais e terrenos baldios;
- Efetuar pequenos reparos e consertos;
- Providenciar os servicos de manutengdao em geral;
- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar e elevar mercadorias, material de
construcao e outros;
- Proceder abertura de valas;
- Efetuar servigo de capina em geral;
- Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas;
- Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;
- Abrir, repor e consertar o calgamento, fazer assentamento de meio fio;
- Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas;
- Auxiliar no combate ao mosquito Aedes Aegypti;
- Executar acdes de campo, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas, a fim de
controlar a infestacao de vetores;
- Realizar visitas regulares aos pontos estratégicos (PE) e armadilhas (Ar), verificando a presenca
de larvas e efetuando a coleta, quando da presenca destas, Executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades peculiares do érgao.
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MOTORISTA
- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;
- Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua

responsabilidade;
- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em

geral;

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Recolher o veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao;

- Providenciar e efetuar a manutencado preventiva;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;
- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

- Transportar pacientes, realizar plantées noturnos, finais de semana e feriados.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores
de esteiras, pas carregadeiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, e outras maquinas e
equipamentos agricolas e rodoviarios, e similares;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral;
- Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documenta¢do da maquina;

- Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

Compreensao e interpretagao de textos Ortografla oﬁcnal mclumdo as alteragoes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica,
incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da
oragado (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo
composto por coordenacgdo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas
sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA para todos os cargos

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e seus respectivos objetos de conhecimento. Raciocinio
l6gico: Sequéncias; Verdades e mentiras; Associacdo l6gica; Orientacdo espacial e temporal. Geometria: plana
e espacial. Grandezas e Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura. Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcdo. Tratamento da informacao:
Interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; juros simples e juros compostos. Algebra: Fatoracdo;
Potenciacdo; NUmeros Naturais; Multiplos e divisores; Nimeros Fracionarios; NUmeros decimais, Numeros
Inteiros; NUmeros racionais e irracionais, reais, complexos; Equacédo e Inequacao do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS para todos os cargos
Nocgdes gerais sobre a vida economica, social, politica, tecnologica, relacdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural
Catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e do
Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo
contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A
sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo Publica: Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,

expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e Organizacional. No¢des de Organizagao
e Controle de Material de Expediente; Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de Documentacao e sua
Terminologia. Nocdes de recebimento e transmissdo de informacdes. Nogdes basicas de informatica: editores
de texto (Word), e planilhas eletronicas (Excel), apresentacdo de Slides (Power Point). Nocdes basicas de
relacdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. No¢des de Direito
Administrativo; Principios da Administracdo publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial:
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Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacio, arquivos correntes e protocolo; Qualidade
no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. Nogdes basicas de informatica; Correio Eletronico;
Internet; Lei de Acesso a Informacao.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no
SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacédo e normalizagédo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da saude, prevencao, terapéutica
e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do
cuidado. Prevencédo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Abordagem familiar e comunitéria. Atributos
essenciais e derivados da atencdo primaria. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em satide. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na satide. Cuidados
de Enfermagem a pessoas com feridas cronicas e estomias. Protocolos clinicos de enfermagem da rede
municipal de Florianopolis. Saude da crianca e puericultura. Saide do homem. Saide da mulher (Gravidez,
contracepcdo, pré-natal, infertilidade, puerpério, problemas nas mamas, corrimento vaginal, amenorreia,
sangramento vaginal, distirbios menstruais, climatério e menopausa, infeccbes sexualmente transmissiveis e
outras de interesse epidemioldgico (sifilis, dengue e tuberculose), neoplasia de colo uterino, incontinéncia
urinaria, retencao urinaria, colica renal, infeccdo de trato urinario). Saide do Idoso. Procedimentos em atengao
a salde (curativos simples e complexos, insercédo de DIU, lavagem otologica). Praticas integrativas e
complementares. Abordagem a dor aguda e dor cronica. Anemias. Morte e luto. Prescricdo de medicamentos
conforme protocolos de enfermagem e Administragdo de medicamentos. Aleitamento materno e introducdo
alimentar. Problemas respiratérios. Problemas cardiovasculares. Problemas gastrointestinais. Problemas
metabolicos (obesidade, dislipidemia, diabetes melitus tipo | e Il). Problemas de ouvido, nariz e garganta.
Problemas oculares. Problemas de pele. Problemas musculoesqueléticos. Problemas neurolégicos. Rede de
Atencéo Psicossocial (RAPS). Problemas de satide mental e problemas relacionados ao consumo do tabaco,
alcool, dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psicoses, saide mental na infancia, autismo. Urgéncias
e Emergéncias (emergéncia pré hospitalar). Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo
de Trabalho em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacdes. Interacdes medicamentosas. Nebulizacdo, oxigenoterapia
e aspiracdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogéstrica e nasoenteral. Cuidados
com drenos. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem na prevencdo de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencdo. Ergonomia. Medidas de prote¢do a satde do trabalhador. Programa
nacional de imunizacdo. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de
locomoc&o. Processo satide-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no
pré, trans e pés-operatério. Seguranca do Paciente. Politicas de Satde no Brasil e seus programas. Saude
Mental. Educacdo em salde. Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso
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e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem.
Politica municipal de atencdo primaria a satide (PMAPS). Carteira de servicos da atencdo primaria a saude.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico

publico.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia dos o¢rgdos e sistemas cardiorrespiratério (adulto, pediatrico e neonatal); Fisiologia
cardiorrespiratoria e do exercicio; Fisiopatologia cardiorrespiratéria (adulto, pediatrico e neonatal); Semiologia
cardio respiratéria; Instrumentos de medida, avaliacdo e monitorizacdo cardiorrespiratéria (adulto, pediatrico
e neonatal); Suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo (adulto, pediatrico e neonatal); Técnicas e recursos de
expansao pulmonar e remocdo de secrecdo; Gases medicinais; Treinamento muscular periférico e respiratorio
e recondicionamento fisico funcional; Suporte basico de vida; Proteses, Orteses e tecnologia assistiva;
Mobilizacdo Precoce; Fisiopatologia e reabilitacdo na(o): paralisia cerebral acidente vascular cerebral, sindromes
genéticas, paralisias periféricas, afeccbes de musculos e tendBes doencas reumaticas, doencas
neuromusculares, amputacdes, doencas metabdlicas, Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia
Respiratoria; Fisioterapia hospitalar.

ASSISTENTE SOCIAL

Etica profissional; Fundamentos tedricos e metodolégicos do Servico Social; Politicas sociais; Relagdes sociais;
Servico Social na Satde; Cuidados paliativos; Projeto ético-politico do Servico Social; Saide materno-infantil;
Saude do adulto/ envelhecimento; Servico Social em hospitais; Diversidade sexual; Questbes étnico-raciais e
satide da populagdo negra; Expressdes da questdo Social; Familia; Trabalho em satde e Interprofissionalidade;

Atribuicbes e Competéncias Profissionais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Limpeza publica: capina e varricio, remocéo do lixo e detritos e reciclagem do lixo. Nogbes de varricdo de

superficies diversas. Carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando forca fisica. Conhecimento e
uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos diversos de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. No¢des
gerais sobre construcdo civil. Materiais de construcdo. Conservacdo e manutencdo de estradas vicinais,
abertura de valas, servicos de sinalizacdo. Abertura de valas, colocagdo de tubos e limpeza de redes pluvial e
sanitaria. Nocdes gerais sobre restauracdo e manutencdo mecanica, borracharia, lavagem, engraxamento e
lubrificacdo de maquinas e veiculos automotores. No¢des basicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores,
arbustos, plantio e manejo de grama e conservacédo de jardins. Nogdes sobre servicos de limpeza, manutencao
e recuperacdo de pracas, parques e jardins, servicos de semeadura, plantio, poda e afins. No¢des sobre
producdo de mudas para reflorestamento e hortas publicas. Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos e ferramentas. Técnicas de limpeza, conservacdo e higienizacdo de ambientes e instalagdes
sanitarias. Limpeza de vidros, pisos, escadas e instalacdes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizacdo.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas
em geral. NocBes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecao

individual (EPI). No¢des de Primeiros Socorros.

MOTORISTA
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
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das méos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas:
alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacoes e exames preventivos que devemos e podemos
fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencgao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica; Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de
23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicoes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educagdo
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacédo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢cdes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacéo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracGes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreenséo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacéo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais.
Tipificagdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de
automéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcao, freios, suspenséo e sistema
elétrico. Manual de instru¢cbes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros.
Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS
Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o

trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Legislacdo e Operacdo: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°®
9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; Resolucées, regulamentagdes e
demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN); Nocdes de Manutencdo, Conservacdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho.
Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do
equipamento com seguranca. Utilizacgdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o
desempenho da funcédo. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bésicos de primeiros socorros. No¢des basicas de

mecanica. Nocdes basicas de direcdo defensiva.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Publico aberto pelo Edital n°® 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficidrio da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) () Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

¢c) () Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d) () Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado conforme item 6.2.2)

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZA}DORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
ERE:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decretc
Federal n.° 3.298/1999

( )Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Maltipla

Necessita condi¢oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverda estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

GPE:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / WISDOM

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
( ) Solicito alteracao da letra " " para letra " 3
( ) Solicito anulacao da questao, pois ndo ha alternativa correta.
() Solicito anulacao da questéo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacédo da questéo, pois assunto da questido ndo esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacéo légica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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1.1.A prova pratica de condutor consiste na avaliagdo negativa do candidato em relagdo as normas
de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, utilizando qualquer
veiculo que se enquadre nas atribuicdes do cargo, serdo efetuadas “perdas de pontos”, de acordo
com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da
pontuacdo maxima, efetuando descontos abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2.0 candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente trajado para
a execucao da atividade.

1.3.Para a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacao
- CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme
Lei 9.503/97 - Codigo Brasileiro de Transito. A nao apresentacao deste documento (CNH) causa
o impedimento de realizacdo da prova e consequente eliminacao do candidato.

1.4.0s candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o periodo
de realizagdo das provas, sendo submetidos a varredura eletrOnica assim de seu ingresso, com 0s
mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5.Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade do Municipio de Serra Alta/SC, podera ser procedida, a critério do Avaliador da
Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de
avaliagao.

1.6.0 tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo
a realizar a tarefa proposta para a avaliagdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos
para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida da maquina,
equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de operacao.

1.7.Néo é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo da prova
(celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado, sob
pena de eliminagdo do certame, além das demais san¢des aplicaveis.

1.8.0 candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no
tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame, independente de
seu desempenho nas demais etapas.

1.9.Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacéo a
tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a
sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10.A prova pratica constara em se percorrer um percurso previamente definido pela equipe de
aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situagdes normais de transito,
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representada pela tabela abaixo, onde poderdo ser propostas: paradas,
estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da funcao:

| Faltas Eliminatérias (REPROVAGAO):

a) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

b) Entrou na contramao; SIM () NAO ()

c) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

d) Avancou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

e) Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM () NAO ()

f) Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizacdo da prova prética, indicado pelo avaliador (quando NAO for possivel completar a
prova dentro do tempo indicado para a sua realizacdo); SIM () NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM () NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM () NAO ()

b) Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for possivel completar a prova
dentro do tempo indicado para a sua realizacio); SIM () NAO ()

c) Utilizou o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentacéo do veiculo; SIM () NAO ()

d) Nao observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; SIM () NAO ()

e) Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; SIM () NAO ()

f)  N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM () NAO ()

g) Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; SIM () NAO ()

h) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. SIM () NAO () Quantidade: ( )

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; SIM () NAO ()

a)

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢ées adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima; SIM () NAO ()
¢) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; SIM () NAO ()

d) Fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()

e) Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

f) Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

g) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()

h) Entrou nas curvas com a engrenagem de tracio do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ()

i)  Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

j)  Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média. SIM () NAO () Quantidade: ()

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a)
b)
o)
d)

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM () NAO ()

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

Néo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada; SIM () NAO ()

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; SIM () NAO ()

Acendeu corretamente as luzes do veiculo; SIM () NAO ()

Abriu corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus); SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve ou deixou de fazer qualquer das verificagdes prévias no veiculo de prova. SIM ()

NAO () Quantidade: ()
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1.1. O Operador devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C", com o prazo de
validade vigente, conforme exigéncia do cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH citada, néo
poderé realizar a Prova Pratica. Ndo serdo aceitas cépias autenticadas nem mesmo protocolo de

documento.

1.2.A Prova Prética seré aplicada em uma retroescavadeira New Holland B95B.

1.3.0 tempo méaximo para execucdo da atividade é de até 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo
contados a partir do inicio da inspecao da maquina.

1.4.A Prova Prética sera composta das seguintes atividades e pontuacao da tabela abaixo:

| Atividade | Pontuagao
Conhecimentos de 2,0 pontos para cada instrumento, considerando no
Interpretacao dos méaximo de 5 instrumentos para fins de pontuagao

instrumentos do painel.

Conhecimentos sobre alguns Percebeu o problema e comunicou ao avaliador () 10

eventuais problemas no pontos
equipamento N3o percebeu o problema () 0,0 ponto

Fez a vistoria e comunicou ao avaliador eventual
irregularidade () 10 pontos

Fez a vistoria parcialmente ( ) 5 pontos

N3o verificou a manutencado do veiculo ( ) 0,0 ponto

Conhecimentos sobre a
manutencao do equipamento

Conhecimentos em seguranca Fez uso dos equipamentos disponiveis ( ) 10 pontos
de trabalho. Fez uso parcial dos equipamentos disponiveis () 5,0
pontos

N3o utilizou os equipamentos de seguranga ( ) 0,0 ponto

Prdtica na operacdao do Realizou todas as atividades propostas com exceléncia ()

equipamento 60 pontos
Realizou todas as atividades propostas com inseguranca ( )

35 pontos
Realizou parcialmente as atividades () 15 pontos

N3o realizou as atividades ( ) 0,0 ponto




