ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

GESTAO 2021/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CHAMADA PUBLICA N° 002/2024

Considerando a situacdo de necessidade emergencial por inexistir candidatos aprovados em
processo seletivo ou concurso publico e para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, o Prefeito Municipal de Serra Alta, Sr. Rafael Marin, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos da Lei Municipal 692/2006 e Lei Complementar 038/2018, torna publica a
abertura das inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica para contratacdo de
pessoal, para atuar junto a Secretaria de Saude, sendo uma (1) vaga de Odontdélogo (20 horas)

semanais.

JUSTIFICATIVA:

Considerando o interesse e necessidade publica no atendimento dos servicos prestados pela
secretaria de Salde e da continuidade no efetivo atendimento as demandas do setor.

Considerando que ndo ha concurso Publico ou Processo Seletivo vigente para a contratagdo
de Odontologo (20 horas).

Considerando que a Odont6loga do Municipio entrard em Licenca Maternidade, e durante
sua auséncia, é necessario que se prossigam os atendimentos ao publico municipal.

Considerando que a saude é um direito social previsto no Art. 6%, caput, da Constituicdo
Federal de 1988.

Considerando, ainda, que a Constituicdo prevé em seu Art. 30, inciso VII, que é competéncia
dos municipios prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de
atendimento a satde da populagéo.

A Secretaria Municipal de Saude Sra. Neusa Maria Turra Damo, no uso das suas atribuicées,
solicita que seja realizado procedimento para contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.
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Frisa-se, ainda, que ndo ha como deixar os municipes com o atendimento de odontologia

prejudicado em razdo da auséncia de servidores. Por todos 0s motivos expostos, a Unica alternativa

é a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica para preenchimento da vaga

de necessidade excepcional, temporéria e inadiavel.

CRONOGRAMA

DATA

ATO

05/03/2024

Publicacdo do Edital

05/03/2024 até 08/03/2024

Inscricdo Presencial na Prefeitura Municipal

11/03/2024 Contagem dos Pontos e Publicacdo do Resultado Preliminar
12/03/2024 Recurso Contra Resultado Preliminar
13/03/2024 Homologacéo e Publicacdo do Resultado Final

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — Chamada Publica sera regida pelo presente Edital,

coordenado pelo Departamento de Pessoal do Municipio de Serra Alta/SC.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — Chamada Publica destina-se a selecao de profissionais de

salde para atuar como Odonto6logo (20 horas) na Secretaria Municipal de Saude, em carater

emergencial, até 30/09/2024 ou até o retorno da Odontdloga de sua Licenca Maternidade.

1.3 O contrato temporario extinguir-se & sem direito a indenizagdes:

I — Pelo termino do prazo contratual;

Il — Por iniciativa do contratado, mediante formalizag&o por escrito, satisfazendo as exigéncias

legais;

111 — Por iniciativa da administragdo publica.

1.4 A selecdo dos candidatos sera publicada no Orgdo de Publicagdes Oficiais da Prefeitura

Municipal - Diario Oficial dos Municipios e no portal eletrénico do municipio, e o0 chamamento

obedecera a ordem crescente de classificacao.
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1.5 A validade do Processo Seletivo Simplificado — Chamada Publica sera até 31 de dezembro de

2024, desde que ndo existam aprovados em Concurso Publico.
1.6 Os candidatos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no endereco eletrdnico
serraalta.atende.net, sendo sua inteira responsabilidade a obtencao de tal documento, e observancia

aos requisitos do mesmo.

2. DA INSCRICAO

2.1 O periodo das inscri¢bes acontecera entre os dias 05 a 08 de marco de 2024. As inscri¢cdes
serdo realizadas junto a Prefeitura Municipal de Serra Alta, no Departamento Pessoal, situada a
Avenida Dom Pedro Il, n°® 830, no Municipio de Serra Alta/SC, no horario de expediente da
Prefeitura Municipal.

2.2 A inscricdo sera realizada de forma gratuita.

2.3 Sao condicgbes para as inscrigoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data do
encerramento das inscricoes;

b) Haver preenchido a ficha de inscricéo;

¢) Documento de Identidade (cOpia xerox);

d) Ter capacidade fisica para a funcdo a ser desempenhada;

e) Estar ciente de que no ato da inscricdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a vaga neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga, podendo haver reapreciacdo
dos documentos de inscricdo em qualquer etapa do processo;

f) Apresentar Documentos comprobatorios de escolaridade, com Registro no Respectivo Orgao
Fiscalizador da Profissdo, conforme especificado no quadro de descri¢éo da vaga.

2.4 Deverdo ser entregues no momento da inscricao:

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada (Anexo | deste Edital);

b) Cépia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia;

c) Copia de Certificado de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculino;

d) Cépia de Certificado de Conclusdo de Curso, no nivel exigido pelo cargo;
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e) Documentos para comprovacao de tempo de servico, caso possua, para eventual desempate.

2.5 As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
2.6 Apds a data e horario fixado, com o término do prazo para recebimento das inscri¢cbes, ndo
serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto;

2.7 Descricéo da Vaga:

Carga [Vencimento ~
Escolaridade/Habilitacio Vagas o Tipode| Lotagao
Item Cargo o Vagas Horéaria | Mensal em
Exigida PcD Prova
Semanal R$
Odontélogo (20 | Portador do Diploma de R$ i Secretaria
01 o , 01 - 20h Titulos o
horas) Cirurgido Dentista, com 5.184,91 Municipal
Registro no Respectivo Orgéo de Saude
Fiscalizador da Profisséo.

2.8 Descricéo detalhada das atribuicdes:

- Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacéo e funcionamento dos servi¢cos odonto-
sanitarios.

- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacéo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servigo.

- Encarar o paciente e sua satde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas.

- Examinar as condi¢8es buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado.

- Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializacao.

- Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacédo avaliando os

resultados.
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- Promover e participar do programa de educacgéo e prevencado das doencas da boca, esclarecendo

a populagcdo métodos eficazes para evita-las.

- Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo.

- Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

- Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.

- Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situa¢des de emergéncia e
calamidade.

- Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle.

- Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos.
- Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica.

- Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos
trabalhos na sua area de atuacao.

- Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragao sanitaria.

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da &rea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizagdo continua dessas informagGes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

- Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros),
guando necessario;

- Realizar a¢cbes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- Garantir a integralidade da aten¢&o por meio da realizacao de a¢des de promocao da saude,
prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das acBes programaticas e de vigilancia a saude;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencéo em outros servigcos do sistema de salde;

- Participar das atividades de planejamento e avaliacao das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,
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- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢cdes Inter setoriais com

a equipe, sob coordenacéo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atencao
Bésica;

- Participar das atividades de educacao permanente; e

- Realizar outras ac¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a
programacéo em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atenc¢éo integral em sadde bucal (promocéo e protecéo da saude, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagcdo e manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de agOes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencao de
doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros
da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar.

- Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do THD, ACD e ESF;

- Realizar supervisao técnica do THD e ACD; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

3. DASELECAO

3.1 A selecdo dos candidatos inscritos dar-se-4& mediante prova de titulos e sera do tipo
classificatéria, na qual serdo avaliados e pontuados os titulos apresentados.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 CARGO ODONTOLOGO (20 HORAS)
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I — 0,50 (meio ponto) para cada ano completo de servicos prestados no cargo pretendido em 6rgaos

publicos;

Il — 2,0 (dois pontos) para nivel de Po6s-Graduacdo, sendo contado uma unica vez (ndo
acumulativo);

I11 — 3,00 (trés pontos) para nivel de Mestrado sendo contado uma Unica vez (ndo acumulativo).
4.1.1 As fragdes de tempo de servigo publico até 06 meses (na soma geral) serdo desconsideradas,
sendo que as fragOes acima de 06 meses serdo computadas como pontuacéo integral.

4.1.2 A pontuacdo ¢ limitada a 10 (dez) pontos.

4.1.3 Na classificacdo final, entre os candidatos com igual pontuacéo serdo fatores de desempate:
| — Maior tempo de servigo prestado em 6rgdos publicos;

Il — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

111 — Exercicio da fungdo de jurado - Certiddo, Declaracéo, atestado, ou outro documento publico
equivalente, expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcéo de jurado
(Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

IV- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se dara por meio de sorteio publico, realizado pelos membros da comissao deste

Processo Seletivo Simplificado.

5. DA CONTRATACAO

5.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo dos
seguintes requisitos basicos:

5.1.1 Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.
5.1.2 Gozo dos direitos politicos.

5.1.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
5.1.4 Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

5.1.5 Idade minima de dezoito anos.

5.1.6 Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
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5.1.7 Aprovacao no presente processo seletivo.

5.2 Para fins de nomeacéo serdo exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
K)

@ Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC

CEP: 89871-000
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Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo; Certidao de
regularidade atualizada emitida pelo 6rgéo de classe, quando for o caso;

Certid&@o de Nascimento dos filhos até 21 anos;

Cadastro de Pessoa Fisica dos filhos;

Cartéo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Em caso de acumulagéo legal de cargos, fun¢édo, emprego ou percepgéo de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b”" e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneracao, 6rgao ao
qual pertence e carga horaria;

Comprovante de endereco atualizado;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo puablica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

Atestado admissional;

Declaragéo de bens;

&) www.serraalta.sc.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

& (49)3364 0092 / 3364 0076 / 3364 0172

XM administracao@serraalta.sc.gov.br



@ Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC

ESTADO DE SANTA CATARINA

GESTAO 2021/2024

r) Cartdo de Conta Salario no banco indicado pelo Departamento de Recursos

Humanos;
s) Qualificacdo cadastral e-social;
t) Comprovante de vacinacéo Covid 19;
u) Certidao Civel e Criminal;
v) Foto 3x4 atualizada;
w) Outros requisitos justificados pelas atribui¢cées no cargo e ou estabelecidos em Lei ou

solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5.2.1 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira
a contratagéo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
5.2.2 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do Processo Seletivo.
5.2.3 Caso o candidato convocado para assumir o0 cargo ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o Municipio de Serra Alta/SC
convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.

5.2.4 O candidato convocado tera o prazo de até 5 (cinco) dias contados da convocagédo, para
apresentacdo da documentacao de contratacao, e 7 (sete) dias contados da convocacgéo para entrar
efetivamente em exercicio.

5.2.5 A convocagdo do candidato sera por meio de publicagdo no endereco eletrénico
serraalta.atende.net, sendo de sua Unica e inteira responsabilidade o acompanhamento das
publicacdes, e observancia aos requisitos. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem
existir manifestacdo do candidato, considerar-se-4 desisténcia tacita, sendo convocado 0 proximo

classificado.

6. DOS RECURSOS
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6.1 Da classificacdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso por escrito, uma Unica vez,

enderecada & Comissdo, no dia 12/03/2024 diretamente no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, no horério de atendimento da Prefeitura Municipal.

6.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
6.3 Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenca da comissao,
permitindo-se anotacodes.

6.4 Havendo reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados, ou ocorrera a reclassificacdo dos inscritos antes da

publicacdo do resultado final.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A homologacao do resultado sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no portal
eletrébnico do municipio de Serra Alta/SC.

7.2 O ndo comparecimento dos convocados em até 05 dias ap6s a realizacdo da convocagdo
caracterizara sua desisténcia da vaga.

7.3 A ndo observancia dos prazos e inexatiddo das informacfes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos eliminardo o candidato.

7.4 Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.

7.5 Os casos omissos deste Edital e as decisfes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Comissao de Acompanhamento.

7.6 Para comprovacdo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de CTPS, certiddes ou declaracdes
expedidas por 6rgédo publico devidamente timbrado e assinados ou outro documento que permita
a comprovacao de experiencia.

7.7 O horério de trabalho do servidor, serd definido conforme necessidade da administracdo
publica municipal.

7.8 Fica eleito o foro da Comarca de Modelo/SC para dirimir questdes oriundas do presente
Processo Seletivo Simplificado — Chamada Publica.

7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Serra Alta/SC, 05 de marc¢o de 2024.

RAFAEL Assinado de forma

digital por RAFAEL

MARIN:0062 MARIN:00620199962
Dados: 2024.03.05

0199962 09:07:12 -03'00'
RAFAEL MARIN

Prefeito Municipal
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ANEXO I

FICHA DE INCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CHAMADA PUBLICA N° 002/2024

NUmero de Inscricdo:

Cargo Pretendido: ( ) ODONTOLOGO (20 HORAS)

Nome do (a) Candidato (a):

NO RG: Data de nascimento: ___/___/ Sexo:M( )-F( )
CPF: Estado Civil:

E-mail:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: Fone: ()

( ) Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado — Chamada Publica n® 002/2024, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:
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