PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2017 DE 17 DE ABRIL DE 2017,

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A PROVER VAGAS A0S CARGOS DO QUADRO TEMPORARIO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SERRA ALTA,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, Sr. DARCI
CERIZOLLI, no uso de suas atribuigbes legais, conforme legislagao vigente, em
especial as Leis Municipais n°s 684/2005, 692/2006, e alteracdes posteriores, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no
periodo compreendido entre o dia 17 a 24 de abril de 2017, as inscrigbes para o
Processo Seletivo Simplificado, para os cargos descritos neste edital, mediante
condigdes que seguem:

1.1. O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vagas e contratacéo de
pessoal em carater temporario de excepcional interesse puablico, de acordo com a
necessidade e interesse da administragde piblica municipal, dentro do prazo de
validade descrito no presente edital.

1.2.  Os candidatos classificados estardo sujeitos as normas de Regime Juridico dos
servidores, e consideradas as alteractes posteriores, serdo admitidos sob o Regime
Estatutario e serdo fillados ao Regime Geral da Previdéncia Federal.

13, A admissao de candidato classificado sera efetivada atendendo ao interesse e &
conveniéncia do Poder Executivo Municipal de Serra Alta.

1.4. As vagas destinam-se ac cargo abaixo delincado e deverdo ser preenchidas por

candidatos gue dispenham da escolaridade minima informada no presente edital, de
acordo com 0 cargo a que pjﬂdem concorrer, conforme segue:




OBS: { * ) Cadastro de Reserva.

" "CARGO - |- N°PE | CARGA | VENCIMENTO R$ | ESCOLARIDADE MINIMA | - TIPO DE -
e VAGA L HORARIA T Lo CEXIGIDA e PROVA. -
| - | SEMANAL | . e
Professor 1101 20hts 1.410,58 + Licencialura de Graduacioc | Escrita
(Educagéo Incorporagéo Plena com habilitagdo na|ohjetiva
Infantil) 91,59 area especifica de
atuagdo.
Professor il |CR* 20hrs 1.410,58 + Licenciatura de Graduacéo | Escrita
(Sértes Incorporagéo Plena com habilitagdo na | ohjetiva
Iniciais) 91,54 area especifica de
atuac¢io.
Professor de |01 20hrs 1410,68 + Licenciatura de Graduacio | Fscrita
Educagio Incorporagao Plena com habifitagdo naiohjetiva
Fisica 91,69 area especifica de
atuagdo.
Motorista CR* 40hrs 1.498,04 + Ensino Fundamental | Escrita
Incorporagéo (Séries Iniciais), e portador | gbjetiva e
183,12 de Carteira Nacional de|pratica
Habilitagao - CNH,
|Categoria"D". B

-

| 2.DAS INSCRIGOES S

anexando-se a documentac&o exigida.

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implicard no conhecimento e aceitagao das
disposicdes e condigbes estabelecidas neste edital.

2.2 As inscriches serdo realizadas nos dias 17 a 24 de abril de 2017, no horario das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Serra Alta, sito a Avenida Dom Pedro I, n. 830, Bairro Centro, Serra
Alta/SC.

2.3. O candidato ndo podera inscrever-se via postal, e-mail, fax, ou com falta de
documentagdes exigidas neste kEdital.

2.4. A inscricdo devera ser efetuada pelo propric candidalo, ou por procurador
devidamente habilitado, com procuracio simples, com poderes para representa-lo ne ato da
Inscrigao.

2.5. As inscricbes serdo efetuadas em formuldrio proprio, devidamente preenchido,




2.6. Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1. Comparecer no local, periodo e horaric indicado no subitem 2.2, e refirar
gratuitamente a ficha de inscrigéo.

2.6.2 A fidedignidade das informagbes contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.6.3 A adulteracio de copia(s) em relagdo ao(s) originai(s) ou a nao-veracidade de
qualguer declaracido ou documento apresentado, verificadas a qualguer tempo, eliminara o
candidato deste Processo Seletivo.

2.6.4 Nao sera permitida sob qualquer pretexto, a inscriclo condicional, bem como, ndo
sera permitida a juntada posterior de documentos.

2.6.5 O candidato cuja documentagio ndo for considerada em ordem, terd a inscricio
indeferida.

3, DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS: o

3.1. O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data do encerramento das inscrigbes;
¢} Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagtes militares e eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o desempenho do cargo,

f) Nao ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo publico.

3.1.1. O processo de inscrigdo sera coordenado por um Servidor Puablice Municipal
especialmente designado, que recebera as Fichas de Inscrigdo, fard a conferéncia da
documentacao e auxiliara, prestando informacées que contribuam para que o maior numero de
pessoas possam participar desta selegéo pablica.

3.1.2. A ficha de .inscricdo serd preenchida pelo candidato, sendo que o servidor
responsavel pelo recebimento das inscriges apenas opora o numero da inscrigao;

3.2, Documentos para inscrigdo:

3.2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar copia legivel dos seguintes
documentos:

3.2.2. Copia do Documento de ldentidade. Serd obrigatona a apresentagao de documento
de identidade original no dia e nos locais de realizagdo das provas;

3.2.3. Cépia do Titulo de Fleitor com comprovante de quitacio eletoral no Gllimo plaito ou
justificativa da Justiga Eleitoral,




3.2.4. Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
3.2.5. Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (quando do sexo masculino);
3.2.6. Cépia de certificado do curso exigido,

3.2.7. Copia da Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH, Categoria “D" - Somente para o
cargo de motorista.

Bkt os SE SRR AR

4.1. As inscricies serdo homologadas pelo Prefeito Municipal, @ publicadas no Diario
Oficial dos Municipios; sitio da Prefeitura Municipat de Serra Alta/SC, e no mural proprio da
Prefeitura Municipal de Serra Aita/SC.

4. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAQ DAS INSCRIGOES:

4.2. Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar antrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Serra Ala/SC.

[ 5. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO:

5.1. A classificacdo para os cargos dar-se-a por prova escrita e prova pratica, conforme
especificado no item 1.4,

[—-éﬁf DA PROVA

A prova do Teste Seletivo Simplificado sera na modalidade: escrita e pratica.

6.1 - DA PROVA ESCRITAIOBJETIVA - Obrigatéria para o cargo/fungao: Professor I
Professor Il Professor de Educagéo Fisica e Motorista.

6.1.1 - A prova escrita sera aplicada a todos 0s candicatos, ne dia 06 de maio de 2017,
das 8:00hrs as 12h00min, nas dependéncias do Centio Municipal de Educacdo, sito a Rua
Duque de Caxias, n® 530, Bairro Centro, da Cidade de Serra Alta/SC, e a prova pratica para o
cargo de motorista, sera realizada no periodo da tarde, das 13:00hrs as 17:00hrs, nas
dependéncias da Secretaria de Transpories, Obras e Servigos Urbanoes, site a Rua Duque de
Caxias, Bairro Centro, da Cidade de Serra AltalSC e conlara de:

6.1.2 - DA PROVA ESCRITA:

6.1.3 - Csta prova sera aplicada aos candidatos 2o cargoffuncéo descrita no presente
edital.

6.1.4 - O candidalo faltoso estara automaticamente desclassificado.




6.1.5 - Os candidatos deverdo comparecer no tocal designade para a realizacao das
provas no horario e data estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o inicio das provas, munides de documento de identificagao
original {com fotografia).

6.1.6 — Obrigatoriamente, os candidatos deverdo trazer consigo no dia da realizagdo da
prova, o Comprovante de Inscricgo, o qual servird para solucionar qualquer davida.

6.1.7 - As questdes da prova escrita objetiva sero divididas em questoes de
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme abaixo:

a) Conhecimentos gerais: 15 questdes

Portugués: 056 guestdes
Matematica: 05 questtes
Conhecimentos gerais: 05 questdes

b) Conhecimentos especificos para a area a gual se inscreveu: 05 questoes

6.1.8 - A prova escrita/objetiva para o cargo, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), de
acordo com a tabela abaixo:

BISCIPLINA || NOMERO || VALORPOR | TOTAL DE PONTOS |
DE QUESTAO {Nota)
L QUESTOES|
Conhecimentos ger)éis, F’-O{tugaés 15 [ 0,5 ) 75
e matematica o . o
Conhecimentos especificos 05 0.5 25
rotaL | o

* Os contetdos programaticos sobre 0s quais versarao as questoes da prova escrita estdo

publicados no anexo It do presente edital.
6.2 - DA PROVA PRATICA - Obrigatdria para o caigo/fungao: Motorista.

6.2.1 - A prova pratica sera aplicada, na data descrita no item 6.1.1, a todos os candidatos
inscritos no cargo de motorista, & contara de:

6.2.7 - Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo/funcao de motorista.

6.2.3 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

[ 7-DANOTAFINAL




]

7.1 ~ Para o cargoffuncéo, a nota final serd verificada conforme abaixo:
7. 2 - Nota da prova escrita sera atribuida de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.3 — Nota da prova pratica sera atribuida de 0 (zero) a 10 (dez)} pontos.

8-DA APROVAGAO ECLASSIFICAGAG . ]

8.1 - A lista final de classificacéo do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos
classificados, para o cargoffungao.

8.2 - Para o cargo/funcdo os candidatos aprovados, serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida{s).

8.3 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidate que ndo comparecer ou zerar a
prova.

8.4. Havendo empate, serdo aplicados os seguintes criterios:
a) maior numero de acertos nas questdes especificas,
b) mais idoso.

8.5. A lista finaf de classificac@o do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos
classificados, para o cargo inscrito.

9. DOS RECURSOS:

9. 1. F admitido recurso quanto a divergéncias:
a) A nao homologagdo da inscrigio;
b) Ao resultado da divulgacio da classificacao.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos na Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.
9.3 Somenie serd apreciado o recurso expresso em termos convenienles e que apontar
a(s) circunstancia(s) gue o justifique, bem como, tiver indicado o nome do candidato, namero de

sua inscricac, cargo, enderego para correspondeéncia e sua assinaiura.

9.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd reconhecido, considerando-se
para tal a data e hora do respectivo protocolo.

E' 10. CRONOGRAMA:




"Recebimento das |17 a 24 de abril de 2017 | 7:30 as 11:30 horas

inscricoes 13:30 as 17:00 horas
Homologagdo das | 26 de abril de 2017 ~117h00 )
inscrigées ) e
Recurso 27 de abril de 2017 7:30 as 11:30 horas

13:30 as 17:00 horas
Homologacéo do recurso | 3 de maio de 2017 C117h00
Prova escrita/Objetiva 06 de maio de 2017 8:00 as 12:00 horas ;
FProva Pratica 06 de maio de 2017 13:00 as 17:00 horas
Divulgacio do Gabarito |09 de maiode 2017 | 17h00

Resultado preliminar  de
classificagao para o cargo . e
Recurso da prova 10 de maio de 2017 7:30 as 11:30 horas

13:30 as 17:00 horas

ﬂﬂéinologa(}éb do Recurso |12 de maio de 2017 ' 17h00

Homologagao do resultado | 16 de maio de 2017 |17h00
final de classificagéo

Escolha de Vaga 18 de maio de 2017 13h3¢ -~ No Centro
Municipal de Educagéo
(Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes)

{”'&1;- DO FORO JUDIGIAL

11.1. O Foro para dirimir qualquer questdo retacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital, & o da Comarca de Modelo, Estado de Santa Catarina,

{""12.-DELEGAC}AO DE COMPETENCIA =~ =

12.1. Fica delegada competéncia & Comisséo Municipal especifica para:

a. prestar informagdes sobre o Processo Selelive dentro de sua competéncia;
h. fazer a conferéncias das inscrigdes;

. elaborar, aplicar, julgar e cormgir as provas,
d. apreciar 0s recursos interpostos,

e. emitir os documentas do gabarito preliminar;




f. emitir a Ata de abertura dos envelopes;

J- emitir a Ata de Classificacéo Final:

h. emitir os documentos da Homologagéio do Resultado Final;
k. atuar em conformidade com as disposicdes deste edital,

12.2. Fica sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal de Serra Alta:

a. elaboracio do edital;

b. receber as inscricbes;

c. emitir os documentos de homologacéo das inscrigbes;

d. disponibilizar as leis;

e. nomear Comisso Especial para acompanhamento do Processo Seletivo;

i. fazer as publicacbes necessarias em jornais, mural publico e no sitio do Municipio de Serra
Alta;

g. assinar a documentacdo necessaria para a sua publicagdo (edital, homologagio das
inscrigbes, gabarito, ata de classificago final, homologagio do resultado final).

13. DA CONTRATAGAO

13.1. O candidato aprovado serd submetido, quando da contratacdo, a exames de satde para
verificag&o de aptiddo ao exercicio das atividades inerentes & funcéo,

13.2. A contratagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagéo no cargo.

13.3. A classificagdo e a aprovagio do candidato ndo geram direito automético a contratacio,
ficando a convocagéo dos candidatos habilitados a critério da Administracdo Publica Municipal,
observada a necessidade e o interesse publico.

13.4. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos
xerocados:

s Carteira de ldentidade;
e CPF;
s Titulo de eleitor;

¢ (Copia quitagdo com as obrigagbes eleitorais;

o Certidao de Casamento ou Nascimento (solteiros);
« Registro de Nascimento dos filhos;

e Historico Escolar ou Diploma;

= Carteira Profissional {quando exigida);

e Carteira de motorista - Cargo de motorista;

s Comprovante de Residéncia;

« T Folo3 x4

« Declaragao de Bens;

e Conta Corrente no Banco do Brasil:




= Fotocopia do registro do contrato na carteira profissional, quando se tratar de
pessoal celetista, nimero do PIS/PASEP;

s Copia quitacao com as obrigacdes militares, quando for o caso;

e Laudo de inspecio de satde, procedida por 6rgao médico oficial (atestado
medico);

s Declaragao de ndo acumulagdo de cargo, fungao, emprego ou percepgao de
proventos, fornecida pelo candidato;

¢ Declaragdo de ter sofrido ou néo, no exercicio de fungédo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislagéo aplicavel.

[ 14.DADURAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO- |

14.1 O Processo Seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2017, a contar da data da
publicacio da homologagéo do resuitado final com a respectiva classificagao.

L 15 DOREGIME JURIDICO ;

15.4 O candidato habilitado e classificadg, caso contratado, ferd seu contrate de trabalho
regide pelo Estatuto e pela Consolidagéo das Leis do Trabatho - CLT.

{16 “BAS DISPOSEQOESGE RAIS: : : . ._ - - . __1

16.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, para suprir atestados
méedicos ou desisténcias de tituiares, conforme a ordem de classificacéo, ficando a nomeagéo
condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Serra Alta/SC.

16.2. A Administracao Municipal se reserva do direito de anular o presente Processo Seletivo,
hem como, de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcéde dos
procedimentos a eles relativos ou dele decorrentes.

16.3. O candidato sera inteiramente responsavet pelas informacdes contidas na sua ficha de
inscricdo, apds a respectiva assinatura.

16.4. Ao efelivar sua inscrigdo, o candidato recebera o comprovanie de inscrigdo, o quat devera
ser apresentado juntamente com o documento de identidade, para acesso a prova esciita.

16.5. A inscrigdo do candidato importard no conhecimente das presentes instiugdes ¢ na
aceilacio das condiges do Processo Seletivo, tais como, se encontram expressas no presente
Edital.




16.6. A contratacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagio e, com base nesta, far-se-a a
competente convocacaoc,

16.7. O candidato aprovado e classificado que, sob qualguer circunstancia, ndo comparecer ao
chamamento para a posse exercicio, terd seu nome excluido da refagéo classificatoria.

16.8. No ato da contratacso, o candidato aprovado deverd preencher as condigbes previstas na
legislacéo vigente, bem como, a apresentagdo dos documentos exigidos.

16.9. A inexatiddo das informagdes efou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionaréo sua exoneragao.

16.10. Os casos previstos no presente Edital, tangente ao Processo Seletivo em questio, no
que couber, serfo resolvidos, conjuntamente pela Comiss&o de acompanhamento instituida e
pela Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC, conforme a legistagéo vigente.

Serra Alta, SC, 17 de abril de 2017,

i

DARCI QERIZOLLI
Prefeito Minicipal Serra Alta/SC

MUNICIPIO DE SERRA ALTA
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL

DOS MUNICI?I0S
DOC.: Lelidel. P, Sodd. coili
DATA: _(loyl g
EDICAO N 4233

etk

Ass!ﬁg@




ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2017

INSCRICAON®:
NOME DO CARGO INSCRITO

Endereco:

| Cidade:

Telefone:

RG Cri

Documentos anexos:
( HRG ( HCPF ( )Certificado Mititar ~ { )Titulo de Bleitor (- )Comprovante de
Escolaridade ( Wrocuragdo { YCNH(quando couber) ( YOutros:

Fiu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo 00172017
do Municipio de Serra Alta, bem como, a legislacio pertinente sobre a confratagao.

Serra AltarSC,  de . de2017.

Assinatura do candidato(a)




_ ANEXOII )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

PROFESSOR | (EDUCAGAQ INFANTIL); PROFESSOR II (SERIES INICIAIS) e PROFESSOR
DE EDUCACAQ FISICA:

»  Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

» Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino:

> Zelar pela aprendizagem dos aluncs, dando condigbes para a manutencao da saude
fisica e psiquica dos alunos:

> Estabelecer estratégias de fecuperacao para os alunos de menor rendimento:

»  Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e ao desenvoivimento profissional;

¥ Colaborar com as atividades de articiiacdo da escola com as familias e a comunidade;

»  Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relagBes gue conduzam 2 aprendizagem;

» Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel 3
eficiéncia da obra educativa:

» Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracéo referente a execucio da
programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

»  Zelar pela conservacio dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

» Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgdos superiores e legislacio federal, estadual e municipal;

» Propor adaptagées curriculares nas atividades pedagogicas;

» Participar do conselho de classe:

» Participar de Estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante prejetos
previamente aprovados pela SED e FCEE:

»  Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processc de aprendizagem do aluno da
educacgao especial;

»  Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno:

» Participar de capacitacfes na drea da educacgio.

MOTORISTA;

= Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

»  Zelar pelo abaslecimento, conservacac e limpeza do veiculo sob sua responsabiiidade;

»  Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

> Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade;

#  Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manencao
em geral;

» Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipc de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

»  Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento:

» Tratar os passageiros com respeito e urbanidade:

> Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do veiculo,

»Transportar pacientes, realizar plantdes noturnos, finais de semana e feriados, quando
solicitado;

= Executar oulras tarefas afins.




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO
PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO SUPERIOR:

a) LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretagéo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensio de
diferentes tipos e géneros textuais, coeséo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do
autor, ideia central e ideias convergentes, informacées literais e inferéncias, intertextualidade e
extra textualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacic, uso do hifen, acentuacdo grafica,
crase, uso dos porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, 9, |,
adequacgéo vocabular. Morfologia: processos de formag&o de palavras, artigo, adjetivo,
adverbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes,
conjugacdo verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagdo pronominal. Seméantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes,
polissemia, sinénimo, anténimo, homénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacéo,
denotagdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e
vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos
dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

b) MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacio e diviséo. Operagdes com nlimeros
naturais, nameros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacdes com
fracdes, minimo muitiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais, Analise
Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagées e inequacdes de 1° e
2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagéo. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcao. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metre, metro guadrado e cubico, litre, grama.
Meédia aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitagoras. Geomelria analitica. Logaritmos. Progressédo aritmética. Progresséo
geometrica. Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacbes tLogaritmicas,
exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO FUNDAMENTAL:

a) LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e inlerpretagdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisio silabica, virgula,
acentuacao grafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ¢ch, ss. s, sc, ¢, 9, . Singular,
piurar, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe:
concordancia nominal e verbal. Fonologia: sitabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Semantica: sindnimo, anténimao.




b) MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adic&o, subtragdo, multiplicacio e divisdo. Operagbes com fracdes.
Operagbes com nimeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz guadrada. Ndmeros primos.
Sistema métrico decimai: comprimento; metro quadrado e cibico; litro: grama; quilograma; area
€ volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem: sistema
monetario brasileiro. Raciocinio lGgico.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0S CARGOS/FUNCOES):

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. |ei Grganica do
Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religigo, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasit e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO/FUNCAQ:

a) PROFESSOR | (EDUCACAO INFANTIL):

A educacdo infantil e seu papel na sociedade. O papel social da educacéo infantil, educar e
cuidar. A organizacéo do tempo e do espaco na educacdo infantil. A documentacéo pedagdgica
{(planejamento, registro, avaliagéo). Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil:
pedagogia da infancia; dimensées humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia: as
instituigdes de educacdo infantii como espaco de produglo das cuituras infantis. Pardametros
nacionais de quaiidade para a educacdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para
instituigdes de educagio infantil. Referencial curricular nacional para a educacan infantii,
Politica nacional de educagdo: peio direito das criancas de zero a seis anos a educacio.
Teorias da aprendizagem. Avaliacéo, Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto politice pedagogico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. A
funcéo social da escola publica conitemporanea. O sistema nacional de ensino — Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 — LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional,
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n” 8.069,
de 13 de julho de 1990).

b) PROFESSOR H (SERIES INICIAIS):
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da infancia. As diferentes dimensdes humanas.
Direitos da infancia. Didatica e metodologia do ensino em anos iniciais. Alfabetizacio e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de texios. Precursores e seguidores da
literatura infanti! no Brasil. Conceitos metodologicos especificos das areas do conhecimento de
portugués, matematica, historia, geografia, ciéncias e artes do ensino fundamental nos anos
miciais.  Temas iransversais  Processos cognifivos na alfabelizacio. A construcdo e
desenvoivimento da leitura e escrita, A formacéo do pensamento l6gico da crianca. O ambiente
alfabetizador e as dificuidades de aprendizageim. A alfabetizacdo nos diferentes ineimentos
histéricos. A fungéo social da aifabetizaggo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de
apropriagdo ¢ produgio do conhecimento. Desenvolvimento inguistico e desenvolvimento
cognitive. As etapas do processo de aifabetizacio. A importancia da consciéncia fonologica na




alfabetizacdo. A tecnclogia a favor da alfabelizaggo. A perspectiva infantit na fase da
affabetizagdo. Teorias da aprendizagem. Avatiagao, planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da
educacio brasileira. A fungfo social da escola publica contemporanea. O sistema nacional de
ensino — Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). Parametros curriculares nacionais. kstatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

¢) PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga
e do Adotescente — Lei n° 8.069/1930. A educacéo fisica no Brasil e sua historia. A importancia
social da educacdo fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformagao
social. A educaco fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamentat, Avaliacdo em
educacao fisica. A relagéo ensino aprendizagem numa visao construtivista socio interacionisia.
As diferentes tendéncias pedagogicas da educagdo fisica na escola. Educacéo fisica escolar e
cidadania. Parametros curricuiares nacionais de educagéo fisica. A educagdo inclusiva na
educacdo fisica. Competigiio, cooperacdo e transformagao didatico pedagdgica. Anatomia e
Fisiologia Humanas. Dimensbes biologicas aplicadas & educagdo fisica e ac esporte: as
mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia aplicados & educacio fisica. Fisiologia do exercicio. Substéncias proibidas/permitidas.
Esportes: atletismo, futebel de campo, futsal, basquete, voleibol, handebol, esportes com
bastbes. técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizacao de eventos esportivos. Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: jud@, capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas. Percepcio corporal e espacgo-temporal.  Ginasticas  de  preparagéoe e
aperfeicoamento para a danga; de preparacéo e aperfeicoamento para os esportes, Jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizagao e legisiagao do ensino da educagao
fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacao Fisica — Resolugdo n° 056/2003.
Atualidades Profissionais. Conhecimentos Basicos de Informatica.

d} MOTORISTA:
Legislagdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo, legistacac de transito,
cidadania e meio ambiente, nocdes basicas de mecéanica, operagio e manutencao preventiva
dos equipamentos leves, conhecimento de sistema de funcionamenic dos componenies dos
equipamentos, diagndsticos de falhas de funcionamente dos equipamentos. Equipamentos de
protecdo individual — EPls, Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de atendimento,
comportamento, gualidade e responsabilidade no servico publico.




