Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

LEI N2 054/90 DE 27.11.90

"CRIA O SISTEMA DE CARREIRA NO MAGISTERIO PUBLI

CO MUNICIPAL, FIXA SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

LUI8 ZORZI, Prefeito Municipal de Serra Alta,Es

o]

tado de Santa Catarina, no uso das atribuigoes que lhe
confere a Lei, etc...
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 192 - Fica instituido por esta Lei, o Siste
ma de Carreira no Emmwmwm%%o Municipal, destinado a orga-
nizar os cargos de provimento efetivo em planos de carrei
ra, fundamentado nos principios de qualificagao profissio
nal e desempenho, objetivando a valorizacao do profissio-
nal de ensino. ,

Art. 29 - O exercicio do Emmwmﬁmﬁwo exige nao *

, ~ 3 . . .
s0 conhecimentos e competencia especial, adquiridos e man

(o

idos através de estudos continuos mas também responsabi-~
lidades pessoais e coletivas para com a @Qcomomo e o bem
estar dos alunos e da comunidade.

Art. 3% - 0 Magistério Publico Municipal & cons
tituido por docentes e técnicos em assuntos educacionais,

nomeados de acordo com as disposicoes desta Lei.

cAPiTULO II
" DA COMPOSIGCAO DA CARREIRA
Art. 4% - Carreira é o agrupamento de cargos in
tegrantes da estrutura organizacional do Emmwmwmwwo, ob-
servadas a natureza e complexidade de atribuigoes de acor
do com a area de atuagaoc e a habilitagao profissional.

Paragrafo Unico - As carreiras compreendem nive
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A

is e referencias de cargos do Smm;o.m%cwo profissional, *
distribuidos em categorias funcionais reunidas em segmen-
tos distintos de acordo com a area de atuagao e habilita-
gao profissional.

Art. 5° - Grupo Profissional é o conjunto de ca
tegorias funcionais;

Art. 62 - Categoria Funcional: Conjunto de car-
gos reunidos em segmentos distintos de acordo com a area

de atuacao e habilitagao profissional.

Y

@

Art. 72 - Cargo e o conjunto de atribuigoes, d

fo |

veres e responsabilidades cometidas ao membro do Magist

rio @DGHHOO Municipal, previstas na estrutura organizaci

H

nal, de acordo com a ares de atuagdo e habilitagfo profis
sional.

>ﬁﬁ..mm - Nivel e a fragao menor da unidade de
carreira e corresponde a graduacao ascendente existente *
em cada calegoria funcional, determinando a progressao *
funcional,.

wmdwmﬁmwo Unico - Os niveis s3o desdobrados em
referencias.

Art. 9¢ - Referéncia é a graduacao ascendente, ¥
em cada nivel, determinando a progressao funcional hori-*
zontal, a que correspondem os respectivos vencimentos.

Art. 10 - Szo critérios fundamentais para estru
turagao das carreiras:

T - Analise das atividades identificadas®
e agrupadas segundo a area de atuagao;

) &

IT - Habilitagao profissional;

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo do Ma

—

gistério PUblico Municipal s3o0 acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos do Estatuto dos Servidores vw
blicos Municipais ou do Magistério Piblico HMunicipal e o
ingresso Qw;mm_<m©mm atendidos os requisitos de escolari-
dade e habilitacao em concurso de provas e provas e titu-
los, da seguinte forma:

ADMINISTRACAD - 90792
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T - Na primeira referencia do nivel inicial
da respectiva categoria funcional da carreira, quando pos-
suir a habilitacao minima exigida para o cargo na forma do
Anexo V da presente;

TI - Na primeira referéncia do quarto nivel*
da respectiva categoria funcional da carreira quando possu-
ir curso superior com habilitagao mmbmomwwom da area de atu
agao na forma do Anexo V da presente, exceto nos casos em *
que a habilitacao minima da categoria funcional for curso *
superior, de duracao plena;

§ 19~ As provas do concurso de ingresso deve-
rao ser elaboradas por nivel de escolaridade de cada catego
ria funcional;

§ 29~ 0 piso salarial profissional de cada ca
tegoria é o fixado na primeira referéncia do nivel inicial*
de cada categoria funcional, sendo que o piso salarial de
cada grupo profissional esta estabelecido na primeira refe-
réncia do nivel inicial do grupo profissional;

§ 32~ 0 Anexo IT, Tabela de Isonomia Salarial
sera atualizado mediante & aplicagao dos indices fixados no
Anexo I, sempre que houver alteragao do piso salarial dos

grupos profissionais,

CAPITULO IV
DO PROGRESSO FUNCIONAIL
Art. 12 - o progresso do servidor na carreira o-
corre mﬁmm o cumprimento do mmwwmwo @%OU@wmeo, mediante ¥
progresso horizontal e vertical e ascensao fundional, a se-
guir definidos:

I - progresso horizontal, ocorre anualmente
no dia 15 de outubro, dando-se de uma referéncia para outra
de valor superior, dentro de um mesmo 5m<mw, levando-se em
consideragao os critérios especificados para avaliacgao de
desempenho, e, a @m%wuawﬁm@mo em cursos de aperfeicoamento*
ou especializagfo na area de atuacio ou formagao, os quais
deverao acumular carga horaria de 20 (vinte) horas aula por
curso e referéncia;

I -Progressao vertical, é a passagem de um
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nivel para outro superior, na refereéncia inicial, dentro da
mesma categoria funcional e respectivo grupo profissional,*
e da-se pela combinacgao de tempo de servico na forma do Ane
¥0 IX da presente e a participagao em cursos de aperfeigoa-
mento e especializagao na area de atuagao ou formagao pro-
fissional;

IIT - Ascensao é o ato pelo qual o membro do
magisteé

rio é elevado da categoria funcional ou grupo profis
sional a g

ue pertence, para outra categoria funcional ou
grupo profissional de area de atuagao diferente, sendo posi
cionado na referéncia de vencimento superior wa:mpm em que®
se encontrava.

§ 12—~ Para a progressao horizontal somente se
rao computados os certificados dos cursos realizados nos pe
riodos compreendidos entre o dia posterior a data da pro- *
gressao anterior e a data da nova progressao;

§ o Anualmente o membro do Magistério tera
direito a uma ﬁmﬁm%mbowm. desde que satisfaga os requisitos
da progressao horizontal;

§ 2. A ﬁ%omﬁmmmmo vertical da-se do nivel i-
nicial da categoria funcional até o terceiro nivel subse-~ *
quente;

§ 42 - Para efeitos de progressao vertical, *
referida no inciso IT deste artigo, os cursos de aperfeigoa
mento e atualizagao deverao acumular carga horaria minima*
de 40 (quarenta) horas por curso de referéncia, e 220 ( du-
zentas e vinte) horas POr progressao vertical, sendo que *
deste montante, no minimo 60% (sessenta por cento) deverso*
ser de cursos relacionados a area de atuacao e, a participa
gao com ministrante dos cursos nao podera ser superior a *
30% (trinta por cento) da carga horaria por progressao ver-
tical.

§ mmt A ascensao funcional de que trata o in
ciso III deste mwmeO, depende de habilitagfo em concurso *
publico.

§ 62- A classificagao no concurso UDUHHOO. *
para os sercidores em ascensao funcional, sera determinada*

pela mbzwmomo do tempo de servicgo Umvuwoo municipal e das
- 90792
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provas e titulos em igual GWOUO%nmo.

§ 792 - Para o tempo de servigco de que trata
e} Umdwm%mﬁo anterior, sao atribuidos 0,2 (zero <m%mzwm do-
is pontos) por ano de m%mﬁw<wmxmﬁ0moMo, até o limite de *
vinte e cinco anos.

§ 82 - Para efeitos de desempate a ser pro-
cedido na ascensao funcional serao considerados, sucessi-

vamente, os seguintes criterios.

I - Ingresso através de concurso publico
IT - Maior tempo de mmw<woo no nivel;
IIT - Maior tempo de servigo na carreira;
IV - Mais tempo de servigo municipal;

V - Maior tempo de servigo @QUHHOO em ge
ral;

CAPITULO V
DO "PROGRESSO PROFISSIONAL

Art. 13 - O progresso profissional do membro do
Emmwmﬁmﬁwo PUblico Municipal, wamm. alem do ingresso, no
decorrer do exercicio de acordo com a habilitacgao, no res-
pectivo 5m<m¢@m categoria funcional lotado, conforme esta-
belece a presente Lei (Anexo X), fazendo juz ao piso pro-
fissional fixado.

Art. 14 - Ao membro do Magistério Publico Munici
pal, para atender ainda aos principios estabelecidos nos
artigos 12 e 2¢ da presente, que apresentar diploma ou cer
tificado de especializacgao, na area de atuacgao, sera conde
dida uma vantagem ﬁmocswmwwm que incidira sobre o vencimen
to base, da seguinte forma:

I

|

Curso de especializacao (lato sensu) *
10%;

IT

Mestrado 15%;

§ 1¢ - Os diplomas e certificados deverao es-
tar registrados no MEC ou mwmwo,ooaﬁmﬁmzdm.

§ 22 -~ Nao se computara para efeitos desta *
vantagem, diplomas ou certificadso que estejam sendo obje-
to de concessao, de gratificagdes, adicionais ou sejam re-
quisitos para o provimento do cargo. .

OKGANIZAR CRESCER
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§ 3¢ - A vantagem de que trata o presente dispo
¥

r
sitivo sera concedida uma unica vez para cada grau ou nivel
de especializagao, nao se acumulando, de modo que a conces-

sao de uma vantagem eliminara a outra.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art. 15 - A avaliagao deve medir o desempenho do
membro do magistério no oﬂsﬁwuamzﬁo das suas atribuigoes, *
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira,*
levando-se em conta, dentre outros, os seguintes fatores:
I - Produtividade;
IT - Responsabilidade;
I1X
Iv

Dedicagao so servigo publico;

Disciplina;
V - Assiduidade e pontualidade.

Art. 16 - Na avaliacao de desempenho serao adota-
dos modelos que atendam a natureza das atividades desempe-~*
nhadas pelo membro domagistério e as condigdes em que serso
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamen
tais:

I - Objetividade e adequagao dos processos¥®
e instrumentos de avaliagao ao conteudo ocupacional das car
reiras; -
IT - Periocidade;
ITI - Contribuicao do servidor para consecu-*
cao dos objetivos do @ﬁmmo ou entidade;
IV - Comportamento observavel do servidor;
V - Conhecimento, pelo servidor, do resulta
do da avaliagao.

Art. 17 - Cabe a chefia imediata proceder a ava-*
liagao de desempenho de seus subordinados, ficando a cargo
da chefia imediata a revis3o da avaliagao.

Paragrafo Unico - Poderao ser adotados processos*
de auto-avaliacao do membro do magistério e da avaliagao c/
participacao de MidmmﬁESwmm de sua carreira.

Art. 18 - Observado o disposto nos artigos 13 e

14, o regulamento disciplinara os procedimentos da avalia-*
AUMINISTRACAD - 90/ 92
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¢ao do desempenho, podendo adotar caracteristicas adiciona-
is com o fim de atender as necessidades e peculiaridades es
pecificas do Magistério Municipal.

CAPITULO VII
DA OWQ>2HN>@MO DOS QUADROS DE PESSOAL
Art. 19 - O quadro de pessoal do Magistério PUb1i
co Municipal sera organizado de acordo com as diretrizes *

desta Lei e devera compreender:

I - Os cargos em comissao de livre nomeag3do
e exoneragao;
IT - Os cargos de provimento efetivo;
TIT - As fungoes de chefia e assisténcia (fun

coes gratificadas);

§ 12 - 0 quadro de pessoal deve especificar as
atribuicoes dos cargos e fungoes, e o numero de vagas, de
cada carreira, sendo que o Quadro Permenente e Suplementar,
devem conter o nUmero de vagas por categoria funcional.

§ 29 - As fungoes da chefia e assisténcia de-
vem ser cometidas exclusivamente a servidores municipais es
tav eis, sendo de livre nomeagao € exoneracao.

Art. 20 - Os cargos em comissao de livre nomeacso
@ exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal que in
tegram o quadro do Magistério Publico Municipal sao so se-
guintes:

I - Diretores de Escola.

mm%wmwmﬂo Unico - Os cargos em comissao e as fun-
goes gratificadas estao especificadas nos Anexos IIT a V,*
parte integrante desta Lei.

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo, estao
reunidos nos grupos profissionais: DOCENTE e TECNICO em As

suntos Fducacionais especificados nos Anexos TTT e V desta
Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 22 - Sao enquadrados nesta Lei, os membros *

do Magistério Piblico Municipal que Hzmdmmmmwma>aﬂﬂw®§ﬁm *
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concurso @QUHHOO e os que tenham adquirido estabilidade no
servigo publico municipal, através da Lei Municipal n@
(Estatuto do Magistério) e na forma do Art. 19 das Disposi
goes Transitorias da Constituigao Federal, que possuam ha-
bilitagao profissional, os quais ingressam por transposi-*
cao nos cargos de carreira do Quadro Permanente ou Suple-*
mentar.

Art. 23 - FEntende-se por transposigao nos cargos
de carreira do Quadro Permanente, o deslocamento do membro
do Magistério que ingressou no servigo Publico Municipal a
traves de Concurso mbdwuoo, e o0os que foram enquadrados na
Lei Municipal n@ o,{m\..mO (Estatuto dos .mon&cmmow.m\.w ,_.ugu.:oom?f
nicipals) obedecidos o disposto nos artigos e inte-*
grante de uma categoria funcional do atual quadro de pes-
soal, para outra do Quadro Geral de Pessoal, observada a
linha de OO%ﬁmHmmwo estabelecida no Anexo VII, e a escola-
ridade ou habilitagao legal exigida para desempenho das a-
tribuigoes do cargo e o tempo de servigo na categoria fun-
cional conforme Anexo VI, parte integrante desta Lei.

Art. 24 - Entende-se por transposigao em Quadro
Suplementar, o deslocamento do membro do zmmwmﬁmwwo admiti
do pelo regimejuridico da CLT, estavel nos termos do arti-
go 19 das Disposigoes Transitorias da Constituicho Federal
observada a linha de correlagao e o tempo de servico na ca
tegoria funcional, Anexos VI e VII da presente, e a rmUHHW
tagao profissional exigida.

Art. 25 - Aos membros do Magistério de que trata
o artigo anterior, nao se aplicam os dispositivos referen-
tes a ascensao funcional estabelecidos na presente.

Art. 26 - Para efetuar o enquadramento dos ser-
vidores de que trata esta Lei, O Chefe do Poder Executivo*
Municipal designara uma comissio que levara em conta os ¥
critérios estabelecidos neste capitulo sendo que m@mw a
conclusao dos trabalhos da comissdo, serdo expedidos os a-

tos de enquadramento.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGAO DO PLANO DE CARREIRA ,,
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Art. 27 - Cabe ao Departamento Municipal de Pesso
al, coordenar, supervisionar e orientar a implantacao do

Plano de Carreira a que se refere esta Lei, com a participa
¢ao do Departamento Municipal de Educacao.
. ﬁm%wm%m%o Unico -~ Cabe ao Secretario Municipal de
Educacao, juntamente com o Departamento de Pessoal da Admi—
nistragao Direta, expedir as normas e instrugoes necessi-**
rias a implantagao e manutengao do sistema.

Art. 28 - 0Os planos de cargos serao instituidos*
exclusivamente com observancia das diretrizes nesta Lei,nao
prevalecendo, para nenhum efeito as normas aplicadas aos a-
tuais planos de cargos.

Art. 29 - Ao membro do Magisterio, que em decor«*
réncia do enquadramento sofrer redugao de seu vencimento, *
fica assegurada a diferencga, como vantagem nominalmente -
dentificavel.

Art. 30 - Sera procedida a revisao dos proventos*
e pensoes mediante a sua me@HHNmnmo, de acordo com a nova
classificagao dos servidores em atividade, decorrente da a-
plicacao desta Lei, para os servidores regidos pela Lei
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e/ou Magisté-*
rio PUblico municipal).

Art. 31
sua Publicacgso.

Art,.

Esta Lei entratar em vigor na data de

32 - Revogan-se as disposigoes em contrario.

iy [ \~,
RCT CERIZOQLLT
Prefeito municipal Secretario Mm Adminis-—
ﬁwmmwo
MARTA ELEDA ZORZI RAMILIO CERIZOLLI
Secretaria da Eduagao Secretario dos Trans-
Cultura e Esportes portes,

ADMINISTRA
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ANEXO I

TABELA DE ISONOMIA SALARTAL

GRUPO DOCENTE

fNDICES (Por 20 horas semanais)
R E R E ¥ A S
B C D E ® G H
1 2500 1.2625 1.2751 1.2878 1.3007 1.3137 1.325811.3401
2 1.38023 1.3941 1.4080 1.4221 1.4363 1.4507 1.465211.47¢8
PROFESSOR DE 1@ 42 3 .5242 1.5384 1.5548 5704 1.5861 1.6019 618011.6341
ERIE 4 407 1.8591 1.8777 . 8967 1.9154 1.9346 1.953911,9735
5 0327 2.0530 2.073 2.0843 2.1152 2.1364 2,157712.1793
447 2.2871 2,289 3127 2,3358 2.35%2 3828} 2.4066
303 1.3841 1.408 4221 1.4363 1.4507 1.4652]1.4798
242 1.53%4 1.5548 5704 1.5861 1.8019 1.618011.6341
831 1.68¢8¢ 1.716¢ 7341 1.7515 1.7690 1.786711.8045
1.8407 1.8591 1.8777 8965 1.8154 1.9348 1.883911.9735
27 2.0530 2.07386 0843 2.1152 2.136 2.157712.,1793
2447 2.2671 2.2898 3127 2.3358 .3592 2:38281 2.4066
242 1.53%4 1.5548 5704 1.5861 | 1:6919 1.6180]1.6341
831 1.88¢¢9 1.716¢2 7341 1.7515 1.7690 1.78867; 1.8045
315 1.8498 1.868883 3870 1.9059 1.824¢9 1.9442) 1.9636
. 8407 1.8891 1.8777 8885 1.9154 1.8346 2.9538 1.9735
0327 2.0530 2.0736 09453 2.1152 2.1364 2.15771 2.1793
447 2.2871 2.2888 2127 2.3358 2.3592 213828 2:40868
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ANEXO I

TABELA DE ISONOMTIA SALARTIAL
GRUPO DOCENTE

INDICE (Por 20 horas semanais)
- REFERENCIAS
GRUPO DOCENTE NLVEL x ) c D 5 = g g i
19 1.84071 1.85%1 1.8777 1.88865 1,9154 1.9346 ‘ 1:85391 1.9735
PROFESSOR DE 20 2.03271 2.0530 1] 3.0736 2,0843 2.1152 2.13564 2.1577 1 2:1793
29 GRAU 21 2.24471 2.2871 2.2888 2.,3127 2.3358 2.35¢62 i 2.3828 1 2.40588
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ANEXO I

TABELA DE ISONOMIA SALARIAL
GRUPO TECNICO EM ASSUNTOS

EDUCACIONAIS

INDICES (Por 20 ho nai
- - REFERENCTIAS
GRUPO TECNICO EM NVEL
ASSUNTOS EDUCACIONAIS A B C D E G
1 [1.5242 [1.5394 | 1.5548 | 1.5704 | 1.5881 1.6180
2 [.6831 [1.6999 | 1.7169 | 1.7341 | 1.751s 1.7867
ADMINISTRADOE ZSC 3 |1.e215 |1.8498 | 1.2583 1 1.8870 | 1.9059 1.9442
SUPERVISOR ESCOL: 4 |1.8407 [1.8591 | 1.8777 | 1.8955 | 1.9154 1.9539
5 2.0327 [1.0530 | 1.0735 | 1.0045 | 2.1152 2.1577
6 [2.2447 |2.2671 | 2.2898 | 2.3127 | 2.3358 2.3828
ORIENTADOR EDUCACIONAL | 7 [1.8407 |1.8591 | 1.8777 | 1.8985 | 1.0154 1.9530
ADMINISTRADOR ESCOLAR TT & [2.0327 |2.0530 | 2.0736 | 2.0045 | 2.1150 2.1577
SUPERVISOR ESCOLAR IT | ¢ [2.2447 |2.2671 | 2.2898 | 2.3127 | 2.3253 213828
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ANEXO I
TABELA DE ISONOMIA SALARTAL

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

fNDICES (Por 40 horas semanais)
REMUNERAGAO
GRUPO NiVEL VENCIMENTO GRAT. DE REPRES.

1 2.0400 1.3600

2 2.1012 1.4008

CARGOS'EM COMiSSEO 3 2.1642 1.4428

CcC) 4 2.22%2 1.48861

5 2.2860 1.5307
-~ 1 - -
FUNGOES FRATIFICADAS 5 _ _
G) 3 N _
4 - -
5 _ -
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ANEXO IT

TABELA DE ISONOMIA SALARTAL

GRUPO DOCENTE
VALORES Crg

(por

20 horas semansis)

GRUPO DOCENTE

REFERBENCTIAS

B C E F G

7.472| 17.847 | 17.823 18.181 | 18.363 | 18.546

9.294) 19.487 | 19.881 20.077 | 20.278 | 20.481

PROFESSOR DE - 3 21.518 | 21.733 22.170 | 22.391 | 22.617
12 A 48 SERIE 4 25.986 | 26.246 26.773 | 27.042 | 27.312
5 28.697 | 28.985 29.566 | 29.863 | 30.160

6 31.5690 | 32.007| 32. 32.650] 32.977 | 33.307

7 19.487 | 19.5681] 19. 20.077 | 20.278 | 20.481

8 5| 21.518 | 21.733] 21. 22.170| 22.391 | 22.616

N OF, g 2 6] 23.761 | 23.999| 24, 24,482 1 24,727 | 24.974
PRE-ESCOLAR 25.729| 25.986 | 25.246; 26 26.773 | 27.042 | 27:312
28.697 | 28.985| 29 29.566 | 29.863 | 30.160

31.689 | 32.007 32.650| 32,977 | 33.307

21.518 | 21.733 22,170 | 22.391 | 22.617

23.751 | 23.999 24:482 | 24:727 | 24.974

PROFESSOR DE 25.857 | 26.115 26.641 | 26.9056 | 27.176
52 A 83 SERIE 25:986 | 26.245 6.773 | 27.042 | 27:312
28.697 | 28.985 9.566 | 29.863 | 30.160

31.689 | 32.007 32.5850 | 32.977 | 33.307
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TABELA DE ISONOMIA SALARIAL

ANEXO IT

GRUPO DOCENTE

VALORES (por 20 horas semanais)
GRUPO DOCENTE NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H
19 |25.729| 25.985 | 26.246 | 26.509 |26.773| 27.042| 27.312|27.586
PROFESSOR DE 22 GRAU 20 | 28.413]| 28.597 | 28.985 .| 29.174 |29.566| 29.863| 30.160|30.462
21 |31.376| 31.690 | 32.007 |32.327 |32.650| 32.977| 33.307{33.639
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ANEXO II
TABELA DE ISONOMIA SALARTAL
GRUPO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

VALORES CR$ (Por 20 horas semanais)
GRUPO TECNICO EM NIVEL REFERENCTIAS
ASSUNTOS EDUCACIONAIS A B c D E F G H
1 [21.305 {21,518 | 21.733 |21.951| 22.170 | 22.391| 22.616| 22.841
2 [23.526 [23.761 | 23.999 |24.239] 24.482 | 24,727 24,974 26.223
ADMINISTRADOR ESCOLAR I| 3 [25.600 |25.857 | 26.115 | 26.376| 26.641 | 26.906]| 27.176 | 27.447
SUPERVISOR ESCOLAR I 4 25,729 |25.986 | 26.246 |26.509.| 256.773 | 27.042| 27.312| 27.586
5 |28.413 [{28.697 | 28.985 |29.274 | 29.863 | 29.863| 30.160| 30.462
6 [31.376 |31.689 | 32.007 |32.327| 32.650 | 32.977| 33.307 | 33.639
ORIENTADOR EDUCACIONAL 7 [25.729 |25.986 | 26.246 | 26.509 | 26.773 | 27.042]| 27.312| 27.586
ADMINISTRADOR ESCOLAR II 8 [28.729 |28.697 | 28.985 |29.274| 29.566 | 29.863| 30.160 | 30:462
SUPERVISOR ESCOLAR IT 9 [31.376 [31.689 | 32.007 |32.327| 32.650 | 32.977| 33.307 | 33.639
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ANEXO 1T
TABELA DE ISONOMIA SALARIAL

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

VALORES

(por

NIVEL

REMUNERAGAO

VENCIMENTO

GRAT. DE REPRES,

-

A

bW

[€)]

19.010
19.580
20.167
20.773

21.3¢6

> GRATIFICADAS

Y

W

o2

2
£
=
=
=
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ANEXO IIT
QUADRO UNICO DE PESSOAL

CARGOS

DE CARRETIRA

GRUPO/CATEGORIAS FUNCIONAIS

NIVEL DA CATE-
GORTIA FUNCIOHNAL

N2 DE VAGAS

PROVIDAS

EXPANSAO

TOTAL

GRUPO 1 - DOCEHNTE

MIVEIS: DX 01 a 21
- Professor de 12 3 48 Serie
- Professor de Pre-kscolar

- Professor de 52 a2 82 Serie
- Professor de 2

O

GRUPC 2 - T

= Administr

- Superviscr Esc

- QOrientacor-Ecducacionel

Administrzdor Escolar 1T
1

Supervisor Zsco

O T A Lttt eeoenssnsecssssnsossassasosss

CHICO EM ASSUNTOS EDUCACICHATI
0

1 - 10 10
7 - 086 06
15 - 10]0) 00
19 - 00 GO
] = 16 16
1 - 00 co
1 - oG 00
7 - 01 01
7 - 00 00
7 - 00 00
- = 01 o1

8T T4

VIV V43S 30 vdIJINNW VinLI343dd

euliele) ejues ap opejsy



=~
R =
N =
=
=
=
>
=
>
=N

ANEXO IIT

QUADRO UNICO DE PESSOAL

Cargos em Comissao e

fungoes Fratificadas

GRUPO/CATEGORIA FUNCIOMAL

HNIVEL DA CATE-

N¢ DE VAGAS

GORTA FUNCIONAL PROVIDAS EXPANSAO TOTAL

GRUPO 3 - CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR DE ESCOLA CC-1 00 00 00
TOTA Leeeiiieeeoesansennns 00 . 00 00
GRUPO 4 - FUNCAO GRATIFICADA

SECRETARIO DE ESCOLA FG-1 00 00 00
TOTAL........‘.I........ OO OO OO
TOTAL GERAL VAGAS MAGISTERIO 00 17 17

* s 0
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ANEXO IV
QUADRO DE LOTAGAO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GRUPO/CATEGORIA FUNCIONAL

DE VAGAS

PROVIDAS P/ EXTENSAO TOTAL

GRUPO 1 - DOCENTE

¢OpIGO: DOC 01
- Professor de 1% a 48 sé 00 10 10
- Professor de Pré-Escola 00 06 06
- Professor de 5% a 82 gé 00 00 00
~ Professor de 2% Grau 00 CO. 00
T O T A L0303l eeeenanasnnnns 00 15 18
GRUPO 2 - TECNICO EM ASSUNT

EDUCACIONAIS - C D
~ Administrador Escolar 010) 00 00
- Supervisor Escolar I 610] 00 00
- Orientador Educacional 00 01 01
- Administrador Escolar II Q0 00 0]¢
- SUU@”V’SOP.TQ“Olaf IT 00 00 00
T O T AT L5 35535353535355353553 00 01 01
GRUPO 3 - CARGOS EM COMISSE
- Diretcr de Escolsa 810] GO 0]9]
GRUPO 4 - FUNGOES GRATIFICADAS
- Secrastéaric de Escola C0 Q0 Co
TOTAL GERAL ..t e it eneenooiosenonnnenn el8; 00 00

eurieje) ejues ap opejsy
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

. f£1 21

ANEXO V
ESPECIFICAGAO DE GRUPOS E CATEGORTIAS FUNCIONAIS
GRUPO 1 - DOCENTE
CODIGO/NIVETS
DOC - 01 a 21
NESCRICAO DAS >5wHw:HO@Mm
Do Grupo tﬁo_. ssional: DE ﬁ»O SINTRETICA:
Os servidores deste grupo de-

zempenham atividades de natureza tecnico- peda ao gica

envolvendo planejamento, execucao e avaliacao do nro
cesso-ensino aprendizagem, em zale de aula, Pre-ls-
colar e de 12 e 29 Graus.

Des Categorias Profi onais: SRIGAO ANALTTTICA

T — DOCENTE:

1 -
2 -
3 -
-~
5

[

Ministrar aulas, garantindo a efetivagao do
brocesso ensino-aprendizagemn;
Executar o trabalho diario de forma a se vi-

venciar um clima de respeito mutuo e de rel

o

~

goes aue conduzem 2 anrendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e planos

7

.

de aula no que for de sua qotamﬁ encia;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-
lhes notaes ou conceitos nos prazos Ffixados
Manter com os colegas, o espirito de colabo-

ragac e solidariedade indispensavel a efici-

D>
=
0

cia da obra educativa;

Cooperar com os Servigos de Orientacso Educa
cional e Supervisao Escolar, no que lhes com
petir;
Fromover ex c
diversificadas para atende
viduais;

Promover recuperacgoes preventives e/ou ativi
dades de complementacao aperfeigoamento e a-
profundamento, conforme exipéncias dos diag-

nosticos de avalia o;mc,

UNIE ORGANIZAR CRESCER

s
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA )
... 1 22
9 - Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, fes-

tividades, reunioces @m&mmmmMomm, conselhos, ativi-
vidades extra-classe, treinamento, palestras e ou-
tras promogoes, desde que convocado pelo Diretor.

10- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e ca
lendario escolar;

11- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de au-
la;

12- Realizar com clareza, precisao e preteza, toda es-

crituragao referente a execugao da programagao, fre
quencia e aproveitamento dos alunos;

13- Dar condicgoes para a manutencao da saude fisica e
psiquica dos alunos;

14—~ Zelar pela oo:m@ﬁ<mowo. limpeza e o bom nome da es
colea;

15~ Advertir, repreender e encaminhar aos Servigos com
petentes, casos de indisciplina;

16- Participar e/ou organizar reunioes com os pais de
seus alunos;

17- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comuni-*
car as ocorrencias a Direcao ou ao Servigo de Ori-
entagao Educacional;

18- FExecutar as normas estabelecidas no regimento esco
lar, nas diretrizes emanadas dos mwmmom superiores
e H@mwmwﬁmmo federal, estadual e municipal;

19- Desempenhar outras tarefas relativas a:docencia.

1.3 - REGIME DE TRABALHO.
Regime Juridico Unico - Lei Complementar n?

1.4 - CARGA HORARTA SEMANAL:
Professores de 12 a 42 série e Professor de Pré-Esco
lar - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.
Professores de 52 a 82 e 22 Grau - 10(dez); 20 (vin-
te); 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas.

1.5 - CONDICOES PARA INGRESSO:
Habilitagao em Concurso PUblico de Provas e Titulos.

ADMINISTRACAD - 90797
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA
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1.6 — HABILTTACAO PROFISSIONAL:

Professor de 12 a 42 gerie: Portador de Certificado

de 29 Grau, habilitacao Magistério de 12 a 42 seérie
do ensino de 12 Grau ou Portador do Diploma de Ba-
charel em Pedagogia com Habilitagao de 12 a 43 sé-
rie do ensino de 12 Grau com registro no Ministério
da Educagao, Cultura ou orgao competente.

Professor de Pré-Escolar - Portador de Certificado*

de 22 Grau, habilitacao Emmwmﬁmswo de 12 a 4% série
com estudos adicionais em Pré-Escolar ou Portador *
de Diploma de Bacharel em Pedagogia com Habilitacao
em Pré-Escolar, com registro no Ministerio da Educa
¢a0 e Cultura ou Orgao competente.

Professor de 5% a 8% serie - Portador de Diploma de

Curso Superior, obtido em curso de curta Qs%mmwo,O\
habilitagao em disciplima especifica deo ensino de *
12 Grau, de 52 5 82 gérie ou portador de diploma de
curso superior obtido em curso de QCﬁm@wo plena,com
habilitacao em QMmonHH:m,mmUmOMwwom do ensino de *
12 Grau de 52 a 82 série, com registro no Magisté-*
rio da Educagao e Cultura.

Professor de 22 Grau - Portador de diploma de curso

Superior de duragao plina, com habilitacao em disci
plina especifica do ensino de 2¢ Grau, com registro
MAGISTERIO da Educagao e Cultura.

ABMINISTRACAD - 90/ 92
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