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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA
CNPJ/ME 80.622.319/0001.98
a-mail: prefeiiura@serrgaIia.sc.gov.,br

DECRETO N 066 Y08 BERVBES0KHD pEz00s

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO ESTAGIO PROBATORIO.

CLAUDINEI SENHOR, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa
Catarina, no uso de sua competéncia e tendo em vista o disposto no art. 41, § 4° da
Constituicdo Federal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

DECRETA:

Art. 1° A garantia constitucional da estabilidade sera adquirida pelo
servidor apds aprovacio em estagio probatério, de trés anos, periodo no qual ficara

sujeito a avaliagéo especial de desempenho,

Art. 2° A avaliagéio especial de desempenho sera feita por uma comissio
designada pelo Prefeito Municipal, mediante atribuicdo de pontos de 0 a 10 (zero a
dez) e em conformidade com o Formulario de Avaliagdo de Desempenho de

Servidor em Estagio Probatério, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 3° Durante o estagio probatério o servidor exercera as atribuigées do
cargo e cumprira fielmente os deveres a que estiver sujeito, sendo o seu
desempenho avaliado nos seguintes aspectos:

| — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

il - CUMPRIMENTO DAS HORAS DE ATIVIDADE NO TRABALHO;

lil - PARTICIPACAO EXTRA CLASSE:

IV — PRODUTIVIDADE;

V- RESPONSA‘BEUDADE;

Vi~ DISCIPLINA;

VIi — IDONEIDADE MORAL: P

Vil - DEDICACAO AO SERVICO PUBLICO

IX - COOPERACAQ;
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~ ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO;
Xl ~ QUALIFICACAO PROFISSIONAL;
Xl — QUALIDADE;
X1V — CONHECIMENTO E TRABALHO;
XV — BOM SENSO E INICIATIVA;
XVI - APRESENTACAO PESSOAL.

Paragrafo unico. O servidor que esteve subordinado a mais de uma
chefia, no periodo da avaliacio, serd avaliado pela qual tenha estado subordinado

por maior periodo de tempo.

Art. 4° Para os fins deste Decreto, a Comissdo de Avaliacdo devera
preencher, semestraimente, o Resultado da Avaliacdo de Desempenho Semestral,
na forma do Anexo Il deste Decreto, indicando o numero de fatores avaliados, ©

numero de pontos possiveis, soma de pontos obtidos, a nota e parecer da avaliago.

§ 1° O Formulério de Avaliacdo de Desempenho de Servidor em Estagio
Probatdrio, Anexo | e o Resultado da Avaliacdo de Desempenho Semestral, Anexo
lI, deverdo ser encaminhados, devidamente preenchidos e assinados, ac Setor de

Pessoal, até o quinto dia Util posterior ao término do periodo.

§ 2° Caso o servidor ndo concorde com o resultado de sua avaliagéo,
devera anexar ao Formulario de Avaliagdo, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, recurso
fundamentando os motivos de sua discordancia, encaminhando-0 a comissao de

Avaliagdo para andlise.

§ 3° O responsavel pelo o6rgéo de Setor de Pessoal, de posse dos
documentos a que se refere os §§ 1° e 2°, emitird parecer sobre aquela avaliagéo e
0s mantera em arquivo para a realizacao da consolida¢do do resultado final da

avaliacdo de desempenho, prevista no Anexo lli, deste Decre;tyaﬁ;’
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atribuida em cada avaliagdo, ficara sujeito a acompanhamento pela chefia imediata,
auxiliada pela Comissdo de Avaliacdo e pelo Orgéo de Pessoal, visando sua

adequacao funcional.

Art. 6° Quinze dias antes de findo o periodo do estagio probatorio, a
Comisséo de Avaliagdo, de posse de todas as avaliagbes semestrais do servidor,
preencherd a Planilha de Avaliacdo de Desempenho Resultado Final, Anexo i,
deste Decreto, elaborard um relatério final, indicando o(s) nome(s) do(s) servidor{es)
avaliados, as notas semestrais e a nota final, seguido do termo "APROVADO" ou
“REPROVAD(Q’, encaminhando todo o processo ao Orgéo de Pessoal.

Art. 7° Sera reprovado o servidor que, ao final do estagio probatdrio, ndo

obtiver média igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

Paragrafo anico. O servidor reprovadc serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do Estatuio dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 8° O responsavel pelo Orgéo de Pessoal, de posse dos Anexos |, 1,
HI e do relatdrio final da Comissao de Avaliacao, redigira os atos necessarios e 0s

encaminhara ao Prefeito Municipal para assinatura e publicaggo.

Art. 9° As disposicbes deste Decreto aplicam-se aos servidores que se
encontrarem em estagio probatdrio na data de sua publicacéo, independentemente

do més de cumprimento.

Par. Unico. O servidor em estagio probatério, a mais de 6 (seis) meses,
que ainda nac foi avaliado nenhuma vez, devera passar pela primeira avaliacéo

dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia deste Decreto.
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Art. 10. Os casos omissos a este Decreto sgréo
i

LI

resolvidos pela Comissdo
-

de Avaliacéo. Q// s
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Art. 11. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Gabifisfe do Prefgito, 10 de junho de 2008.
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