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DECRETO N°. 089/2005 DE 24 DE OUTUBRO DE 2005.

“INSTITUI COMISSAO PARITARIA NO MUNICIPIO DE SERRA ALTA E
DA OUTRAS PROVIDENCIASY

AMARILDO JOSE DAMO, Prefeito Municipal em Exercicio de Serra
Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigobes legais que lhe sao
conferidos pelo art. 40, inciso VI da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Paritaria do Municipio de Serra
Alta/3C e nomeados os seguintes membros:

1. VALDEMIRA STRAPAZZON DA SILVA
Representante da Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esportes

2. NEUSA MARIA TURRA DAMO
Representante da Rede Estadual de Ensino

3. MARLI BOTTEGA
Representante da Rede Estadual de Ensino

4. DILCE CERIZOLLI BENEDET
Representante do Conselho Municipal de Educacio

5. ARLETE MARISTELA TREVISAN BERTOLDI
Representante da Rede Municipal de Ensino

Art. 2°. O objetivo da Comissdao sera o de discutir e organizar a
untficacdo do Calendario Escolar e matricula para 2006, respeitando a
Legislacao Educacional, considerando as peculiaridades locais ¢ regionais com
vistas a definicéo do ano letivo.

Art. 3°. O Periodo de duracdo do Mandato da Comissdo sera duracao de
01 (um) ano.

Art. 4°. O servigo da comissao sera considerado de carater relevante, nao
lhe sendo atribuido qualquer remuneracio e nem se caracterizando qualquer
vinculo empregaticio.
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Art, 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito 24 de outubro de 2005.
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AMARIL, f)gé JOSE DAMO

Prefeito Munitipal em Exercicio

Registrado e publicado em data supra:

MAURI NEMERSKI
Secrgtario de Administracao
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