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DAREL CEREZOLL L, Prefeiio Municipal de Serra Alta, Estado
de Banta Latarinas no uso de syao abtribuices legais que 1lhe 30
conteridas pelc Artigo &3 da Lei Murnicipal vo 315795, de 239.11.99
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DE DEFINIGRD F OBIETIVOS

Art. lo ~ 8 Fundo Munics pal de Assisténcia o Previdéneia -
Fapa, e Orglo da administracfo municipal  destinado ac  atendimernto
medico-hospitalar dos servidores Publicas Municipais,s com  vinoculo
atdminlstrativo regido pele Estatuto dogo Servidores e Magistiério Py-
blicos Municipais o de seus dependentes,

Arit. 2o - FAPA tem como principais obietivos:

I = Promover o bem estar fisico e soclal de seus par-
ticipantes e beneficidrios, mediante a mrestas do
e servigos assistenciais, oy meio de tratamento
adeguado e imediato;

IT = Disciplinar a prestasfo de SEYvigus de  assisten-—
wla médica-hospitalar aos seys participantes e
beneflcidriiog;

il - Controlar a emissio de consyultas, BHAM2S & gu-
tros, mantendo rigorosamente em ordem tais docu-
mentos,

CAPITULO 11
DOS PARTICIPANTES E BENEFICTARIOS

Segdo I
Dos Participantes

Art. do - S%e considerados participantes do  SMA taotdos os
Servidores Publicos Municipais regidos pelos Fg-
tatutos dos Servidores e do Magisterio Pablice
Municipal, atiwves, inativos o pensionlistas, desde
que contrvibuam regularmente com o FAPA.




Pardgrato lo ~ Podem ser  considerados participantes,; os
sarvidores nomeados en targos Comissionadoss por ato do prefe: to Mu-
nicipal & os admitidos en carater temporario, por ato adminicirati-
VO

Paragrafo 20 — Os servidores municipals com mais de 13
{gquinze) anos de contribuic®o a outros sistemas de Assisténcia o
Previdéncia e gue ndo de enguadram no sistema funtcipals poderdo op-
tar a contribuir e Participar do FAPA no ato de sua admi ss3o.,

frt. 4p - Os participantes, embora tenbam automaticamente
direito aos beneticios, deverip formallzar sua INMsCricHdo junito an
FaPA,  apresentando os saquintes documentos:
= Buando servidores:
at cédula de ldentidade
B) Gltimo contra-chegue de pagamenio;
) cadastro de pessoa Tlsica —~ OPF:
DY 01 Foto 3 x 4.

D o~ Guanto dependentes:
al) registro de nascimento:
b) carteira de identidade e LPFy se possuirg

Faragrafo dnico - Quando ambos 08 conjugues forem  servido—
res publicos municipais, cada um deverda formalizar individualmente
sUa inscrigdo, informando eeta condliado an FAPA,

Art. 90 - 0 Servidor Municipal perderd a qualidade da par-
ticipante, guando
: I - Exonerado ou pedir sua  exXoneracdo. desvinculan—
do-se completamente do Servige publico municipal;
IT — Afastada, nas sequintes condieles:
al cedido sem Gnus pelo municipio a ocutros O -
gaos:

b)) para gozo de licengas sem vencimentos, confor—

me previstas nos Estatutogs,

Paragrafo Unico - 0 Servidor Afastado nas condigdes previs-
tas no 11 deste artigo, poderd continuar usufruindo dos beneflcios
assistenciai s, desde que permanega contribuindo, com S0Y {Cinguenta
por cento) além da contribulelo normal,s de acordo com os vancimentas
de seu cargo no quadro de carveiva do Municipio, como se em exerai -
vio estivesse.

L




BeCHy 17
Dog Beneficidriog

Ak, H0 o~ Poderan S 1nscritos como beneficiarios o par-
ticipante:;
I ~ Esposa ou BSH0SG )
L~ Filho menor e 18 anos;
1D -~ Filho invalido.

Are. 7o - Sers Brigida a apresentagdn dog seguintes  docu-
‘ mentos para os beneficidrios:
I - Do COnjugue: certiddo de Casamento:
1T ~ Do companheiro: documento de identidade = Justi-
ficagdo judicial que comprove vida em comum Por mais de Op aAnng;
L - Dos filhos: certidao de nascimento;

IV —~ Dos dependentes econdmicos: declarasdo oficial
que justifigue e Comprove a situaglo de dependéncia, com a assinatuy-
ra de testemunhas qualificadas,

Pardgrafto tnico - Para acompanhar g cemprovar  a s tuagdo
tdos beneficiarios e pBrincipalmente dos dependentes mencionados  no
inciso IV deste artigon, o Fapp promovera o acompanhamento social,
mediante a realizagio de visitas domiciliares periodicayg., podendao .,
Para tanto, cantratar com O servigo de promoglo e assist®rcia social
do Municipio.

Art. Bo - Na apresentagio da documentas ¥o requlsitada, o
i FOPO emitivrd a carteira de identificasXo do beneficiirio, sop declg-
' raz3o de responsabilidade civil e penal do participante.

CAPITULDO 11T
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Bogan I
Do obijetivo e da cmngtituiggu

Art. 9g - O FAPAH destina-se a cobertura dasg despesas prove-
nientes da assisténcia médica, hospitalar & laboratorial dos parti-
Cipantes & seus respectivos dependentes .




Art. 10 ~ 0 FOPA sera constituido das contribuledeg obyriga-
torias caloculadas sobre ag renumeragiies constantes nas respactlvas
folhas de padgamente dos titulares,; cabendo:

I -~ ap Municipio:

al 4% de ﬁgsiat@ncia;
B) 4% de Previdénoia,

I'T — anp Servidor:
alY 4% de AssistBneiag
b 4% de Pravidénci a.

Art. 11 -~ 0 produto dos recolhimentos  financeirog P ove -
rtrentes do Municipio e dos participantes gsera depositado  em  conta
gappecial e aplicado ng mercado Tinanceire ou de Capitais de  maig
rentabi lidade, e agdncias bancarias integrantes dp Sistema Finan-
ceiro Nacional, sendo gue tanto o capital como 0s rendimentos somen-
te poderdo ser usados Para as finalidades especificag descritas neg-
te regulamenteo.

Paragrafo tnico - para os casgs de insuficiéncia oo emi s
sties orgamentdrias Para o pagamento de despesas  diversas, poderio
ser utilizades criditos adiciornals suplementarass e especlals,.  auto-—
rizadas por lei e aber tos por decreto do Executivo.

Segdo I
Po Conselho Dirator

frt. 12 - A Administrasdo. Bestin 2 Manutenglo dog FECUrsns
do FAPA serd Teita par um Conselho Dirvetor, composto por 09  (cinco)
manbros, sendo:
L' Dois representantes do executivo e trecs represan-
tantes dos servidoreg participantes do FAPA
IT - Nio podera participar do Conselho mais  que doisg
servidores ocupantes doa LATGO em Ccomiss¥o, salvo
58 detentor de Cargo permanente, designado para
EXercer om comissio, hipotese em que o limite
barmitido serd de ate trés,

Art. 13 - Na primeirva reuniio ordindria, o Conselhn  Dire-
tor, elegerd entre seus membiros, o Presidente, o
Vice-Presidente, o Secretdrio, o lo ® 2o Tesou-
reivros,
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¥ 1o~ pe Fresidente Caberd a tarefa e
1 Dirigir e administrar o Fundo, zelande Béara  que o
MEEMO cumpra com 45 sUas finalidades OFigiHa?ia%;
I - Representar o Fundo am iulsosou fora tede,
A Lonveniar com roltissionajs liberais g entidades

Prestadoras de STV GO medicog, hospitalares, laboratoriaisg e de
Complementag o diagndstica t&rapéutita;

v - Firmayr ctontratos, COMVENios, distratos &  todos pe
demais atos inerentes ap Largo. sempre comg tonheciments arubnei a
do Conselho Divetor,

Vo Autorizar O pagamente de Hespesag provenientes  de
assistenci, medica, hospitalar e labaraturiai%; A58 nando og respes -
tivos chegues, juntamente com G t@ﬁwur@irﬂ;

Y1 o~ Delegayr atribul gies 205 membros do Conselho Diretor
2A0% demail g funciondrios do Fundao, observando o ey hom cumprimente.

$ 2o ~ fo V159~Presiﬁent@ cCompete:
I - Substituir o Fresidente nos seys impedimentos 2 ag-
s8nciasg;y
Iro- Assessnrar o Preaidenteg auxiliandog-p 2in todas g¢
Civounstancias NeCessdriag;

% do - Ao secretarig tompete:
I = Controlar a Cerrespondencig recebida e expedida, or-
gant zando ArguUivos o mantendo-ogs eom perfeita Qrganizaggo;

11 —~ Lavrar 4% atas dasg Feunl fins g Conselhp Dir@tmr;
111 - Exercar todas aq demai g atribuigtey Caractristicas

do Yecretariop,

F 40 - Ao Tesoureiro, enm Exercicio, compete:
I - Zelar pelos valoreg Tinanceiras dp Fundo
I'T = Controlar recei tas g despesas, mantendn g 2s5cri turag-
g 1) contabi] rigor@g&m@ﬂte em dias
Frr - Controlar as aplicagies financeiras dos recursesg o

Fundos por meig de extratos e documentos bancarias;

Iv - Assinar, juntamente com o Presiﬁenteg 95  cheqgues

cemitidos Para o pagamentp de despesas,

Art. 14 — p enissdo de cheques Fara pagamento de despesag

-autorizadas pela Diretoria deverin SEMPre conter ag assinaturas g

Fresidente o do 1o Tesoureiro 2sMa falta de Ums o aesy espectivo
substitutp,

% lo - Nenhum Pagamento poderd ser efetuado  sanm 0 devidop
fmpenhamento frévio, a existéncia de toberturg orgamentarigs propria
e a devidg comprovagio da despesa por meio de documentog habeis,
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Art. 15 - Conselho divetor Feunir-ge-g ordinariamente uma
VEZ por mbs @, thramrdinariam@nt@; SEMpre gque convorado:
I = por um de SEUs membros g
't = por 1/3 (um tereo) dos servidores ContribuimtES;
11T -~ pels Prefei to Municipal,
Ari. 16 - n iﬁdicagég ow eleigao dos membyos do Lonselhn

Divetor devera ser noe doeis primeirog meses do ang, PeEios  partici-~
pDantes do Fapgy,

% lo - f homologaeso do nome dos menbros do Conselho  Diree
tor serid feita POY Decreto do Chetfe do Poder Ex@cutivo;

$ 20 - 0 mandate tto Conselho Diretor tera a duragdo de op
{(dois) anns. vedada a recondus3o de np Mmaximo OF membros ng periodo
seguinte;

$ 3o - Og membros do Conselho Diretor nag Perceberdo nenhy-
ma vantagem finarnceira, aléem dos vancimentos referentes a0« cargons
que desempenha na Qdmiﬁigtraggg Municipal,

Art. 17 - pe membros do Conselnn diretor RBoderzn gear colg--
Cados & disposiedn do Fundo, sem Prejulso  de  geys direitos, pelg
Prazo gue durar seg mandato,; para administrar rom dedicaslo integral
& extlusiva o FaPA.

Secayn 117
Da Prestagan de Contas e do Controls

Art. 18 - n FAPA por seg Conselho Diretor, esty sSUjeito g
Prestagdo de contag de gestdo, aos 0rg¥os de controle internp e Gx—
terno. nas condigles da [Le; ™ 4.38320/640 o demais disposigies legais
pertinentes, que vier a tratar do assuntao,

T lo ~ 0 FAPA deverg encaminhar ag Tribunal de Contas op
Estado além dos balancetes mensais, o Orgamento ou plano de aplica-
G0 e o balango anual, de acordo com a legislagao vigente,

% Pg —~ a documentagaop enviada ap Tribunal de Contas do  gs-
tados conforme Menci onado anteriormente, também seprg encami nhada  ap
sistema de controle interno do Poder Executivo e a Camara Municipai
de Vereadores, Para a devida fiscalizagde e acompanhamentg,




% Ho

. a elaboragio dog documentos contdbeis serd  efetuada
pela Contabilidade Geral g0 Municipio, sem 6nus para o Fundo,

40 -~ 0 FOPO doverd elaborar seu plano pilurianual .,

Art. 19 - 0 FOPG, como qualquer das unidades integrantes da
Administrag iy Municipal esta sujelto & audi torias, com vistas a ava-
lliagdo de seus mecanismos de contirole internn o Tiscalizagido conta—
Dils oreamentaria, Tinanceira, operacional o patrimonial.

Segdn 1V
Da Assisiencia ans Participantes e Dependentes

Art. 20 - A PssistBncia Medica aos participantes e depen--
dentes do FAPS sera prestada por profissionais habilitados, de pre-
ferbncia especializados no divereos vamos da medicinag, tospitais e
Taboratdrics, mediante contrate e conveénio o credenciamento  Firmado
entre as partes,

$ 1o - Os servigos prestados pelos conveniados ou creden-
ciados serio codificadas de acordp com a tabela da Associ agdo Médica
Brasileira - amMB e terdo todas as Caracteristicas de atendimento
particular,: se ocutra n3o for adotada pelo FaPn,

B 2o - 0 atendimento ans participantes « respectivos depen-
dentes Tar-se-d de acordo com as clausulas e condighes EAPIrEssas nos
CoNvEnios, referente a consultas, EMAMDG 4 internagties, cirurgias,
despesas compreendidas, precos e demais disposisies constantes nos
MeSn0s .,

% do -~ 0 FaPno divulgard os termos dos Convenios aos parti-
cipantes, encaminhando copia as Secretarias e departamentos que eg-
clarecerdo aos seous subordinados sobre o procedimento a ser  adotado
em cada situacdo especifica.

Art. 21 - Relativamente aos Lases que exigirvem 0 desloca-
meEnto do paciente para oufros centros, nag havendo profissionais o
servigos credenciados, ohservar—-se—-a o seqguinte:

I = 0 FAPA reembolsara 70Y% tsetenta por cento) das despesas
medicas havidas, respeiltando a tabela de AMB e dos procedimentos re-
alizados, mediante a Apresentasgdo de notas fiscaisau recibos quita-
gdos, contendo:
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a) ldentifTicac3o do pacients;

L) Valor legivel e sem tasura com os  vespectivos  servigos
prestados;

) Identifitag%o do prestador dos servigos; devendo conotar
a INscrigldo nn COL/0PFS, CRM e respectiva  assinatura o
guiltasdo;

IT - ¢ encami nhramento dovera SEY PYeviameante autorizado,
Ar0s 0 paciente ser submetido e avaliago ternica, que emitira pay e

Cers concluldo pela real neces sidade;
it -~ n 2o0licitacido de reenbolso doverd ser Tormalizacda atd

B0 (tvinta) dias do atendlmento, sob pena de precliusiio e até  eosta
data pelos seus valores iniciaigg

IV = 0 FaPs nao ce responsabilizard por  despesas aressarias
Nna realizagdo cde SEFVIGOS ]

Vo Apds a apresentagido dos documentog NECessarios. o FAPA

tera 05 (cinco) dias Gteis para proceder ao ressarciments  ao L1 tu
lar.

Paragrafo dnico ~ os documentos deverfo ser apresentados
pelo Associado dentro de 30 (trinta) dias da sua emissdo, A Direto-
ria do FapPa,

Art. 22 -~ Quanto ao paciente, participanie ou se dependen—
tey que necessitar de atendimento de urggncia/emergéncia, estande e1m
transito, deverSo ser atdotados os mpsmos procedimentos  mencionados
nos insigos [, 11, T11, & 1V no artigo anterior.,

Art. 23 - 0 usudrin, participante ou dependente,  terd  di-
reito a 12 (doze) consultas anuais com profissional da mesma espe-
cialidade, exceto na pedliatria guande o limite estabelecido o de 0P
{duas) consultas mensais.

Paragrafo dnico ~ em casos de comprovada gravidade, podera
ser autorlzado um ndmero superior de consultas, desde que jusiifica-
das em laudo.

Art. 24 ~ Durante o periedo de gestacdo, a participante oy
dependente. poderd realizar ate trds exames ultossonograficos ou ou—
tros especializados, excetuando-se DS Ccasos de comprovada gravidade,
justificada por laudo circunstanciado, quando o FAPA autorizarad axa -
mes adicionais,
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% lo - 0 perifodo de caréncia para a realizagdo de cvasariana
sera correspondente a 6 (gsies) meces do contribuicio para o FAPA.

4

$ 20 - Relativamente a cesariana e parto normal em partici -
pante ou dependente, Gue necessitar de atendimento especlifico.  como
padiaivico, por exennlo, ou decorrente de gestagdo de risco, o APy
decidird e smitivra instrustes, em forma de ordem de servigos, confor—
me sltuagi3io apresentada.

Segdo V

Da Co-participagio dos Usuarios

Art. B9 ~ Nos servigos prestados pelo FAPA, 0 usudrio co-
participard com 30% (trinta por cento) sobre o valor total das deg-
pesas realizadas: obedecidos os limites maximos pstabelecidos na ta-
hela da AMB (Associasgdo Madica Brasilieira), ou ainda de acordo  com
05 limites estabelecidos em contratos ou convénios celebrados pelio
Fundo.

$ lo - 0 valor serda atualizado pela respectiva tabela e
descentado em folha de pagamento, no mBs subsequente a prestagdo dos
serviEns e reverterda ao Fundo.

% 20— 0 valor do desconto v3g poderd ultrapassar a 20%
(vinte por cento) do total da renuneragldo mensal do participante,
devendo o valor excedente ser parcelado nos meges subseguentes. no
mesne percentual, até a liguidag3o do deébito.

$ 3o - Quando da exonerasdo ou demissdo, o Departamento de
Pessoal do Mumicipio devera verificar iunto ao FAPA, a sesxistebnria
ou n3o de debito na conta do respectivo participante.

$ 40 ~ Em caso afirmativa, o Departamento de Pessgal proce-
dera o desconto do valor total do débito na rescisio, revertendo o
respective valor para a conta do Fundo.

Sesdao VI
Do Sistema de CUredenciamento

Art. 26 -~ 0 Conselho diretor & autorizade a implementasdo
ou conveniar o sisfema de credenciaments de proTissionais e entida-
des, da medicina, para atendimento dos servidores.
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ATeR 0 credenciamento ou COVMVE s 0 cmra precedido  de

edital de chamamento de interessados ou atraves de processo licita-—
tdrio para o exercicio da atividade credenciada  ou conveniada  ©om
ampla publicidade, designado o dia e haora para a entrega de documen—
tagdo para habilitac¥o e da prapaosta de pregos.

Paragrafo dnico - havendo necessidade o conselho podera
credenciar hospitais e/ou profissionais para  atender sistemas de
plantes com a VETIUMET AE 30 estabelecida no  art. 30 do presente
acrescida de POY (vinte poy centol.

Wi, 28 - N¥o havera limites Ppara o numero de  oredenciados
ou conoveniados e 0s novos credenciamentos ol convenliados obeodecerdo
O prascrito no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Nio poderio ser oredenciadne  os profis-
sionals que possuanm vinculo de empreago com o Municipios sob gqualquer
regime juridico.

Art. 29 - 0 preso pago pelos S@UVIEoS, aons profissionais
credenciados ou conveniados serd fixada por  procedimento sfetuado,
sendo que cada procedimentn terd seu valor estabelecido, previamen-—
te, em tabela do conselho diretor ou ainda deacordo com a tabela da
AMB a gual serd reajustada de acordo com os indices aplicados pela
Assoclag®o Brasileiva de Medicina.

Paragrafo tnico — A rermumeEragda de gue trata o presente
dispositivo n¥o gerard direito adguirido ou ate juridico pevfei to
entre os interessados e poderd ser revista, pelo Conselho Biretor,
em Tungdo do ndmero estimado de berneficiarics e da realidade econd-
mica e financeira do fundo.

Art. 30 - Os procedimentos serdo distribuldos pela Adminis-
tragdo do Fundo, mediante daocumento de autorizagdo:, doravante deno-
minada de "DA", com assinatura de responsavel especialmente designa-
do para a tarefa, bem como a identificagdo do beneficiario e data de
Tornecimento.

# 1o - 0 documento de autorizaglio "DAY tera ordem SERqUen-
cial numérica e apds expedida, terd o prazo de 10 dias de validade.

Art. 31 - 0 mau atendimento e reclamaches serdo  dirigidas
A0 Conselho mediante qualquer documento escrito ou gral, este redu-
zido a termo no referido departamento, com asginatura do reclamente.
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Faragrafo Unico — A ocorréncia de mais de 05 (cinco) recla-
Maeles sujsitard a suspensiae do oredenciamento pu convénig atéd  a
apuragdo dos fatos pelo Conselho Biretor,

Art. 32 -~ 0 credenciamento ou convénic serd homologadn por
Decretos sendo de carater precaricys potends ser revogada a  qualnuer
momento a julso de convenidneia o oportunidade pelo chefe dp  poder
exacutivos, apds deliberago do conselho diretor.

Art. 33 - Os credenciados ou conveniados, poderdio  atender
a0s bheneficidrios em seus consul torioe particulares,

fArt. 34 - 0 pagamento serd reallzado de acordo com o pre-—
visto no contrato ou convenio Tirmadn, mediante a apresentasido  das
"DAs" na tesouraria do Fundo, tomando-se por hase » valor da tabela
fornecidos pelo Conselho Diretor em vigor.

Paragrafo Unico - considera-se competéncia o més de epxecu-—
40 do procedimento no bheneficidrio,

CAPITULO 1v
DAS DISPOSIGOES GERAIS F FINAIS

firt. 33 - Sera vedada a permanéncia de participante ou de
dependente em regime de internasdo, exclusivamente para tratamento
fisicterdpico ou realizagidn de Yoheck-up'.

Art. 36 - 0 FAPA n3o  autoriza a realizagdo de cirurgia
niastica estdtica, massagens, saunas e outros atendimentos de  firna-
lidatles estéticas.

Art. 37 - Antes de qualguer internagdo, o participante ou
seu dependente deverd verificar se g profissionais que irdc aten—
de-1lo s3o credenciados ou conveniados pelo FAPA e combinar os  deta-
lhes previamente.

$ 1o - GQuando o usudrio, participante ou dependente for
atendido no hospital por T&4ico n¥o credenciado ou conveniado, serlo
ressarcidos 704 (setenta por cento) dos valores gastos, obedecidos
05 limites estabelecidos na Tabela da AMB au tabela do Donselho  Di-~
reltor.




% Eg ~ s exames 2 servigog solicitados por médico n30 ecre-
denciade ou conveniado, serdo realizados medl ante autorizagdo ex-~
pressa emitida pelo FoPa, considerando-se cada caso isoladamente,
Casg nin exista  outrog profissional credenciado  ou conveniado  com
tal esspecialidade.

$ 3o - Nas internashes sero obhedecidos os limites eotabe-
lecidos em convBnios oy contratos.

Art. 38 - Os procedimnentos 2 orientaglfes para o atendimento
medico @ hospitalar aos HSUHAYI0S,; S30 05 constantes nos contratos ou
convenios fivrmados entre o FAPA e oo Rprofissionais e entidades pras-
tadoras dp s@vvigos médicos.

P ilo — Az situactes ndo mencionadas nos convéniocs @ 2 neste
Decreto, referentemente a assisténeia médica hospitalar aos usca-
rins, serdc analisados pelo Conselho Dirvetor, fue decidivrad sobre o
procedimento a ser adotado em cada Ccivocunstancias,

$ Jo - Sempre gue NECessario, 0 conselho Diretors por seu
Presidente, expedira orientaglies para esclarecimento A% UsSUarios,
atraves de Ordens de Servigo, visando o aprimoramentn dos  trabalhas
desenvolvidos pelo Fundo.

Art. 39 - Suplementarmente a este Decreto, poderdo ser usa-
dos o Estatuto dos Servidores Fiablicos Municipais, no que couber .,

Art. 40 -~ Nos casos de omissio ou auséncia de  dispositivos
na legislagdo municipal, referentemente a assisténcia de que ftrata o
presente Decretos sera aplicada supletivamentes no que  cpuber ., le-
gislag¥o Federal e Estadual pertinente,

Art. 41 - 0 Muricipio devera fazer o recolhimento das  cone
tribuleles até o S dia 4til do més subseguente ao vencido.

Art. 42 - 0s casos omissos no presente  regulamento, serin
analisados pelo Conselhn Diretor. sendo que as decisfes saerdgo  toma-
das por maioria absgluta de votos, passando a vigorar apds a corres-
paondente homologas¥o pelo Prefeito Municipal mediante Decretop.

Art. 43 - Para fazer face as despesas decorrentes da apli-—
ctagdce deste Decreto, serlpo utilizados recursos  orgamentarios prg-
prics em cada exercicio.
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