1. Estado de Santa Catarina

'PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

DECRETO Ne 032/92

"DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO ESTAGIO DE AFE—
RIGAD E CONCESSAQ DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO,
DE QUE TRATAM 0S5 ARTIGOS 21, 22, 23 e 24 DA LRI
MUNICIPAL N¢ 042/90 DE 04/10/90 E DA OUTRAS PRO-
VIDENCTAS. '

LUrYz Z20RZ1, Prefeitc Municipal de Serra Alta, Estado de Ban
ta Catarina, no uso das atribuicoes legais e de conformidade com o

que dispoe o Artigo 24 da Lei Municipal n® 042/90 de 04/10/90,

DECRIETA:

Art. 1% - 0 objeto do presente ¢ oa regulamentag50 do Esta-'
gic de AferigéO, ou seja, o pcr{odo de 02 {(dois) anos de efetivo exer
éicio durante o gual serac apurados os reguisitos necessarios e indis
penséyeis a0 exercicio do Servigo Publico Municipal, e a concessao da
'progresséo por merecimento a ser concedida a cada 02 (dois) anos, a
“contar de 02 de Janeiro de 1991, para ¢ membro que tenha aperfeigoa-
mento e ecspecialigacao na area de formacac ou atuagao em gue o mesmo
desempenha suas fungoes.

Art. 2° - Sao requisitos basicos ao Estagio de Aferigao:

I - TIdoneidade Moral;
IT - Assiduidade ¢ Pontualidade;
IIT - Disciplina;
IV - Eficic¢ncia e produtividade;
V - Dedicagao as atividades Municipails.

Art. 39 - No item "Idoneidade Moral” observar-se-a o nao en

volvimento do Servidor Publico em atos que venham ferir os preceitos’

cticos, morais, profissionais e comunitarios.

§ 12 -~ Quando solicitado, devera o profissional apresen-

Lar atestado fornecido pelo Poder Judiciario, como folha corrida e

certidao negativa.
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§ 22 . No decorrer do Estagio de Aferigaoc e/ou . Processo
Disciplinar, instaurado para apurar este item, serzo cuvidos membros

da:Comunidéde onde se encontra em exercicio o membro do Servigo Publi

“Art. 4° — No item VAssiduidade e Poniualidade! observar—se-

acl

T - 0 cumprimento rigoroso aos horarios de trabalho!

previstos;

[

I1 A entrega das tarefas nos prazos determinados;

IIT - A presenga ativa & pontual nos eventos promovidos
pela respecliva Secretaria em que atua.

Paragrato Unico -~ Sera considerade deficiente, neste item o
membro de Servigo Publico Municipal gue se ausentar das atividades !
profissionais, bem como, deixar de observar 05 horarios para inicioc e

termine das atividades, sem motivo justo, aceito pela autoridade supe

rior.

Art. 52 - No item "Disciplina” observar-se-a o respeito as
ordens, deferminacces, normas e regulamentos aplicados ao Sistema de
Trabalho no ambitc de seu Municipio.

Art. 62 -~ No item "Ericiencia ¢ Produtividade" observar-sc-

a o atendimento as orjentag&cs fornecidas pela Scecrefaria Municipal !

de Administracac e/ou principios e normas convencionais adotadas pela

Prefeitura Municipal, referentes a:

1 -~ Planejamento e organizagao no trabalho;
IT - Aplicagao de metodos e tecnicas coerenles;
117 - Dominio das responssbilidades que lhe foram atri-

buidas,

Paragrafo lnico - Os casos especials serao analisados pela
Secretaria Municipal de Administragao.

Arlt, 72 - No item "Dedicagao as Atividades Municipais" ob-

servar-sc-a:
I - O prestigiamento as atividades Socio-Culturals de

senvoelvidas na Comunidade;
1T - A promegao de eventos socials abrangendo a Comuni

dade ;
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IIT - A participagao ativa nas reunioes, comissdes, cole

giados e outros eventos de interesse profissiomal guando scolicitado;
1V - Busca constante de aperfeigoamento e atualizacao.

Art. 8% - A verificagéo dos requisitos mencionados neste De
“greto, devera ser feita por um Técnico atuante na Secretaria Munici.!

pal de Administracac, cabendo ao mesmo a supervisao dos trabalhos,

Art. 8¢ - Para avaliagao e acompanhzmento do Estagio de Afe
ricao sera utilizado um instrumento de avaliagao, elaborade de acordo
com as hormas estabelecidas na presente P%julamentagao, pelo Setor de
Pessoal.

Art. 10 - O membro do Quadro de Pesgsoal do Municipio em Eé*
tagio de Aferigao, devera ser comunicado semestralmente sobre o jaj el
cesso de acompannamento de desempenho.

Art, 11 - A progrossac por merecimento sers concedida 80 mem
bro de Quadre de Pessoal concursado e/ou enquadrado por transformacao
/ou transposigﬁo mediante Lel Municipal ate o dia em que completar !
02 (dois) anocs de Concessac da progressioc.

Art. 12 - Os Funcionariocs substitutos, contratados em ecara—
ter temporario, nac terao dircito a pProgressaoc por merecimento, bem
como, o membro do Quadro de Pessoal gue tenha sofrido gualquer peral i
dade nos 02 (dois) anos anteriores a data da vigencia da nova progres
sac funcional.

CArt. 13 - Para efcitos de concessfo da Progressao por mere—
cimentos somente serao considerados os certificados de cursos que
preencham os seguintes requisitos:

I - Bejam conferidos no nome do membro do Quadro de !
Pessoal:
11 - Que os contoundos estejam relacionados a ares e a

tuagao ou forma@ﬁo do membro do Quadro de Pessoal;

LTI ~ Com a identidade de participante e/ou ministrante
do curso;
IV -~ Com descricao da carga horaria Lotal e periodo de

realizacao do curso;
V — Com a identifi c:aqﬁo da entidade promotora do cup-
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: _ VI - Estejam registrados pelo Ministério da Lducaqao e/ony
:Secretaria Estadual de Educacao e/ou Conselho ” Estadual de Educagao
InStltUIQBO de Ensino autorizada pelo Conselho Estadual de Edu

f-oagao.

':Aft. 14 - Os Certificados deverso Ser -entregues na Secra-

“:fLarla Munlctpal de Admlnlstragao ate o Ultimo dia do periodo em quea
gcompletap 02 (dois) anos em qQue se realiza a progressac, sob pena
“de nao considerados no periodo.

Art. 15 ~- Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-'
“blicacao,

Art. 16 - Revogam-se as disposigoes em contrario,

/_f'
Gabinete do Prefeito, 01 de/}ﬁlho de 19492,
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Registrado e publicado em data supra:

Adente Administrativo
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