PREFEITURA MUNICIPAL DESERRAL ALTA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 80.622.319/0001-98

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA, Dstado de Santa Catarina,
através da Comissfio Especial de Concurso Pablico - CECP, nomeada pela Decieto n°
070/2016, faz saber, a quem possa inferessar, que serd realizado CONCURSO PUBLICO
objetivando a selegdio de pessoal para preenchimento de vagas do guadro de cargos efetivos
da Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC, em conformidade com Lei Orglnica do Municipio,
Fistatuto dos Servidores Puablicos Municipais de Serra Alta, Leis de criagfio dos cargos de
carreira, e, ainda, disposicdes regulamentares contidas no presente [Idital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Pablico serd realizado com fiscalizagio e acompanhamento da Comissio
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo a empresa
CURSIVA Assessoria e Consulioria a organizaglio, operacionalizagdo, eclaboragio,
aplicagdio e corregio das provas do Concurso.

1.2 No Concurse Publico serfo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com a escolaridade ¢ atribuigdes de cada cargo, podendo o Poder Exccutivo
Municipal alterar o regime juridico, estatuto ou plano de carrctra aplicando-os aos candidatos
convocados para posse.

1.3 O Concurso Pablico tem por {inalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame,

1.4 Os hordrios mencionados neste cdital terfo como referéneia o hordrio oficial de
Brasilia/DF,

1.5 A relagio de trabalho dos candidatos nomeados em decorréneia de aprovagio no concurso
publice sera disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por lei especifica.

1.6 A lotlaciio dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os respecilivos 6rgios ou unidades do Poder
[xecutive no territorio do municipto.

1.7 A divulgacio do presente regulamento ¢ demais atos referentes ao Coneurso Pablico dar-
se-4 por edilais ou avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal ¢ no site
www.cursivani,com.br ou www.serraalta.se.gov.br e, quando for o caso, serdo ainda
publicados no Didrio Oficial dos Municipios ¢ jornal de grande circulagio.

1.8 Sera responsabilidade tnica e exclusiva do candidalo ¢ acompanharmento de datas, locais
e horérios para realizagio das provas de todas as etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO 11 deste Fdital, podendo
sofrer alteragdes de acordo com as necessidades.
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2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HOR[\RI"A, VENCIMENTOS,
REQUISITOS PARA POSSE E TAXA DE INSCRICAO:

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas para os cargos descritos no
quadro abaixo:

- Escolaridade (exigéneia)

| Yagas | Carga | Vencimeéntos

Hordria |
Portador dcﬁ)iploma deTane.rmeird, com _reglstro no | 01 777»?613_;_M71$ 2.197,62+
respectivo orghio fiscalizador da profissio. incorporagio
86,41
Portador do Diploma de Fisioterapenta, com registro no | 011 Sohe RS 2197634
respectivo orgio fiscalizador da profissio. incorporagio
86,41

respectivo orgio fiscalizador da profissio. incorporagio

86,41
Portador do Diploma de Psicologo, com regisiro no | 01 | 20hs | R§ 2.197,621
respectivo Orgio fiscalizador da profissio. neorporagio

86,41

2.2 A descrigao das atribuiges tipicas ¢ os requisitos para provimento dos cargos constam no
ANEXO T deste edital,

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:
3.1 Ser brasileiro nato ou naturatizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos ¢ obrigagdes civis ¢ gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72,
art. 12, § 1° da Constituiciio Federal/88 e Emenda Conslitucional n. 19, de 04/06/98, art, 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagiio com as obrigacdes eleitorais ¢, se do sexo masculino, quitacio do
servigo militar.

3.4 Fstar em pleno gozo dos direitos civis ¢ politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica ¢ mental, através dos exames exi gidos neste edital e/ou no ato
de convocagio para possc.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitactes exi gidas para posse ¢ exercicio do cargo, c
quando for ¢ caso, repistro ¢ quitacio da anuidade no O1gfo de classe competente.
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3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo pablico.

3.8 Ser aprovado em fodas as ¢lapas do concurso,

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo,
conforme especificagdes previstas no Anexo I deste edital,

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscri¢des serio realizadas exclusivamente pela infernet no site da nstituicio
organizadora, qual seja; www.cursivani.com.br.

4.2 As inscrigdes poderio ser realizadas a partir das 10h do dia 1 0/05/2016 até as 23h59min
do dia 13/06/2016, devendo o pagamento da taxa ser efetvado até o ultimo dia das inscricges.

4.3 No paco Municipal, sito na Avenida Dom Pedro II, 830 - Centro de Serra Alta-SC -
haverd computador ou terminal de acesso & Infernet ¢ pessoal para prestar informagées para
nserigdo de candidatos nos dias ¢ hordrios de expediente,

44 Os dados constantes nas inscrigBes  realizadas no paco  Municipal serio de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que niio poderfo alegar erros ou falhas do pessoal
encarregado do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO, I ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAOQ.

5.1 Apés o preenchimento do formuldrio cletronico, o candidato devera imprimiy o
documento (boleto banciric) para o pagamento da inscrigho, a ser efetuado em qualquer

agéneia bancdria ou terminal de autoatendimento, até o altimo dia dag inscrigdes, com o
boleto bancario impresso (NAQ serd aceifo pagamento por meio de agendamento, banco

postal, cheque, deposito ou transf; eréncia enlre contas),

5.2 A CURSIVA assessoria e consultoria, em nenhuma hipdiese, processara qualquer registro
de pagamento com dala posterior ao altimo dia de nserigio, qual seja 13/06/2016. As
solicitaghes de inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serfio acatadas.

5.3 Néo haverd isenciio total ou parcial da taxa de inserigdo, excelo para o candidato que
declarar ¢ comprovar hipossuficiéneia de recursos fnanceiros pagamento da laxa, nos termos
do Decreto Federal n°6.593/08.

3.3.1 Para os candidatos doadores de sangue ¢ medula dssea, havers isengiio de taxa,
conforme descrito no ANEXO V .

5.4 Terd direito a iscncho de pagamento da taxa de inserigio o candidaio cconomicamente
hipossuliciente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico ¢ declarar que ¢ membro de familia de baixy renda, assim compreendida
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aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/07.

5.5 O requerimento de isengfio da taxa devera ser feito no formuldrio que estd em ANEXO
IV, preenchido pelo candidato, ¢ encaminhado para o e-mail cursiva@eursivani.com.br
devendo, obrigatoriamente, ser informado o Niimero de Identificagiio Social — NIS,

5.6 A Comisséio Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo
certame verificard perante o drgfio gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmagio do pedido de isengio,

5.7 Os dados constantes da ficha de inscrigio sfo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorregdes. Iim caso de falsa declaragio o candidato
sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do
artigo 10 do Decreto Federal n°, 83.936/79,

3.8 Nio serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscriciio ao candidaio que ontir
informag@es, fraudar ou falsificar documentagio.

3.9 A relagiio dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos serd divulgada no
site de divalgagdo do certame até 01/06/16, podendo os interessados apresentar recurso contra
a deciséo.

3.10 Os candidatos que tiverem os pedidos de isengiio indeferidos poderdo recorrer da decisio
ou efetivar a inscrigio com emissdio do bolelo bancirio com pagamento da taxa até dia
13/06/16.

5.11 O deferimento da inscrigio dar-se-4 mediante edital de homologagio, sendo que a
inserigdo somente serd concretizada com a publicagiio deste pela CECP.

3.12 Caso o nome do candidato néo conste na lista de homologagio das inscrigies, podera ser
apresentado recurso no prazo regulamentar previsto neste edital, sob pena de indeferimento do
pedido de inscrigdo.

3.13 Nio sendo homologada a inscrigio ¢ tampouco apresentado o recurse mencionado no
item anferior, poderd o candidalo requercr a restituigio do valor pago da taxa de nscricio
mediante requerimento no departamento financeiro da Prefeitura Municipal no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato de homologacio, acompanthado do
comprovante de pagamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscrigio o candidato declarard que sdo
verdadeiras as informagfes prestadas ¢ que conhece ¢ estd de acordo com as exigéncias deste
Fdital.

3.15 No ato da inscrigio, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo. Niio serfio
aceilos pedidos de alleragio apds a confirmagio da inscrigio.

5.16 Iim caso de cancelamento, suspensdo ou alteraciio da data das provas do concurso o
candidato poderd solicitar o cancelamento da inseriglo ¢ restituicio da taxa de inserigio paga.
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A restituiglo ocorrera através de simples requerimento assinado pelo candidato, o qual devera
indicar uma conta bancéria para tal finalidade.

5.17 A gualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério ¢ da
ampla defesa, poderfio ser anulados os atos de inscrighio, provas, nomeagdo ou posse dos
candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declarac@io e/ou wregularidade
quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo haverd restituiglo da taxa de inscrigiio.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscri¢fo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo o candidato deverd tomar conhecimento do contendo deste Edital ¢ seus anexos,
certificando sobre os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 Nio serd permitida a fransferéncia da taxa de inscrigio.

5.21 Nio havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscrigo,
exceto no caso de candidatos inseritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que
deverfio entregar a documentagio comprobatoria de sua condigio.

5.22 A empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria nfio se responsabiliza por qualquer
solicitacdo de inscrigio via Internet nfio recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagfio, congestionamentos de linha, ou outros fatores técnicos
que impossibititem a transferéneia de dados

6. YAGAS PARA CANDIDATOS TPORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS-PNE E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS:

6.1 S#Ho reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas aberlas ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de
necessidades especiais, desde que compativel com as atrtbuiges do respective cargo, em
cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIIT da Constitui¢do Federal, Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,

6.2 No ato da inscricfo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no
campo proprio do formuldrio de Inscric@o, sua intengfio de concorrer aos quantitalivos
reservados aos deficientes, mencionando sua necessidade especial e, se necessario, requerer
condigBes espeelais, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nio o faga, sejam quais forem
os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou nio a

prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Tspeciais — PNE, deverd,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou copia autenticada com data de emissio
de até 12 meses contados a partir do Inicio da inscriglo, atestando a cspéeic, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéneia ao codigo correspondente da Classificagiio
Internacional de Doengas - - CID.
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6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda postado ¢ enviado até o dltimo
dia de inscricdo, via SEDEX ou com Aviso de Reccbimento (AR), para o endercgo da
CURSIVA Assessoria ¢ Consultoria, Rua Anir Zauza, 136 — Centro — Nova [taberaba - CEP
89818-000, no horario das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.5 Caso da aplicagio do percentual de vagas rescrvadas aos Pottadores de Necessidades
Especiais - PNE de que trata o item 6.1 deste edital, resulte nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) este deverd ser eclevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

6.6 No ato da homologacdo das inscricBes a institui¢io organizadora divulgard os candidatos
inscritos como Portadores de Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso
no prazo previsto neste regulamento.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais
devera, apos tomar conhecimento da situagio da inscrigio nesta condigio solicitar a simples
correciio da inscrigio mediante correspondéncia eletrdnica para o enderego da organizadora
do certame.

6.8 Caso nfo houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no certame as
vags poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o nimero de vagas ¢ a
ordein de classificagdo [inal.

6.9 A nomeagiio ¢ convocagho para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
Portadores de Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitard os critérios de
alterndncia e proporcionalidade, considerando a relagfio entre o namero de vagas total e as
vagas reservadas a estes candidatos.

6.10 O candidato deverd ainda, no ato da inscrigfio, requerer qualquer outra condigio ou
atendimento especial para o dia de realizagfio das provas, indicando em campo especifico do
formuldrio as condicdes de que necessita, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1% ¢ 2°,
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.11 As condigbes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas ¢ atendidas, segundo
critérios de viabilidade ¢ razoabilidade.

6.12 A candidata lactante que necessitar amamentar duranie a realizagfio da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscrigio, devendo levar um acompanhante, que
ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.12.1 Durante a amamentagio nfio serd permitida nenhuma comunicag@io entre a candidata ¢
o acompanhante da crianga, bem como niio haverd compensagio em relagdo ao tempo de

prova.

6.13 O candidato que nao requerer condigiio especial no alo de preenchimento do formulario
da inscricio, poderd nio ser atendido no dia da prova por questdes de ndo adeguagio das
instalacies fisicas do local de aplicagiio da prova.

7. HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES:
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7.1 O candidato deverd manter em seu poder copia do comprovante de pagamento da taxa de
mscrigéo até o final do certame.

7.2 Efetivada a inscrigio ndo serd admitida alteracfo de cargo, informagdes ou documentos ja
fornecidos.

7.3 Havendo inscrigbes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes, cujas provas
ocorram simultancamente, prevalecerd a inscrigdo de data mais recente (inscrigiio de ntmero
maior), assegurado ao candidato o direito de restituigfio da taxa de inscrigio das inserigdes
anteriores.

7.4 As inscriges efetuadas de acordo com o disposto neste edital serfio homologadas pela
CECP - COMISSAO ESPLECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o
candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscrigOes deferidas serd afixada no mural da prefeitura Municipal ¢ nos sitios
de divulgagio do certame ¢, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em
contato para providenciar a corre¢lio ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdo
Especial no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAQO:
8.1 O concurso publico serd realizado em Gnica etapa para todos os cargos ¢ consistitd na
aplicacdo de provas teoricas objetivas, de carater eliminatorio ¢ classificatorio, cuja pontuagio
valera até 10,00 (dez) pontos.
8.2 Sera considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver a classificagiio até o
ponto de corte cstabelecido pela soma das vagas abertas para cada cargo, desde que a nota nfo

seja inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagiio atribuida a prova.

8.3 Na apuragdo das notas ¢ classificacfio dos candidatos aprovados serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

9. PROVAS OBJETIVAS:
9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serio realizadas no dia 19/06/2016. Com
inicio as 8h. Os porldes scrdo abertos as 7h e o fechamento dos mesmos ocorrerd ds

7h50min. Apds o fechamento dos portdes nio scrd mais permitida a entrada de candidatos.

9.2 Os contetdos programaticos das provas objetivas constam do ANEXO [H deste edital,
observados os nivets de escolaridade, atribuigdes ¢ responsabilidades de cada cargo.

9.3 A ponluaciio das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de
conhecimentos ¢ disciplinas, cuja quantidade de questdes, peso ou valor serie os seguintes:

QUADRO 1~ PARA TODOS OS CARGOS

Valor por -, Nota maxima

T AREA DO CONHECIMENTO™ [+ Quant, De
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o CQuestio |
MATEMATICA 05 025 125
CONH. GERAIS 05 025 125
CONIMEC. ESPECIFICOS 20 025 5,00

9.4 A prova objetiva serd de miiltipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas
para resposta, sendo que apenas (1 (wma) deverd ser assinalada como correta.

9.5 Nio serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo cstipulado para realizacio das provas objetivas sera de 04 (quatro) horas,
p I ) _

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta esferografica de tinta preta, comprovante de inscricio ¢ do
documento de identificacio com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizarfio as provas s6 serda permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentagiio do Documento de Identificagio Oficial com foio,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para insericio.

9.9 Nédo podera o candidato fazer uso no local das provas de quaisquer aparclhos eletrdnicos
(bip, telefonc celular, relogio, agenda eletrbnica, notebook, palmiop, receptor, gravador ete.).
Caso o candidato estiver porlando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel,
relivar a baleria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento
desta instrugdo, inclusive na hipétese do candidato for flagrado utilizando o aparelho celular
implicard na climinagfo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.10 Fica vedada, durante a realizagfio das provas, qualquer comunicagio entre os candidatos,
bem como a ultlizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagtes, impressos, livros oy
qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugiio implicard na
eliminagio do candidato, caracierizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.11 1! proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.12 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagio das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.

9.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento cletrdnico de leitura
Stica, sendo garantido o sigilo do julpamento.
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9.14 As respostas das provas objetivas serfio transcritas pelo candidato para o CARTAO-
RESPOSTA, que ¢ o 0nico documento valido para corregiio eletrénica. Em nenhuma
hipétese haverd substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacio do
coneurso.

9.15 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas serfo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura Gtica
do cartdo-resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdio policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
em qualquer tempo e apés lhe ser assegurado o dircito do contraditério e da ampla defesa,
podera ser eliminado do concurse publico.

9.17 Néo sera permitido que a folha ou cartfo-resposta s¢ja assinalado por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricéo.
Nesse caso, s¢ necessario, o candidato serd acompanhade por um fiscal devidamente treinado
pela coordenagiio do Concurso.

9.18 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva ¢ sair do prédio antes de decorrido o
tempo de 01 (uma) hora do inicio. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorrénceia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico,
o que serd lavrado pelo coordenador do focal, passando & condigiio de excluido do certame.

9.19 A instituigdo organizadora do concurso disponibilizard no site os cadernos de provas
durante o prazo de 02 (dois) dias (20 ¢ 21 de junho) apds a realizagdo das provas objetivas
para fins de consultas ou apresentacdio de recursos.

9.20 O preenchimento do Cartiio de Resposias ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas,
niio havendo substitui¢ho do carifio~resposta por erro do candidato, O cartio-resposta
preenchido a ldpis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagiio zero ao candidato.

9.21 Apos o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao
Fiscal de Sala o cartdo-resposta e o caderno de questSes, sob pena de ser considerado
eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
prova ou crro grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual
comunicara a coordenagio do concurso para solugiio da questio ou regisiro da ocorréncia na
ata para posterior andlise pela comissio fiscalizadora ¢ banca examinadora do concurso.

9.23 A legislagio com enfrada em vigor apds a data de publicaciio deste Tdital, bem como
alteragtes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagio nas provas do certame.

9.24 Para a rcalizagho da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulla em
Hivros, codigos ou outros impressos.
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9.25 A Prova Objetiva terd correcio eletrbnica, sendo obrigatdria a identificacio do candidato
no campo especitico do cartdio ou folha de respostas.

10. CONDICOFES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

10.1 Todas as provas do concurso ptblico serdo realizadas no municipio sede do orglo
realizador do certame.

10.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no focal das provas, nas
datas e horarios determinados,

10.3 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer
prova.

10.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizariio as provas sé serd permitido no hordrio
estabelecido, mediante a apresentagio do documento de identidade oficial original com
foto, preferencialmente o usado na inscrigéo.

10.5 (50 o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagéio das provas o
dociuento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagio
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasifio serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas ¢ de impressdo digital em
formulario praprio de ocorréneias.

10.6 A identificagio especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagio
apresentar duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.7 Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Sceretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos orgfos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
ele.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo ptblico reconhecido por ler como
identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo con foto, ¢ Carteira de Trabalho,

10,8 Néo serfio aceitos como documento de identidade: CPF, certidoes de nascimento, titulos
cleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ifegivels, ndo identificaveis ¢/ou danificados,
copias e protocolos.

10.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial orteinal, na forma
definida neste edital, nio poderd fazer as provas ¢ serd automaticamente eliminade do
Concurso Pablico.

10.10 Fm hipdlese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data ¢ horarios
previamente divalgados.

1011 Serd autematicamente excluido deste Concurse Pablico o candidato que, durante a

realizagio da provie

e
i
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a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo,

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito
ou através de equipamentos elelrénicos;

¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) wiilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualguer membro da equipe de aplicagio das
provas ou auforidades presentes;

P afastar-se do local ou da sala du prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ¢/ou caderno de
questies ou prova;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

J) faltar ou chegar atrasado a qualguer prov,

k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos alos ilicilos
praticados,

I} recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

m) fizer, em qualguer momento, declaragdo falsa ou inexala,

) entrar ou permanccer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente
SURZH O Sent camisa ou com boné ou com chapéu ou com (0UCa 0u Com gorro elc.).

10.12 4 expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacio das provas, ainda que detenha o porle legal de arma, sob pena de sua
desclassificagio.

10.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das
provas estara automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséneia constar
na ata da prova.

10.14 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagio das provas.

10.15 O candidato que ficar impossibititado da realizagio da prova por motivo de acidente
sera eliminado do concurso, nio cabendo recurso conira esta decisfo.

11. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERTOS DE DESEMPATE:

11.1 A classificacfio final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatério dos pontos obtidos na prova objetiva.

11.2 A publicagfo do resultado {inal do concurso sera feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuagho de fodos os candidatos aprovados, inclusive dos Porladores de
Necessidades Hspeciais ¢ outra lista especifica dos candidatos nscritos na condigio de
Portadores de Necessidades Especiais.

11.3 Para todos os cargos a classificacio final sera realizada com observincia do ponto de
corte estabelecido pela soma das vagas abertas ¢ vagas do cadastro de reserva téenica, desde
que o candidalo tenha oblido a nota minima exigida.
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11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sho
considerados aprovadoes e os demais candidatos serdo considerados eliminados,

11.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serfio aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscrigdo terfio preferéncia os mais idosos, nos termos do Art. 27, paragrafo
anico da Lei 10.741/03.

b) mator pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacio na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagio na prova de matematica;

¢) maior idade.

12 — RECURSOS:

12.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimentio/nfio processamento de inscrigfo;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos ¢ gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais do Concurse Pablico.

12.2. Todos os recursos deverfio ser interpostos de acordo com os prazos divulgados por edital
de cada evento.

12.3. Os recursos deverfio ser protocolados on-line, através do sife www.cuyrsivani.com.br, no
prazo estipulado por Iidital.

12.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario cletronico, com todos os
dados solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposigio a
respeito das questoes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas
no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou nimero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisdo e o total dos
pontos pleiteados.

12.5. Os recursos que forem apresentados deverfio obedecer rigorosamente os preceitos que
seguem.

12.6. Nio se conhecerdo os recursos que nfio contenham os dados acima ¢ os fundamentos do
pedido, inclusive 0s pedidos de simples revisiio da prova ou nota.

12.7. Serfio desconsiderados os recursos interpostos {ora do prazo, on em desacordo com esle
Edital.

12.8. A CURSIVA Assessoria ¢ Consultoria ndo se responsabiliza por recurso niio recebido
por molivos de orden téenica dos computadores, falhas de comunicaciio, congestionamentos

(;Q; P,
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de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressdo dos documentos solicitados.

12.9. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisfio da Comissio
Iixecutora, estas serfio consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serfio computados os pontos respectivos, exceto para
0s que ja receberam a pontuagio.

12.10. Se houver alguma alteragiio de gabarito, por forga de impugnagdes, as provas setfio
corrigidas de acordo com a alteracio.

12.11. I de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
-olicitados nos formuldarios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso
Piblico. Os recursos que nfo estejam com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, nfo serfio aceitos,

12.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por
questdo e nfo direcionadas a cada candidato.

12.13 O prazo para interposi¢do de recursos € preclusive e comum a todos os candidatos.

12.14 A Comissiio Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada
Gltima instincia para julgamento dos recursos.

13. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

13.1 A elaboragiio, aplicaglio, corregéio das provas recursos serfio executados pela institnicéo
organizadora do concurso cabendo a Comissfio Especial a fiscalizagiio de todas etapas do
certame.

13.2 Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até
a data da convocagdio dos candidatos para as provas mediante publicacio de Editais ou avisos
no mural da Preleitura Municipal ou Orgfio oficial, jornal de circulagdio e nos sites de
divulgagio do concurso.

13.3 A empresa organizadora n@o se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame scletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fage deverdio ser contados a partir
do dia da publicagio do ato no site ou mural,

13.5 Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste idital sé poderdo ser [Citas por meio de
Edital de retificagéo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da
data da homologago dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Gnica vez e por
igual perfodo, mediante ato do chele do Poder Executivo Municipal.

gﬁ&ﬂ»ﬂbﬂwﬁwj
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13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (tr€s) anos, durante o qual sua eficiéneia e capacidade serfio objeto de avaliagio de
desempenho para efetivacio no cargo.

13.8 A inscrigio do candidato importard no conhecimento e aceitagio técita das condicdes do
Concurso Pablico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.9 A institui¢do encarregada da realizagiio do certame ndo sc responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes ao concurso piblico.

13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Pablico deverd o candidato aprovado manter
o enderego atualizado junto ao setor de recursos humanos do Orgdo realizador visando
cventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamago case nflo comunicar as mudangas do seu
enderego.

13.11 O candidate aprovado e classificado dentro do ntmero de vaga serd nomeado e
convocado através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, comprovar que possui 0$ requisitos para posse no cargo, inclusive
exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de volagdo na dltima elei¢do, se & época jd possuia 18
(dezoito) anos;

¢} Certificado de Reservisia ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo
(se do sexo masculing);

d) Certidiio de nascimento ou casamento,

e) Cartdo ou ninmero de Cadastramenio do PIS/PASEP,

D 01 (uma) foio colorida tamanho 3x4 recente,

g) Diploma, ceriificado ou  documento de  comprovagdo da  conclusdo do  curso
correspondente a escolaridude exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do
cargo em jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e
feriados;

i) declaragio de exercicio ou ndo de outro cargo piblico. Se for ocupante de oulro cargo
descrever os hordrios didgrioy do trabalho;

J) Declaragio de antecedentes criminais;

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acomparnhade dos seguinies
exames; Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo ¢ assinatura do
médico), Imunofiuorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia do idrax em PA ¢
PERFIL (com laudo, carimbo ¢ assinatura do médico), Tipagem Sunguinea, Urandlise,
Clicemia (Gejum), Uréia, Creatinina, VORL, Colpocitologic Oncdtica Parasitaria (Prevengdo
Ginecolégica), FAS, PSA (para homens acima de 40 anos). Oy exames de laboratério
deverdo possuir assinatura do responsavel iécnico.

13.12 As despesas de todos os exames exigidos no subifem anterior serfio custeados pelo
candidato convocado.
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13.13 O candidato que por qualquer motivo nfio apresentar a documentagio e os exames
exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos assegurado o
direito de ampla defesa ¢ do contraditério, poderd perder o direito & investidura no cargo.

13.14 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato
néo possul os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuictes do
cargo o candidato, a nomeaco tornar-se-d sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a
POsse No cargo.

13.15 O candidato aprovado, quando convocado terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse.

13.16 Quando a posse do candidato ndio ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacfio serd
considerada sem efeito.

13.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no
ato de lotagio e somente apos ser-The-4 garantido o direito 4 remuneragio.

13.18 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizacio do concurso
piiblico ou obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a
comissdo especial fiscalizadora do concurso piblico.

13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicita-lo
ao coordenador do local onde reatizard a prova.

13.20 A homologagio dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder
Executivo.

13.21 Os casos omissos ou duvidosos serfio resolvidos pela Comissio Lspecial do Concurso
Publico.

13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ay ANEXO I - Atribuiges sumarias dos cargos;

b) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso.

e} ANEXO T - Contendo Programatico das Provas; e

d) ANEXO IV -~ Formuldrio para Hipossuficiente

¢y ANEXO V - Isen¢iio da taxa de inscrigiio para doadores de sangue ¢ medula Ossea.

Prefeitura Municipal de Serra Alta - SC, aos 12 dias do més de maio de 2016.
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ENFERMEIRO DO NASF

Realizar 0 acolhimento na unidade bésica de satde frisando a humanizagio do cuidado
vinculando a equipe neste processo;

Desenvolver agdes junto a equipe do ESF na promocio e recuperagio da satde em
todos os ciclos da vida;

Realizar atividades educativas junto a comunidade enfatizando o auto cuidado, a
prevencio de doengas e a promogio de saude;

Desenvolver junto a equipe do NASF projeto terapéutico aos  portadores de
deficiéneia, acamados e outras pessoas com necessidades especiais, para a prevengio
de agravos, lestes ¢ distirbios alimentares;

Desenvolver educagiio continuada com a equipe de enfermagem;

Desenvolver o empodeiramento em relagéio ao auto cuidado para pacientes em grupos

de risco (hipertenséo, diabetes, tabagistas).

NUTRICIONISTA DO NASK

Realizar um  diagnastico populacional da sitvagio alimentar e nutricional com
identificacio de dreas geograficas, segmentos sociajs ¢ grupos populacionais de maior
risco aos agravos nutricionais;

Conhecer ¢ estimular a produgiio ¢ o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

Capacitar ESF ¢ participar de agbes vinculadas aos programas de controle e prevengio
dos distirbios nulricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas cronicas ndo fransmissiveis e desnutrigio;

Elaborar em conjunto com as ISF, rotinas de atenedo nutricional e atendimento para
doencas relacionadas 4 alimentagio ¢ nutrigdo, de acordo com protocolos de alengao
bisica organizando a referéncia e contra referéneia do atendimento;,

Realizar atendimento domiciliar aos pacicnles acamados/debilitados para desenvolver
juato com a familia um plano alimentar para cvitar distarbios nutricionais como a

desnutrigio ou ohesidade.

PSICOLOGO DO NASF
Reahzar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional:

(oD
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Apoiar o ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transiornos mentais severos ¢ persistentes, uso abusivo de drogas, pacientes egressos
de internacdes psiquidtricas, pacientes de salde mental, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar;

Desenvolver acbes de mobilizagio de recursos comunitdrios, buscando constituir
espagos de reabilitagho psicossocial na comunidade como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacio intersetorial, conselhos tutelarcs, associages de

bairros, grupos de ajuda, etc.

FISIOTERAPEUTA DO NASK

Desenvolver agtes de reabilitagio a nivel multidisciplinar e transdisciplinar, provendo
o desenvolvimento de responsabilidades compartilhadas no qual, por meio do
entrosamento constante entre outros diferentes profissionais;

Realizar projetos lerapluticos Umico aos pacicntes acamados/debilitados  que
considercm a pessoa, suas necessidades e o significado da deficiéncia no contexto
familiar ¢ social;

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram agoes
de prevengio de deficiéneia e das necessidades em termos de reabilitagio;
Desenvolvimento de agdes de promogio e protegdo a satde em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo como consciéncla ¢ cuidados com 0
corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentagio com vistas ao
autocuidado;

Realizar acbes para a prevengio de deficiéncia em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando orientagoes,
atendimento, acompanhamento de acordo com a necessidade dos usuarios ¢ 4
capacidade instalada do ESE;

Realizar atendimento domiciliar para orientagdes, adaptagdes ¢ acompanhamentos

envolvendo a familia neste processo enfatizando a seguranga do cuidado.
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ANEXO 11

- Cronograma das Atividades do Concurso

|- Publicagio do Ldital

2 - Inscrigdes

3 - Ultimo dia para pagamento da inscricio

4 - Recebimento do pedido dos candidatos que requererem a 1sengdo de
taxa de inscricio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRATL ALTA

16054 13/06/2016

- 01/06
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5.1 Prazo para recurso

01/06 & 02/06

6 - Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigio para os candidatos que

tiveram pedido de isen¢io de taxa indeferida

7 — Homologagao Preliminar das inscrigdes

13/06

14/06/2016

8 - Prazo de recursos do indeferimento das inscrigdes

14/06 4 15/06

9 — Homologagiio Definitiva das inscrigdes

16/06

10 - Publicagio do ensalamento

17/06

11 - Prova iiserita

ulgacio ¢

12 - Div o Gabarito Provisario

12.1 Prazo para recursos

do Caderno de Provas

19/06 - 8h as 12h

13 - Tj.‘ivulgau;ﬁo do Gabarito Oficial/definitivo da Prova Escrita.

14 — Audiéncia Publica para corregéio dos cartdes de respostas

25/06

15 - Divualtgaciio da Classificagfio Preliminar

I5.1 — Prazo para Recurso

2506
25006 4 27/06

16 - Divulgagiio da Classificacdo Final

17 - Homologagfio do Concurso Piblico.

ANEXO 11 -~

Soiic

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

5 o e
Qﬁs‘wﬁ,ﬂ el

crase. Pontuagac. Termos da oragdo. Processos de coordenagio e subordinagiio,

1. Portugnés: Compreensio ¢ interpretagac de texies: ideia central e inlengao comunicativa; estruturagio o

articulagio do texto; sipnilicado contextoat de palavras e expressoes; pressuposigoes e inferéncias; emprego de
nexos o cutros recursos covsivos, Ortografia, Aceniuagao grafica. Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia.
Classes de palavras, Flexao norminal e verbal. Colocagio pronominal. Emprcgo de tempos ¢ modos verbais, Vores

do verbo., Concordancia nominal e verbal. Reg@ncia nominal e verlal Taralelismo de regéneia. Ocorréneia de

2. Matematica: Operaghes fundamentais. Nameros inteiros, racionais ¢ reals, Problemas de contagem. Sistema de

medidas decimals; metro, metro gquadrado ¢ ctibico, litvo, grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea.
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compuostas.

Medidas de Volume, Razdes

& proporcoes. Divisio proporcional. Regras de trés simples ¢
Porcentagens, Equaches e inequagbes de 12 e 20 graus. Sistemas lineares. Juros simples e compostos.
Transformacio em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolugio de problemas. Logaritmos.

Probabilidade. Progressio aritmética. Progressilo geométrica. Andlise combinatéria,

3. Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geograficos do municipio de Serra Alte, do Fstade de Santa
Catarina, do Brasil ¢ do mundo. Atualidades; Topicos refevantes e atuais de diversas dreas (nos diferentes Ambitas:
local, regional, estadual, nacienal e internacional) tais como poiftica, economia, sociedade, educagio, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais, Interagio entre o clima, a

vegetacao, o relevo, a hidrografia ¢ o solo no espaco natural brasileiro. Aspectos culturais, artfsticos, histéricos o

geograficos do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Serra Alta,

Conhecimentos es

s - Enformage

m: conceito, ehietivos, categorias ¢ atribuigdoes, Nogdes de Anatoria o

pecfficd
Fisiologia, Esterilizacio, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de nfecedes: ambiente, paciente o equipe
médica. Infecgio hospitalar, Técnicas e procedimentos: admissio do paciente, sistema de informacio em
enfermagem - prontizério, sinais vitais, aferigio de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higione
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacio, inalacio,
aspiragio, retirada de pontos. Pesighes para exames, Administragio de medicamentos. Assisténeia cir(rgics:
central de material do esterilizagio, tipos, putencial de contaminacdo, materiais ¢ equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevencio de complicagdes, instrumentais e fins cirdrgicos, cuidados pos operatorios,
Atendimento de emergéneia: parada cardiorrespiratéria, obstrugio das vias adreas superiores, hemorragias,
fraumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhendos, Satide do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitirias: ATDS, coqueluche, dengue,
difteria, cscarlating, doenca de chagas, csquistossomose, fobre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, polioruelite, raiva, rubcola, sarampa, Brano, tifdide, tuberculose, varicela o outras
doengas do aparelho vespiratdrio e circulatorio. Gnfermagem malerno-infantil: Assisténein de enfermagermn a
muther no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais alecgbes ginccoldgica. Assisténeia de
enfermagem ao recém-nascido ¢ 2 parturiente (normal ou com complicaghes), Crescimento e desenvalvimenlo
infantil, Assisténeia de enfermagem ao aleitamente materno, Criangas com aleccdes dos aparelhos respiratérios,
renais, vias uriparios ¢ do aparelho reprodutor. Disttrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovaseniares o
digestivos, consideragdes pedidtricas. Oncologia pedidtrica ¢ envenenamento infantil, Enfermagem de Sande
Pablica ¢ Coletiva: Nogdes gerais de Satde Poblica o Coteliva: conceito de satde ¢ sadde pablica ¢ coletiva.
Notificagio compulsoria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nocoes de trabalhe em equipe. Sistenta Unico
de Satde (SUS) Seus principios, direlrizes e Lois (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS96). Programa Satide da Familia (PSEL Constituicao da Repiiblica Federativa do
Brasil, de 198

Regional de Enfermagem (COREN ¢ COFEN). Legislacio Municipal: Let Organica do Municipio ¢ emendas;

2 suas alteragdes. {arts 196 a 200). Etica Profissional: Cadigo de élica profissional. Conselho Federal e

fistatuto dos Servidores Piblicos Municipais.
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Avaliacao funcional em ortopedia e traun{étologia. Fisiopatologia ¢ tratamento das lesboes traufﬁéticas e
ortopédicas. Principios de reabilitagio fisica em traumatologia e ortopedia, Reabilitacio aquética, fisiologia e
fisiopatologia cardiopulmonar. Principios de tratamento ¢ avaliagiio em individuos com problemas pneumoldgicos
e cardiovasculares. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. Ventilagio mecanica invasiva e ndo invasiva:
principios, indicagbes, modos ventilatdrios, ajustes e complicages. Manejo do doente neuroldgico: avaliagio e
tratamento. Principios do tratamento fisico em neurclogia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). Ftica
profissional. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/50). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/5UIS/96). Programa Satde da Familia (I'SF). Constituicio
Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Legislacin Municipal: Lei Orgdnica do Municipio e emendas; Estatuzto dos

Servidores Publicos Municipais,

G exercicio da profissio de nutricienista. Regulamentagao da profissao de nutricionista. Codigo de ética do

netricionista. Condigoes higiénico-sanitdrias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servigos de alimentagao.
Avaliagio de perigos e pontos criticos. Contaminagido dos alimentos, Higiene do manipulador. Higiene na
operagao de preparo dos alimentos. Fatores ligados & presenga, nimero e preporgio dos microorganismos,
Calauie ;ara dimensionamento do pessoal e ndmero de substitutos. Educagio em servigo e treinamento. Custos e
produtividade no servigo de alimentagao controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcio
dos alimentos. Caleulo do ntmero de refeicbes didrias. Nutricao nas diferentes fases de vida: infincia,
adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentunl de gordura corporal. Nutrigho na gravidez. Nutrigio
materno-infantil, Cuidado nutricional em doencas de ma-absorgio, Ancmia, Cincer e AIDS. Cuidado nutricional
em doengas gastrointestinais, Equilibrio de energia e manejo do peso. Cileulo das necessidades energdticas e
plancjamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e
crénicos. Hepatopatas agudos ¢ ardnicos. Desnutrigio. Plancjamento alimentar nos pacientes com cardiopatia
aguda e crdénica. Pneumopatas agudos e crbnicos. Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. Macronuirientes e
Oligoelementos. Nutrigao o Atividade Fisica. Anorexia ¢ Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de
baixo peso e alte risco, Indicagdes e 1denicas de ministragice de nutrigio enteral. Vias de acesso e complicacios em
nuiricdo enteral ¢ parenteral, Nutrigho enteral e parenferal em Pediatria, insuficiénicia renal, hepatica e cardiaca.
Nulrigio e sadde coletiva, Epidemiologia nutricional. Tode o conteddo da biblivgrafia indicada. Codigo de Etica
Profissional; legislagio Nacional: Consfituicio da Repablica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteragdes — Dispde sobre as condigoes para a promacio
o recuperagiio da salide ¢ dd outras providéncias; Lei n® 8,142, de 28 de dezembro de 1990 ¢ alleragdes - Dispoe
sobre a participagio da cornunidade na gestio do SUS e dé outras providincias. Lei n® 8142, de 28 de dezembro
de 1990. Legislacio Municipal: Lei Orgénica do Municlpio e emendas; Hstatuto dos Servideres Pablicos

Municipais.

A sadde menial no SUS: nivels de assisténeda e sua integracao; Sadde mental na atengho prismariafatencio bésica a
satide; satide mental ¢ PSP Atuagdo do Psicdlogo em equipes mulliprofissionais na satide coleliva ¢ na satde
werdal: muHi}n'()i’iss;ionaiidada’, interdisciplinaridade o transdisciplinaridade. Aluagio do psicologo no SUAS -
Sistema Unico de Assisténeia Social, Protagonismo Juvenil e Trabatho Social com Juverdude. Trabalho Social com

Familias, Principios da Andlise Institucional, Processes de fixclusdofinclusio Secial, Conslrugio Social da

o ——




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRAL ALTA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 80.622.319/0001-98

construgio de projetos terapluticos singulares na logica da atengéo psicossocial. Principios da intersetorialidade.
Trabalho em Rede. Critérios de normalidade, concepgao de satide e doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil,
Reabilitagdofreinser¢io psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. A Politica
Nacicnal de Satide Mental e a nova logica assistencial em Satide Mental: a Lei 10.216; manuais, instrufives e
portarias ministeriais da drea de satde mental. Os Centros de Atencio Psicossocial (CAPS): regulamentagao,
funcionamento ¢ clinica cotidiana. Conceitos ¢ procedimentos basicos de Psicoterapia. Ftica profissional.
Psicologia Social. Terapia Breve. Orientagio Famitiar. Flaboracie de Relatérios e Pareceres Psicossociais.
Psicologia da saiide ¢ psicologia comunitdria. A violéncia no olhar da satde. Psicopatologia: entrevista e avaliagio
psicologica, anamnese, exame do estado mental. Clinica e atengiio a problemas na area do uso de alcool ¢ outras
drogas; Clinica ¢ atengio psicossocial aons transtornoes mentais da infincia e adolescineia; Clinica e atengao
psicossocial aos transtornos neurdticos ¢ ligados ac estresse; Clinica e atengao psicossocial aos transtornos
psicdticos ¢ aos franstornos do humor. Clinica ¢ atengio psicossocial voltada & populagio idosa. Diagndstico
estrutural e diregio do tratamento dos transtornos mentais. A psicologia como ciéncla. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuagio e tend@ndas tedricas. Métodos e téonicas de Avaliacio Psicologica Psicopatologia ¢ o
método cinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquisma humano. A ¢tica, sua relagito com a
cultura e sua influéncia na constituicio do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagao,
as atitudes, o processo de socializagiio, 05 grupos seciais ¢ seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho. Psicologia na reforma psigquiatrica, o psicologo e a satde publica. Teorias ¢ téenicas psicoterdpicas.
Processo  Psicodiagndstico.  Terapia na  Satde  mental. Psicologia do Desenvolvimento.  Psicologia  da
Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianga o Adolescente. Tratamento Psicoterdpico de Portadores de
HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Codigo de fitica profissional do Psicologe. Codigo de Etica
Profissional. Sistema Unico de Sadde - Lei n? 8080 de 19 de sotermbro de 1990, Loi n® 8.142 de 28 de dezembro de
1990. Norma Operacionaf da Assisténcia a Sadde - SUS - NOAS 01/02, Legistacio Municipal Lei Orgéinica do

Municipio e emendas; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

Vialéncia. Apeio matricial em saide mental, Concepgdes sobre grupos e instituiches. Clinica ampliada a

ANEXO IV -

FORMULARIO PARA HIPOSSUFICIENTES

A CURSIVA Assessoria e Consultoria:

N(}mt do Lzm didato {a):

CARGO:
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NIS:

De acordo com o item que rege as normas de inscrigao do Edital do Concurso Piéblico N° 01/2016
do Municipio de Serra Alta (5C), embasado na legislagio vigente venho requerer a isengio da taxa

de inscrigao como hipossuficiente conforme faz prova a documentagio anexa.

Nestes termos pede deferimento.

Serra Alta(SC), de de

Assinatura do Candidato

Modelo de Formulario para Recurso HIPOSSUFICIENTES

ANEXQ V
Isencdo da taxa de inscri¢do para doadores de sangue e Medula Ossea.

¢ Os candidatos que se enquadram nas seguintes condigtes: Doadores de Sangue Lei
n10. 567/1997; Doadores de Medula Ossea Leis Estaduais n® 5.268/2002 ¢ n® 5.397/04

e Os candidatos com direilo a isengio, deverao realizar sua inscri¢do para o Concurso
ptiblico até o dia 30 de maio de 2016, procedendo da seguinte forma:

v Preencher, assinar e digitalizar o requerimento abaixo;

= Digitalizar a documentacao comprobatoria;

* (s documentos expressos no item anferior (deverdo ser enviados, alé o dia 30 de

maio de 2076, para a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, CURSIVA Assessoria e

Consultoria, exclusivamente no e-mail soesiva@ousivani, com ]
»  Qutra forma de entrega/envio dos pedidos de isencio de taxa de inscricao serd
desconsiderada ou nio recebida. O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serd

considerado apenas o primeiro enviado, ¢ os outros seriio desconsiderados,

e

C;ﬂa“éim/ﬁ_ﬂﬁm___ e ‘;)
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" O comprovante de doacdo exigido, de sangue, devera ser fornecido por entidade
coletora oficial ou credenciada e discriminar o ndmero e a data em que foram realizadas
as doagdes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doagdes de sangue anuais,
considerando-se os 1iltimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Ldital.

* Hquipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacio de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagio.

» O resultado da homologacio das taxas de isencdes da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 01 de junho de 2016.

»  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencio da taxa de mscricao deferidos
seguirao todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrico.

* Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencio de taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 13 de junho de 2016, sob pena

de indeferimento de inscricio.
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FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ -
DOADORES DE SANGUE E MEDULA OSSEA.

A CURSIVA Assessoria e Consultoria:

Nome do Candidato (a):

Namero da Inscrigio:

CPF: " RG:

| CARGO:

De acordo com o item que rege as normas de inscri¢ao do Edital do Concurso Pablico N 01 /2016
do Munieipio de Serra Alta (SC), embasado na Lei Estadual n®. 10.567, de 07 de novembro de
1997, venho requerer a isengdo por enquadrar-me na condigio de doador de sangue.

Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue nos (iltimos 12 meses que antecederam a abertura

do presente Edital ou a doacao de medula dssea, conforme documento anexo.

DESCRICAO DAS DOACOLS ‘ PARECER DA BANCA

() Deferido

{ ) Indeferido

() Deferido

{ ) Indeferido

( ) Indeferido

Nestes fermos pedc deferimento.

Serra Alta(C), . de_ _ de

Assinatura

R
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