EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015, DE 20 DE MARGO DE 2015.

Abre inscri¢bes e estabelece normas relativas ao
Processo Seletivo, destinado ao preenchimento
de vagas temporarias, na Prefeitura Municipal de
Serra Alta, §C.

O MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC, inscrito no CNPJ sob o n® 80.622.319/0001-98, com sede
administrativa na Avenida Dom Pedro I, 830, Centro, Serra Alta, SC, CEP 89871-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, senhor FRANCISCO ARTUR BOTH, no uso de suas
atribuices legais, torna publica a realizagac de Processo Seletivo de Provas Escritas e de
Titulos, para preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal do Poder Pablico Municipal,
visando atender vagas, que venham ocorrer durante o exercicio de 2015, que se regera
pelas normas fixadas neste Edital e demais disposigdes da legislagao vigente. Este Processo
Seletivo reger-se-a pela Lei Municipal n® 684/2005, pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracio, pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislagéo
vigente e sera executado pela empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E
PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua
Dr. Maruri, 1.204, Sala 3, Centro, no Municipio de Concordia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.688.208/0001-48.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. As informactes deste Processo Seletivo estarao disponiveis nos  sites
www.assconpp.com.br e www serraalta.sc.gov.br.

1.2. O Processo Seletivo destina-se as vagas nos cargos constantes no Anexo I deste Edital.

1.2.1. O nimero de vagas, carga horaria semanal, remuneragao mensal e habilitagao/requisitos
minimos para contratagéo, de cada cargo, estéo descritas no Anexo | deste Edital.

1.2.2. Esta tramitando na Camara Municipal de Serra Alta o Projeto de Lei n® 06/2015, de 4 de
margo de 2015, que vai alterar o valor dos vencimentos dos cargos previstos no Anexo | deste
Edital. Apos a aprovacgdo do Projelo e sangéo da Lei, passardo a valer 0s novos vencimentos.

1.2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos deste bdital.
1.3. A habilitagéo no Processo Seletivo n&o assegura ao candidato a sua contratagao, apenas a

expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada rigorosamente a ordem de classificagéo.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 26 de margo a 13 de abril de 2015, somente
pelo sife www.assconpp.com.br. -

2.2. O candidato devera:

2.2.1. preencher o requerimento de inscricdo, no site WWW.assconpp.combr e envia-lo via
internet,

2.2.2. imprimir o boleto bancario e efetuar Seu pagamento, de acordo com o valor previsto no
item 2.3 deste Edital, até o dia 13 de abril de 2018, em qualquer agéncia bancaria do territorio
nacional,

2.3. Os valores para inscrigio neste Processo Seletivo sdo os seguintes:

2.3.1. R$ 20,00 (vinte reais) para os candidatos aos cargos que exijam alfabetizacao e ensino
fundamental (séries iniciais) ou ensino fundamental completo;

2.32. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino médio
completo;

2.3.3. R$ 40,00 (quarenta reais}) para os candidatos aos cargos que exijam nivel médio
(magistério) ou ensino superior completo.

2.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacao da prova escrita
devera solicitar a condigao especial no ato da inscricéo, pelo site Www.asconpp.com.br e levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local
onde a prova estiver sendo realizada.

241 A amamentacdo acontecerd nos momentos necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

2.4.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relacao ao tempo de prova
dedicado a amamentacao.

2.4.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitara a candidata de
ausentar-se da prova escrita para amamentar.

2.5. A inscricdo somente sera efetivada apos o pagamento do valor da inscricao, conforme'item
2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento é a confirmacio da inscrigio do candidato.

2.6. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem provisao de fundos ou
outra irregularidade que impossibilite sua compensagao tera sua inscricao indeferida.

2.6.1. O Municipio de Serra Alta ndo devolvera o valor da inscricdo paga em nenhuma hipotese.

2.7. As despesas relativas 3 participagéo neste Processo Seletivo siao nica e exclusivamente
de responsabilidade dos candidatos.
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2.8. O Municipio de Serra Alta e a empresa ASSCON-PP nao se responsabilizardo por
solicitagdes de inscrigao, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem tecnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de ComuNicagdo ou  outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do boleto bancario.

2.9. O candidato que prestar declaragédo falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricao homologada, e, em consequéncia,
serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
0 fato seja constatado posteriormenies.

2.10. A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitacdo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, das quais nao podera
alegar desconhecimento. '

2.11. Os documentos relativos 3 comprovacao de escolaridade, formagéo, habilitacao e
requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargof/funcao deverdao ser apresentados e
comprovados quando da convocacao para a contratacao do candidato.

2.12. A inscricdo nio podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita
inscrigao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.13. Uma vez efetuada a inscricao, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo da identificacdo do
candidato inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas
a inscricao mais recente.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sdo0 reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% das vagas, por cargo oferecido
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou Superior a
0,5%, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ alteragéo.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participaré:da selecdo em igualdade de condjgﬁeé dos
demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagéo, duracao, data, horario e local de
realizacéo das provas, obedecidos aos procedimentos deste Edital.
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T,

3.4. Na sua inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera indicar no
éspaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condigoes especiais que necessitar
para realizar as provas. ;

3.4.1. O candidato portador de deficiéncia visyal que solicitar provas e o cartao-resposta com
letras ampliadas recebers os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e
quatro), sendo que a leitura e farcacac de respostas no cartdo-resposta sera de sua
responsabilidade.

3.6. O candidato portador de necessidades ‘especiais, apos realizar sua inscricéo,
impreterivelmente, até 13 de abril de 2015, devera entregar a Comissio Coordenadora do
Processo Seletivo, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do
Municipio de Serra Alta, SC:

3.6.1. atestado médico, cuja data de expedigao seja igual ou posterior a data de publicacdo
deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificacao Intermnacional de Doencas ~ CID e g
provavel causa da mesma;

3.6.2. Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracao de que a
deficiéncia nao o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo e declaragcdo de que fica
impedido de usufruir da condigao de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer

3.6.3. Somente serio aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢ao seja igual ou posterior
a data de publicacao deste Edital

3.6.4. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a
exame perante comissio interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Serra Alta, que
verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigo, bem como, de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que nao apresentar o atestado médico efou nao
preencher as condicbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, serd
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem
direito a reserva de vaga.

3.8. A Homologacéao do Resultado Final deste Processo Seletivo ocorrers em duas listas:

3.8.1. a primeira contera a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;
3.8.2. a segunda contera somente a pontuacgao dos candidatos portadores de deficiéncia,
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3.9. N&o havendo candidatos classificados para: as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1.1. Somente sera divulgada a relagdo das inscriges deferidas.

42. E de responsabilidade do candidato verificar a relacdo de inscrigies homologadas para
confirmar sua inscricao.

5. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREV#DENC!ARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater temporario, nos termos do Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais de Serra Alta e
serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Processo Seletivo contemplara as seguintes etapas, de acordo com as especificagtes
e disposicées deste Edital- :

cuges

Professor | - Educagao Infantil |
Professor || — S__érieg‘ [pigiais__
Professor 111 — rlng_lé:is )

Prova Escrita objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio e Prova de Titulos, de carater ctassificatério

Segundo Professor
Agen_tg d;;f Salde

,,ﬁqgr?fe_____figi_g?a_tivg e Prova Escrita objetiva, de carater eliminatorio e
Auxiliar Administrativq - f- classificatério
Auxiliar de Enfermagem o
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situado na Rua Sete de Setembro, 530, Centro, Senfa Alta, SC,

7.2.1. Os portbes serio abertos as 7h30min e fechados as 8h20min, recomendando~sé que
0 candidato esteja no local com a devida antecedéncia, munido de documento de identidade.

7.2.2. Sob hipotese alguma sera permitido o acesso de candidatos que chegarem apés as
8h20min, ou seja, o horario de fechamento dos portdes.

7.2.3. A prova escrita sera realizada em etapa dnica, com 3 (trés) horas de duracéo, incluindo o
tempo para preenchimenio do cartao-resposta,

7.3. A prova constara de 25 (vinte e CiNCo) questdes de multipla escolha, com 4 {quatro)
alternativas de respostas cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma
abaixo:

| Questdes

. Disciplina

~ Peso l_ﬁdividuai :

Lingua Portuguesa s 0,40
Matematica e Raciocinio Logico s 0,40
Gonhecimentos Gerais Mtuslidados | R 040
oo S R T o
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7.4 Para a realizacdo da Prova Escrita, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questées respondidas em cartdo-resposta, o qual
nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcagao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de identidade
original ou carteira expedida pelo orgao de classe original,

7.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo novo, com foto).

7.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresemtar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devers apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em .orgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. -

7.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis efoy danificados.

7.6.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

7.6.5. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, nao podera fazer g prava e sera automaticamente
eliminado do certame.

7.8.6. Néo serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

7.7. No dia de realizagdo das Provas Escritas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo e aos critérios de avaliagdo da prova.

7.8. Durante a realizagao das Provas Escritas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagoes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminagao do candidato no Processo
Seletivo.

7.8.1. Os telefones celulares e outros equipamentos- eletrdnicos seréo entregues desligados aos
fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato. ,

7.9. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

7.9.1. emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivef(eis), no cartgo-resposta;
7.9.2. mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;
7.9.3. espago(s) nao assinalado(s) no cartdo-resposta;

7.9.4. cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacéo
diferente da indicada no modelo previsto no cartéo,

7.9.5. E terminantemente proibida a insercao e qQaiquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartdes-resposta, que possa ser interpretada como identificagao de determinado candidato,

7.9.56.1. Se for constatada qualquer inser¢a@o de sinal ou marca no cartdo-resposta o candidato
sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

7.10. No decurso da Prova Escrita, o candidato somente poderd ausentar-se temporariamente
da sala se acompanhado por um fiscal. '

7.11. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de Prova Escrita apés 60
(sessenta) minutos de seu inicio. f :

7.12. O candidato, ao encerrar a Prova Escrita e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova..

7.12.1. Caso o candidato ndo entregar o cartao-resposta ou o caderno de prova sera eliminado
automaticamente do Processo Seletivo.

7.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartes-resposta daquela sala.

7.14. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacio de
prova fora do horéario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.15. As provas escritas tergo pontuagao a seguinte pontuagao:

7.15.1. para os cargos de Professor | — Educagdo infantil, Professor Il — Séries Iniciais,
Professor Il — Inglés e Segundo Professor, de 0,00 a 9,00, utilizando-se 2 (duas) decimais
apos a virgula; :

7.15.2. para os cargos de Agente de Saude, Ag_lente Educativo, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem, Engenheiro Civil e ;Servente de Escola, de 0,00 a 10,00,
utiizando-se 2 (duas) decimais ap6és a virgula,

¢

7.16. Serdo considerados classificados apenas ob candidalos que obtiverem nota igual ou
superior & 1,00 (um) na Prova Escrita Objetiva.
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7.17. O Gabarito e 0 Caderno de Provas serao divulgados a partir das 19h do dia 26 de abril
de 2015 nos sifes WWw.assconpp.com.br e wWww.serraalta.sc gov.br.

8. DA PROVA DE TiTUuLOS

8.1.2. A Prova de Titulos possui carater classjﬁcaté')rf'o, € sera aplicada a todos os candidatos
408 cargos de Professor | — Educacao Infantil, Professor Jj - Séries Iniciais, Professor Il —
inglés e Segundo Professor, na mesma data da prova escrita.

contabilizados,

8.2 A apresentacéo de titulos acontecera no dia 25 de abri de 2015, com inicio as 9h30min
e término previsto para as 12h (horario ofr'cialide Brasilia, DF), no Centro Municipal de
Educacao, situado na Rua Sete de Setembro, 530, Centro, Serra Alta, SC.

8.2.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando copias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou copias autenticadas em cartorio,

8.2.2. O candidato que estiver portando copias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, terd seus titulos validados por representante da €mpresa ASSCON-PP. no ato de

entrega.

Titalo
Pos-graduagao
Mestrado

Doutorado

8.4. Sera considerada apenas a pontuacao do maior titulo apresentado pelo candidato
(pésngraduagéo, mestrado ou doutorado).
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to, 0 qual devera ser assinado pelo mesmo. Sera entregue ao
apresentacdo dos titulos com a devida bontuacao, assinado por
representante da Empresa ASSCON-PP. ‘

8.6. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irreqularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos, sera anulada & respectiva pontuacdo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo oy demitido do targo que venha g

9. DA CLASSIFICACAO EINAL
9.1. A classificacao final dos candidatos obedecers a ordem decrescente da nota final.

9.2. A nota final-

9.2.1. para os cargos de Professor | — Educagio Infantil, Professor I — Séries Iniciais,
Professor ill - Inglés e Segundo Professor sera o resultado da nota obfida na prova escrita

obtiverem nota igual ou superior a 1,00), acrescida da pontuagéoe da Prova de Titulos: ‘

9.2.2. para os cargos de Agente de Satide, Agente Educativo, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem, Engenheiro Civil e Servente de Escola sera o resuftado da nota
obtida na prova escritg (senda que somente Serao classificados e Considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem nota fgual our superior a 1,00).

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo iuti!izados, sucessivamente, os Seguintes
critérios para desempate-

9.3.1. graduacao especifica na area de atuacao;

9.3.2. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
9.3.3. maior nota na prova de Lingua Portuguesa:

9.3.4. maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Logico,

9.3.5. idade iguat oy superior a 60 (sessenta) anosi completados até o dltimo dia da insérig;éo
neste Processo Seletivo, de acordo Com o previsto no paragrafo (nico do art 27 da Lei Federal
n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes — Estatufo do Idoso:;

94. O nao comparecimento do candidato na Prova escrita objetiva, implicard na
desclassificacao do candidato neste Processo Seletivo,

T g g e
(.;"éjj’ ‘2‘/
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gacao da classificacio final é a constante no cronograma previsto no Anexo
IV deste Edital e sers divulgada nos meios oficiais de publicagdo e nos sites

WWW.assconpp.com.br e Www.serraaita,sc.gov.br.

9.5.1. Somente serao divulgados na Classificagéo Final, os nomes dos candidatos aprovados.

89.6. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 6 de
maio de 2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

9.7. Os candidatos que nao lograrem aprovacéo e desejarem saber suas notas poderdo enviar
solicitagao contendo, no minimo, nome, CPF e data de nascimento, pelo e-mail

assconpp@hotmail.com.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para {odas as fases deste Processo Seletivo, no prazo de 2 {dois)
dias Uteis, a partir da publicagdo do ato que deu causa, gque devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, no sife WWW.a8sconpp.com.br, desde que devidamente
fundamentado e apresentado oS prazos constantes do Anexo IV deste Edital. i

10.1.1. Os recursos que nao atenderem ao disposto neste item serao liminarmente indeferidos.

10.2. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, protocolo, e-maif oy qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos seréo desconsiderados e indeferidos,

10.3. As decisGes dos recursos ser&o dadas a conhecer, coletivamente.

10.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serac atribuidos a todos os
candidatos qgue realizaram a prova objetiva.

10.5. Os candidatos poderéo solicitar revis&o da nota das provas, sendo que a nota podera ser
mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na conferéncia,

10.5.1. Nao serao admitidos pedidos de revisio de nota de brova de outros candidatos, ou seja,
o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota. ,

10.6.2. As decisbes dos pedidos de revisdo da fibta das provas serao dadas a coahécer,
coletivamente.

10.6. A Comisséo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Wtima instancia bara recurso
ou revisdo, sendo sobherana em suas decisbes.

¥
10.7. Nao caberio recursos ou revisées adicionais.
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11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questbes da prova escrita objetiva, a
lista de classificados, suas respectivas homologacées e demais atos provenientes deste Edital
de Processo Seletivo, serao publicados no mural interno da Prefeitura de Serra Alia, SC, e nos
sites www.assconpp.com.br e www.serraalta.sc.qov.br.

11.1.1. A homologacao da lista dos aprovados, alem dos locais anteriores. sera publicada em
jornal de circulacéo local, do Municipio de Serra Alta, SC.

11.1.2. O caderno de questbes e o gabari'to serao publicados apenas nos sites

WWW.assconpp.com.br e www.serraalta.sc.gov.br.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Previamente 3 contratacéo, em conformidade com o disposto no Anexo IV deste Edital,
mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) comprovante de regularidade com as obrigagées militares (em caso de candidato do sexc
masculino); _

b) comprovante de regularidade com as obrigacoes eleitorais:
c) comprovante da habilitagdo minima exigida no Anexo | deste Edital;

d) declaracéo de nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penafidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo Gnico da Lei Federal n® 8.112/1990 e na legislacdo correspondente
ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Serra Alta:

e) declaracéo de bens:

f} declaracao de nao acumulagao de cargo publico ou de condigbes de acumulacao amparada
pela Constituigao;

g) laudo médico de satde fisica e mental, a ser realizado por érgéo credenciado pela Prefeitura
Municipal de Serra Alta;

h) comprovante de residéncia atualizado:

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;

i) outros documentos que se fizerem Necessarios.

12.2. Todas as despesas relativas a documentacao necessaria para contratacéo (copias, taxas,
exames medicos efou similares) séo de responsabilidade dos candidatos.

12.2.1. Os documentos comprobatérios de atendjmento aos requisitos do item 12.1 serao
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3. O né&o cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratacéo do candidato.

-
TN e e
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12.4. A escolha das aulas acontecera no dia 7 de maio de 2015, as 9h, na Secretaria Municipal
de Educacéo.

12.4.1. O candidato convocado que nido se apresentar no dia e horarios determinados para a
escolha de vaga, bem como aquele presente que nédo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
perdera seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, passando automaticamente
para o final da lista de classificacao.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital ¢ o da Comarca de Modelo, SC.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que thes disser respeito, até a data de
convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Este Processo Seletivo sera valido durante o ano de 2015,

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serao contratados pela ordem de
classificacio, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. '

14.4. A classificagéo neste Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito a contratagao
automatica.

14.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo, o
candidato que;

14.5.1. tornar-se culpado por agressées ou descortesias para com gualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas, desde que devidamente comprovado; ‘

14.5.2. for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

14.5.3. for flagrado valendo-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacao pessoal; :

:
14.5.4. ausentar-se da sala de prova durante a sua'realizacéio, sem estar acompanhado de um
fiscal.

. P
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Kt

14.6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos peta Comissdo Especial do
Processo Seletivo do Municipio de Serra Alta, SC, designada pelo Decreto n°® 069/2015,
juntamente com a empresa ASSCON-PP.

14.7. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

14.7.1. Anexo | - Dos Cargos, Vencimento Inicial e Habilitagbes Minimas e Atribuicbes dos
Cargos;

14.7.2. Anexo I — Contetido Programatico;
14.7.3. Anexo Il - Declaragdo Para Candidatos Portadores de Deficiéncia:

14.7.4. Anexo IV — Cronograma.

Serra Alta, SC, 20 de margo de 2015,

(e in

FRANCISCO ARTUR BOTH
Prefeito Municipal de Serra Alta, SC

¥
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

Agente )
Comunitario de
Satde

Agente
Educativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de
Enfermagem

Engenheiro
Civil

Educacéo
Infantil )

Professor H —

Séries Iniciais

Professor 11| —
Inglés

Segundo
Professor

Servente de
Escola

Professor [ —

"HabmtagaolReq ursstos
_ mn’nos para contratagao

R$ 757 15 +

________________________ R$ 143,60

INCORPORACAO
R$ 143,60

R$1.012.05 +
INCORPORACAQ
~ R$14380 |

R$ 1.318,04 +
INCORPORAGAO
R$ 143,60

RS 3.130,37 +
INCORPORACAQO
R$ 71.80

R$ 95390+
INCORPORAGAO
R$ 71,80

R$ 953.90 +
INCORPORACAO
RS 71.80

20h

20h INCORPORACAO

R$ 71,80

 R$ 95390+
INCORPORACAO
R$ 71,80

20h

40h | INCORPORACAOD
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INCORPORAGAQ

R$ 757145+ -

: flscaffzador da profrssao

R$ 95390+ |,

' Lfcencatura em Educacio
EspeCfaI ou pedagc}gia

R$ 75745+ |

(Re14360 |

Ensino fundamental

completo

Ensino médio completo

Ensino madio

: Ensmo

completo, com curso de
Auxiliar de Enfermagem ou
| superior

Portador de d|ploma de
Engenheiro Civit, com

registro no respectivo orgdo

Nivel médio {magistério) ou
pedagogia

Nivel médio (magistério) ou
pedagogia
Nivel médio (magistério) ou
pedagogia

vl

fund amentai

Prova
Escrita

Prova
Escrita

Prova
E£scrita

Prova
Escrita

Prova
Escrita

Prova
Escrita e

de Titufos

Prova
Escrita
de Tltulos

Prova
Escrita e

_cfe Titulos

Prova -
Escrita e

de Tituios

Prova
Escrita

2



ATRIBU!COES/CONDI(}OES DE TRABALHO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

abrangéncias:

e Realizacao do acompanhamento das micro- areas de risco;

» Realizacdo da Programacac das visitas domiciliares, elevando a sua freqiéncia nos domicilios
que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial:

e Atualizagao das fichas de cadastramento dos componentes das familias:

e Execugao da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacéo de riscos;

e Acompanhamento de crescimento € desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos:

e Promocao da imunizagdo de rotina as criangas de gestantes, encaminhando ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitagédo de acesso; .

e Monitoramento das diarreias e promocéo da reid'ratag;éo oral, monitoramento das infecgoes
respiratorias agudas com identificagdo de sinais de risco e encaminhamenio dos suspeitas de
preumonia ao servigo de satide de referéncia;

« Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;

« Orientacéo aos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS e gravidez precoce;

e ldentificacao e encaminhamento das gestantes para o servico de pré- natal na unidade de
satide de referéncia; '

* Realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo, seguimento de pre- natal, sinais e
sintomas de riscos na gestacao, nutricao, incentivo e preparo para o aleifamento materno, e
preparo para o parto; ‘

e Atencao de cuidados ao recém nascidos, cuidados no puerpério;

» Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

* Realizacdo de acdes educativas para prevencao do cancer cérvico- uterino e de mama,
encaminhamento as mulheres em idade fertil para realizacao dos exames periddicos nas
unidades de salde da referéncia; i

e Realizagao de a¢bes educativas sobre métodos de planejamento familiar:

 Realizagao de agées educativas referente ao climatério:

* Realizacio de atividades de educacéo nutricional nas familias e na comunidade;

e Realizacdo de atividades de educagdo em salide bucal na familia, com énfase no grupo
infantil: :

* Busca ativa das doengas infecto- contagiosas; ‘

* Apoio ao inquérito epidemioldgicos ou investigacdo de surtos oy ocorrencia de doencas de
notificagao compulsoria;

-
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o Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas;

e Realizacio de atividades de prevencao e promogéo da salde do idoso;

e Identificacdo dos portadores de deficiéncia psicolégica com orientacdo aos familiares para o
apoio necessario no proprio domicilio; _

e Incentivo a comunidade na aceitagdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

e Orientagao as familias e & comunidade para a prevengao ¢ o controle de doencas endémicas:
e Realizacdo de a¢des educativas para preservacao do meio ambiente: '

e Realizagdo de agdes para a sensibilizagao das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos; ; ‘

e Estimulagao da participagao comunitaria para agbes que visem a melhoria da qualidade de
vida na comunidade;

e Outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AGENTE EDUCATIVO

e Acompanhar e auxiliar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelos professores;
e Participar de reunides e planejamento a critério da escola;

e Participar de eventos e promogoes desenvolvidos pela creche:

e Receber as criancas; -

» Receber e transmitir recados;

e Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar;

« Cumprir regras do regimento interno da creche;

¢ Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

¢ Executar servicos de digitacdo em geral;

e Transcrever atos oficiais;

e Preencher formularios, fichas, cartes e outros;

 Providenciar material de expediente:

e Selecionar e arquivar documentos:

e Colaborar na redacéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do orgao;
¢ Realizar registros em geral, :

e Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagéo de documentos:

e Secretariar  autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;

¢ Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao:

¢ Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos;

e Executar outras atividades correlatas. '

» "
C o

W

Edital de Processo Seletivo n° 001/2015 - fls. 17/32
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

¢ Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

e Observar, reconhecer e descrever sintomas, ao nivel de sua qualificacao

o Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;

= Ministrar medicamentos por via oral e parental,

e Realizar controle hidrico:

e FFazer curativos; :

° Executar tarefas referentes a conservacao e aplicdgao de vacinas,;

« Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis:

e Realizar teste e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnastico;

o Colher material para exames laboratorial: '

e Prestar cuidados de enfermagem pré e pos- operatérios:

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude;

o Integrar a equipe de salde.

e Participar de atividades de educacao em saude.

e Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

e Planejar, programar, organizar, coordenar a execucgdo das atividades relacionadas com a
construgao, reformar, manutengéo e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos,
bem como a definicdo das instalagbes e equipamentos.

e Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao
arquitetonica. :

= Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.

« Realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras compreendendo a
verificagdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacées.

o Participar da elaboragdo e execug@o de convénios que incluam projetos de construgao,
ampliagéo ou remogao de obras e instalactes.

¢ Fazer avaliagGes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

= Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de obras e
Servigos. : - :

e Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgéo, com a finalidade de
controlar as condigbes de uso e habitagao.

e Embargar construcées que ndo atendam as especificagtes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica. -

» Execular estudo, projeto, fiscalizacéo e construcéo de nicleos habitacionais e obras,

» Fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgéo. :

e Participar de comissdes técnicas. i

s Propor baixa e alienacéo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

e Elaborar projetos de loteamentos.

M_J“‘*"’W)
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e Coordenar e supervisionar a manutengio de equipamentos.

e Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugoes
disciplinadoras para o uso e manutenc¢ao dos veiculos, equipamentos e obras municipais.

e Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar iristafagées elétricas, telefonicas, sinalizagéo,
$0N0orizagao e relogio sincronizado.

e Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecédo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

e Executar a locago de obras, junto & topografia e batimetria.

o Apresentar relatérios de suas atividades. 5

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR I~ EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR Il - SERIES INICIAIS

¢ Participar da efaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

o Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a manutencido da satide fisica e
psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperagao para 0s alunos de menor rendimento: :

o Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

« Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées
que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel & eficiéncia da
obra educativa; :

» Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

= Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legistacéo federal estadual e municipal.

* Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor titular, quando
estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental:

o Propor adaptagées curriculares nas atividades pedagagicas;

= Participar do conselho de classe; :

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando
estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental;

= Participar com o professor titular das orientagées (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou
SAESP; _

o Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuaga@o mediante projetos previamente
aprovados pela SED e FCEE;

= Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagao
especial;
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e Cumprir g carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventyal auséncia do aluno:
e Participar de capacitagbes na drea de educacao.

PROFESSOR IIl - INGLES

que conduzam 3 aprendizagem;

e Manter com og colegas o espirito de colaboragao e sofidariedade indispensavel 3 eficiéncia da
obra educativa; . .

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracédo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; :

o Zelar peia conservacao dos hens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizeg emanadas dos
Orgéos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

* Planejar e executar as alividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando
estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental; -

e Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagogicas:

* Participar do conselho de classe;

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando
estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental: _

* Participar com o professor titular das orientagées: (assessorias) Prestadas pelo SAEDE e oy

° Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente
aprovados pela SED e FCEE;

* Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educ:ag;éo
especial;

» Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo Na eventual auséncia do alunog;

e Participar de capacitagdes na area de educacao.

SEGUNDO PROFESSOR

e Participar da elaboracao da Proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo & proposta pedagagica do estabelecimento
de ensino;
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e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigées para a manutengdo da salde fisica e
psiquica dos alunos:

e Estabelecer estrategias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional:

e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem: j

e Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

o Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugao da
programagcao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela tonservacao dos bens materiais, fimpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
0rgaos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal. ‘

» Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor titular, quando
estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental,

° Propor adaptagées curriculares nas atividades pedagogicas;

e Participar do conselho de classe: :

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando
estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental: ‘

e Participar com o professor titular das orientagées (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou
SAESP;

o Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo mediante projetos previamente
aprovados pela SED e FCEE: : '

e Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagdo
especial;

e Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual ausencia do aluno:

e Participar de capacitacdes na area de educacio. |

SERVENTE DE ESCOLA

e Executar servigos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos e nos
bens de uso comum como ruas, pracas, jardins e outros:

¢ Executar a fungdo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver
subordinado;

s Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do orgéao.

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do orgéo.

» Preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente:

e« Atender telefone e transmitir figacoes.

e Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

* Requisitar material necessario aos Servigos,
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o Relatar ag anormalidades verificadas.
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ANEXO 1}

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

conversac de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e
segundo grau. :

Conhecimentos Gerais e Atualidades (5 questdes): Ciéncias da natureza e syas tecnologias:
Ciéncias  humanas € Suas tecnologias; Organizacio politico-administrativa do  Brasil:
Agronegdcios e g economia  brasileira: Politica, Economia, Contexto internacionat:
Neoliberalismo e globalizacao, Mercosul; Questoes ambientais; Atualidades relativas ao Mundo,
ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Serra Alta.

CONTEUDOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

AGENTE DE SAUDE: Legislacao municipal;,  Politicas publicas, politicas S0cCiais
governamentais, em especial a politica nacional de satde. Sistermna Unico de Salde (SUS)
coneeito, organizacao, principios e diretrizes. Sistema Municipal de Satde: estrutura,
funcionamento e responsabilidades. Intersetorialidade: conceito e dinamicg palitico-

Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude- integralidade, acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabathador, eqlidade. Principaig
problemas de sande da populacdo e recursos : existentes para o enfrentamento destes
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Tecnicas de levantamento das condicbes de vida e de saide/doenca da pepulagdo. Condigoes
de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, nutricao, auséncia oy insuficiéncia de infra-estrutura basica. Mapeamento sécio-
politico e ambiental: finalidades e técnicas. Interpretacao demografica. Conceito de
territorializacdo, micro-area e 4rea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial
Indicadores socio-econémicos. culturais e epidemiologicos. Indicadores de satde. Estrategias
de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceito de ambiente
saudavel, enfoque de risco e poluente. Vigilancia em salde: conceifos e aplica¢des.
Saneamento ambiental. Medidas de prevengao de riscos ambientais e sanitarios. Doengas
prevalentes na micro-area (por sexo, grupo etario, étnico, insercdo social e distribuicdo
geografica) relacionadas aos problemas sanitarios e ambientais: mecanismo de transmissdo e
medidas de prevencio e controle. Doengas transmissiveis e nio transmissiveis: conceitos,
sinais, sintomas e fatores de risco. Cadeia de transmissado de doencas: agentes infecciosos,
hospedeiros e mecanismos de transmissdo. O processo de resisténcia e imunidade do
hospedeiro e suas diversas respostas a agressao do agente infeccioso. Medidas de prevencao
individual e coletiva das principais doencgas transmissiveis e nao-transmissiveis. Doencas de
notificagéo compulsdria, Medidas de monitoramento das enfermidades segundo protocolos de a
salde publica. Condigées de risco ambiental: polui¢do sonora, do ar, da agua e do solo,
queimadas, desmatamentos, calamidades. Riscos e agravos de salde associados ao trabalho.
Medidas de prevencdo de acidentes domésticos. Caracteristicas e necessidades fisicas,
psicologicas e sociais da crianca. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Doencas prevalentes da infancia: identificacdo dos sinais
de risco, medidas de prevencao, encaminhamento e acompanhamento. Cartdo da criancga;
finalidade, leitura dos varios campos, interpretacdo dos dados. Esquema vacinal.
Caracteristicas da crianca na fase escolar: nutricdo, deteccao de fatores indicativos de baixa
acuidade visual e auditiva, problemas posturais, cuidados preventivos as doencas bucais e
dermatoses, prevencédo de acidentes. Caracteristicas fisicas e necessidades, psicologicas e
sociais do adolescente. Crescimento e desenvolvimento do adolescente. Redes de apoio
familiar e social. Cuidados preventivos em relagdo a gravidez precoce. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Uso de Drogas e a Violéncia. Sadde sexual e reprodutiva; sexualidade
e reproducao humana. Direitos sexuais e reprodutivos: melodos de planejamento familiar e
paternidade responsavel; vantagens, desvantagens, indicacbes e contra-indicagdes dos
meétodos contraceptivos, formas de acompanhamento, aspectos culturais relacionados e
promogao da autonomia. Direitos constitucionais relativos a licenca maternidade, paternidade,
planejamento familiar e aborto. Satde da mulher nos ciclos gravidico-puerperal e no climatério.
Cartao da gestante: finalidade, leitura dos varios tipos e interpretacdo dos dados. Aleitamento
materno: importancia, anatomia e fisiologia da mama: mitos e técnicas de amamentacao;
cuidados gerais com a mama. Desmame: periodo e a introdugéo de alimentos. Caracteristicas
fisicas, psicologicas e sociais do adulto. Programa de Hipertensio e Diabetes. Programa
Nacional de Saude do Homem. Assisténcia e internacdo domiciliar: conceitos, finalidades,
implementagéo e avaliagao dos resultados. Caracteristicas e necessidades fisicas, psicolégicas
e sociais do idoso. Estatuto do Idoso. Programa Nacional de Satde do Idoso: principios e
diretrizes. Cuidados preventivos em relacdo a acidentes e doengas prevalentes: uso de
medicamentos; situagdes e sinais de risco. Redes de apoio familiar e social. Pessoas. com
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deficiéncia e portador de sofrimento mental: abordagem, medidas facilitadoras da inclusao
social e direitos legais. Protecéo e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e o
modelo assistencial em sadde mental, :

AGENTE EDUCATIVO: Legislaggo municipal; Lei de Diretrizes e Rases da Educacio Nacional
(LDB); Lei n® 9.394/1996. Proposta Curricular do estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca

e do Adolescente; Teoria e pratica da educagdo; fungéo social e politica da escola: gestao

responsabilidade no servico publico. Conceitos basicos de informatica na formagdo do
trabalhador, tipos de computadores, funcionamento do computador (principais componentes e
suas fungdes), Operagdes basicas, Interface do Windows (Area de Trabalho, Barra de Tarefas,
Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e pastas), uso do programas:
Word (Edig&o de documentos, Formatagao de textos, Recursos de impressao), Excel, Power
Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux. Navegadores de internet.  Aspectos
historicos, politicos, funcionais e cientificos da educacgao especial. A producao histérica e social
da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagogico com a diversidade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Legislagdo Municipal: Equipamentos de Protecdo Individual —
EPls. Relacionamento humano no trabalho. Nogoes de atendimento, comportamento, qualidade
€ responsabilidade no servico publico. Nogbes de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem: Classificacao dos Residuos solidos; Correspondéncias oficiais; relatério, ala,
circular, portaria, apostila, informagao, ordem de servico, certiddo e memorando. aspectos
normativos da lingua: pontuacdo, ocorréncias de crase, acentuagdo grafica, concordancia
verbo-nominal, regéncia verbo-nominal & emprego dos principais conectores; curriculo pessoal;
producdo textual. Matematica Financeira: Razbes e proporgoes; grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; percentagem: taxas de inflagdo; capital, juro, taxa de juros e
montante; sequéncia uniforme de pagamentos (Parcelamento); receita, custo; balancete de
verificacao; livro caixa. Informatica Basica: Compqnentes operacionais; recursos do windows;
internet; word (editor de texto); excel (tabelas, planilhas e graficos); power point (criagéo e
apresentacao de slides). Relagées interpessoais e intergrupais; trabalho em equipe e
dindmica de grupo; qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo; comunicacao e
comportamento no ambiente organizacional: gestao de competéncias e gestao de desempenho;
cultura e clima organizacional: autoavaliagao. Logistica: aspectos conceituais: planejamento
logistico, administragéo do estoque, classificacdo|ABC dos itens, estrutura fisica, centros e
canais de Distribuicdo; gerenciamento da cadeig de suprimentos: administracdo do ciclo de vida
do produto. Nogdes basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de documentos:
sistemas  de arquivamento; preservacio e cc}nsewagéo de documentos. Processos
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administrativos; Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma; rotina administrativa
€ processos operacionais; praticas administrativas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Estrutura basica dos drgaos que compdem o corpe humano e
o funcionamento do sistema: musculo esqguelético, tegumentar, circulatorio, respiratorio,
digestivo, urinario, nervoso, endécrino e reprodutor.: Estrutura, organizacao e funcionamento da
Unidade de Terapia Intensiva; Assisténcia integral e humanizada de enfermagem ao paciente
critico nas diferentes fases do ciclo vital. Assisténcia integral e humanizada de enfermagem nos
programas de atencdo integral a saldde da mulher; Assisténcia integral e humanizada de
enfermagem nas afecgOes ginecolégicas, no ciclo gravidico e puerperal, no periodo neonatal e
nas complicagbes obstétricas; Climatério. Estrutura, organizagao e funcionamento da Unidade
Cirdrgica, Centro Cirlrgico e Recuperagéo anestésica; Assisténcia integral e humanizada de
enfermagem a pacientes cirirgicos nos periodos pré, trans e pos-operatorio. Historia das
politicas de satide; SUS; Agdes de enfermagem nos programas de satde para ¢ adulto e o
idoso; Educagdo em salde. Fases do crescimento e desenvolvimento humano: Sexualidade.
Relacionamento interpessoal; Politica nacional de saude mental: Assisténcia integral e
humanizada de enfermagem a salude mental e seus transtornos. Politicas publicas pré
hospitalar, Estrutura, organizacédo e funcionamento da Unidade de Emergéncias e Urgéncias;
Biosseguranga; Higiene e Seguranca do Trabalho em Satde; Processamentos de artigos
odonto-médico-hospitalares; Central de materiais e esterilizagdo (CME); Gerenciamento dos
residuos de satide; Agbes de enfermagem na vigilancia em satde (epidemiologica, sanitaria e
ambiental) com sistemas de informagoes e estatisticos; Determinacio social do processo satide
doenca; Ecossistema; Necessidades humanas basicas; Cadeia epidemioldgica das doencas,
sistema imunologico, higiene e profilaxia. Exames de rotina; curativos; Técnicas de
administragao de medicamentos; Nogoes de farmacologia; Tipos de medicamentos: Vacinas;
Parada cardiorrespiratoria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afecgtes
gastrointestinais, Afeccbes respiratorias; Afecgbes cardiovasculares; Afeccées hematologicas;
Distirbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgbes renais; Problemas neurclogicos; Neoplasias;
Assisténcia em ortopedia;, Doencas transmissiveis e imunizaveis; Doengas sexualmente
transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de
enfermagem a individuos com problemas crénico degenerativos (hipertensao, diabete, cancer,
problemas respiratdrios e insuficiéncia renal cronica); Processos de desinfeccéo e esterilizagao
de artigos médicos hospitalares.

ENGENHEIRO CIVIL: Legislagdo Municipal; Equipamentos de Protegao Individual - EPIs,
Relacionamento humano no trabalho. Nogbes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servigo publico. Engenharia e.Engenharia Civil: historico, evolugao, ética
profissional. Ciéncia, tecnologia, pesquisa e desenvolvimento. Fundamentos da Administragao:
Conceito, Organizagao das Empresas. Administragdo Pessoal. Administracdo de Recursos.
Administracao Operacional. Administracdo Financeira. Administragao Estratégica. Desenho
técnico. Desenho de letras e simbolos. Dimensidnamento. Cotagem de desenhos. Esboco
cotado. Projecbes ortogonais. Vistas ortograficas principais. Vistas auxiliares. Perspectivas
paralela e axométrica. Leitura e interpretacio de desenhos. Elementos béasicos de geometria
descritiva. Sistema projetivo de Gaspard Monge. Estudo projetivo do ponto, da reta e do plano.
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Métodos descritivos. Nogoes gerais de Direito. O Sistema Constitucional Brasileiro. Nogoes de
Direito Civil. Nogbes de Direito Comercial. A Propriedade Industrial. Sistermas de Patentes.
Condi¢oes de privilegiabilidade. Transferéncia de Tecnologia. Nogdes de Direito do Trabalho. A
regulamentacgao profissional. Nimeros Reais, Fungoes Reais, Limites de Funcdes Reais e
Continuidade, Derivagao, Taxas Relacionadas, Teoremas de Rolle, do Valor Médio e L' Hopital,
Funcoes crescentes e decrescentes, convexidade, Maximos e Minimos, Tracados de Graficos,
Integrais, AntiDerivada, Soma de Riemman, Técnicas de Integracdo, integrais Definidas,
Integrais Improéprias, Apilcag:oes de Integrais: areas e volumes de solidos de revolugdo. Algebra
de Vetores no Plano e no Espago. Retas. Planos; Conicas e Quadricas. Sistemas Lineares.
Matrizes. Produtos Interno, vetorial, misto. Sistemas e Obras de Engenharia para Cidades. A
Nagao como um sistema politico e territorial. Megacidades. Sistemas urbanos. Subsistemas de
infraestrutura das Megacidades. Desenho Técnicd Materiais de desenho; Normas técricas;
Escalas; Projeto de arquitetura;, Situagdo; Planta baixa: Telhado ou cobertura: Cortes:
Fachadas. Conceitos basicos de computagdo. Aplicagées tipicas de computadores digitais.
Linguagens basicas e sistemas operacionais. Algoritmos, técnicas de programacaoc. Nocdes
Gerais de Ecologia. Energia nos Sistemas Ecologicos. Ciclos bioguimicos. Crescimento das
Populagdes. Comunidades e Ecossistemas. Relagéo entre os Seres Vivos. Principais Biomas
da Terra. Biociclos Dulcicola e Marinho. Fitogeografia do Brasil. Projeto arquiteténico: conceito,
etapas de projeto e fatores de influéncia. Cadigo de obras. Acessibilidade. Conforfo térmico.
Arquitetura ecologica. Orientacdo topografica; formas da Terra, projecdes cartograficas;
sistemas de coordenadas; planimetria e altimetria. Projeto; Concepcao Sistémica; Dindmica do
projeto. Cronogramas: Fisico, Financeiro e Fisico-Financeiro. Fluxo de Caixa. Conceituagao de
seguranga na engenharia. Controle do Ambiente. Protecdo coletiva e individual. Protecao contra
incéndio. Riscos especificos na Engenharia Industrial. Controle de perdas e produtividade.
Seguranga no projeto. Andlise e estatistica de acidentes. Selecéo, treinamento e motivagdo do
pessoal. Normatizagao e legislagdo especifica. Organizagdo da seguranga do trabalho na
empresa. Seguranca em atividade - extra empresa. Tempos geologicos. Estrutura e formacao
da terra. Minerais formadores das rochas. Ciclo das rochas na crosta terrestre. Movimento
tectdnico. Investigagao do subsolo. Agua Superficial e subterranea. Nogbes sobre barragens.
Nogdes sobre compactacao de solos. Nogdes sobre tuneis. Uso de rochas como materiais na
construgao civil. Nogdes sobre geossintéticos na Engenharia Civil. URBANIZACAO: conceito,
processo de urbanizagao nos paises desenvolvidos, nos paises subdesenvolvidos e no Brasil;
problemas da urbanizagdo. URBANISMO: atividades urbanas populagdo, trabalho, vida social.
PLANEJAMENTO URBANO: conceito, bases legais, estudos basicos, geografia, politica e
cultura da cidade. INFRAESTRUTURA URBANA: rede viaria;, sistemas de transporte, de
abastecimento de agua, de esgoto sanitario, de drenagem pluvial, de energia elétrica, de gas
combustivel, de coleta e tratamento de residuos sdélidos; composicao e zoneamento urbanistico:
revitalizacado de areas degradadas;, qualidade de vida. MEGACIDADES: problemas,
planejamento, infraestrutura, mobilidade, acessibilidade e cidades sustentaveis. Principais
Materiais de Construgdo. Aglomerantes. Cimento Partland. Outros tipos de cimento. Agregados.
Concreto. Agua de amassamento. Aditivos. Preparo, transporte, langamento, adensamento e
cura. Controle de resisténcia. Instalagdes de agua: sistema de abastecimento de agua; sistema
de abastecimento predial de agua fria; sistema de distribuicdo de agua quente; instalagoes
hidraulicas de prevencao conira incéndios. Enstalagoes de esgotos sanitarios: sistema de coleta;
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sistema de esgoto predial. Instalacées de agua pluviais: sistema de coleta. Instalagées prediais
de gas: tipos de abastecimento (gas canalizado e GLP); sistema predial de distribuicéo:
dimensionamenio das instalagdes: projeto: planta esquemas verticais. O Concreto Armado.
Critérios de dimensionamento. Condigbes normativas O Metodo dos Estados Limites. Dominios
de deformacoes resistentes. Estudo da flexao pura reta, Estudo do cisalhamento. Fissuragio.
Ancoragem. Aderéncia. Projeto de Lajes e vigas.: Armaduras de suspensao. Detalhamento.
Fluxogramas. estudo das fundacgées. Capacidade de carga dos solos. Projeto, planejamento,
dimensionamento, execugdo e manutencao de fundagées rasas e profundas: capacidade de
carga, reforco das fundacoes. Seguranca em obrasde fundacées. Escolha do tipo de fundacao.
Capacidade de carga de fundacées rasas € profundas. Recalques em fundacées rasas e
profundas. Dimensionamento geométrico de fundagoes rasas o tubuides. Caiculo de
estagueamentos. Anglise e interpretacao de provas de carga. Controle de Execucdo e avaliagdo
de desempenho de fundagées. Fundagses de pontes. Fundagoes de maquinas. Processos
Gerais de Construcao de Edificagtes e Instalacées Urbanas, Alvenarias e Divisorias,
Instalacées prediais, Cobertura e Telhados, Revestimentos de Paredes, Tetos e Forros, Pisos,
Esquadrias, Ferragens, Vidragaria, Impermeabifizagéo e Isolamento, Pintura, Limpeza final e
entrega de obra, Urbanizacao e Fatologias da construcdo civil.

PROFESSOR } - EDUCACAQ INFANTIL Legislagao municipal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB); Lei n® 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teorig
€ pratica da educacao: funcéo social e politica da escala: gestao democratica e autonomia na
organizagdo do trabalho escolar; projetos poiftico—pedagégicas; a educacgdo basica no Brasil:
dCesso; permanéncia; inclusio e fracasso escolar; a organizacio da educagdo basica:
diretrizes curriculares para o ensine fundamenta! € para g educacgao Infantil: Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar; interdisoipiinaridade; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas; Metodologia de ensino na educacio infantil: O processo de
ensino e suas relagbes. A didatica e a formacao do educador Objetivos e contetdos de ensino.

com a diversidade.

PROFESSOR || - SERIES INICIAIS: Legisfag:éozmunjcipal; Lei de Diretrizes e Bases dg
Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares  Nacionais {PCNs).
Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Teoria
e pratica da educacio; fungao social e politica da escola gestao democratica e autonomia na
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organizagao do trabalho escolar: projetos politico-pedagtgicos: a educagdo basica no Brasil:
acesso, permanencia; inclusao e fracasso escolar; a organizacao da educacdo basica:
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil: Fundo de
Manutengido e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB: pratica de ensino, avaliacdo escolar: interdisciplinaridade; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas; Concepgao de infancia. Processo de desenvolvimento infantil:
a relagdo enfre pensamento e linguagem; Metodologia de ensino nas séries iniciais;
alfabetizagéo e letramento; O processo de ensino e suas relagtes. A didatica e a formagdo do
educador. Objetivos e contetdos de ensino. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem. A
especificidade da educagédo e de sua administragio. A transformagio histérico-social da
Didatica. O professor e sua identidade profissional. O processo de ensino. A avaliacdo do
processo de aprendizagem. Abordagem histérica’ da alfabetizacao no contexto educacional
brasileiro. Processos de alfabetizacéo e alternativas metadologicas. A fungéo social da escrita
em uma sociedade letrada, Fscrita e desenvolvimento humano. Aguisicao e desenvolvimento
da escrita. Producdo e apropriacao da leitura e da escrita na escola: uma metodologia de
alfabetizacdo a partir do texto. Didatica da alfabetizagéo. Aspectos historicos, politicos,
funcionais e cientificos da educacao especial. A producao histérica e social da igualdade, da
diferenga e da deficiéncia. O trabalho pedagogico com a diversidade. :

PROFESSOR Ili — INGLES: Legistagéo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBY); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Teoria e pratica da
educagao; fungao social e politica da escola: gestao democratica e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos: a educagao basica no Brasil- Acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdc da educacio basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagio Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimentp da Educacéo Basica e de Valorizag&o dos
Profissionais  da Educagdo - FUNDEB: pratica de ensino; avaliagao  escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagbgicas; Compreensao de textos:
estruturas gramaticais:  substantivo (género e nimero), adjetivo (grau comparativo e
superlativo), artigo definido e indefinido: pronome; frase verbal: verbo (modo, tempo, aspecto), o
auxiliar, modal; advérbio e locugdo verbal, voz ativa e passiva; conjuncao: coordenacgéo,
subordinacao; discurso indireto; frase declarativa e frase interrogativa; preposicdo e locucéo
prepositiva; formacgdo de palavras: composicao e derivagio; numerais cardinais e ordinais.
Aspectos historicos, politicos, funcionais e cientificos da educagdo especial. A producéo
historica e social da igualdade, da diferenca e da;deficiéncia. Q trabalho pedagogico com a
diversidade. ‘ '

SEGUNDO PROFESSOR: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Proposta Curricular do estado de Santa Catarina; Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Teoria e pratica da educacéo; funcdo social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabatho escolar: projetos politico-
pedagdgicos; a educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusio e fracasso escolar; a
organizagado da educag@o basica: diretrizes curriculares para ¢ ensino fundamental e para a

educagdo Infantil (DCNs): parametros curriculares nacionais (PCNs): Fundo de Manutencéao e
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Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB, tendéncias pedagégicas, Atendimento ao aluno com necessidades educativas
especiais. Trajetéria da Educacado Especial a Educagao Inclusiva: modelos de atendimento,
paradigmas: educacéo especializada / integracéo / inclusao. Valorizar as diversidades culturais
e linguisticas na promogéo da Educacéo Inclusiva. Politicas piblicas para Educacao Inclusiva —
Legislag@o Brasileira: o contexto atual. Acessibilidade a escola e ao curriculo. Adaptagdes
curriculares .Tecnologia Assistiva. O Atendimento Educacional Especializado. Concepgéo de
Inclusdo. A Organizagdo da Escola Inclusiva. A Inclusdo dos Alunos com Necessidades
Especiais A Sala de Aula. Os Desafios nas Pbliticas Educacionais. Educagdo Especial:
Conceitos e Definigdes. A Educacdo Especial: dos Primérdios ao Sécuio XXI. Portadores de
Necessidades Especiais: Classificacdo e Caracterizagdo. As Diferentes Necessidades
Especiais. Atendimento Educacional Especializado’e os Recursos Educacionais Especiais. O
processo de comunicagdo. Disturbios de comunicagdo. Comunicagdo alternativa elou
suplementar: definigbes. Sistemas de comunicagéao, alternativa e/ou suplementar. Classificacdo
Internacional de Doengas. Manual de Diagnostico e Estatistica das Perturbagtes Mentais.
Transtornos Globais do Desenvolvimento — Condutas Tipicas. Possiveis Determinantes das
Condutas Tipicas. Autismo. Sindrome de Rett. Sindrome de Asperger. A Educacéo Especial e
TGD - Focando o Autismo. Condutas tipicas. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia visual.
Deficiéncia fisica. Deficiéncia intelectual. Alunos com altas habilidades/superdotagdo. Tipos de
atendimento especializado. Sala de recursos. Recursos e fecnologia aplicados na sala de

recursos.

SERVENTE DE ESCOLA: Legislagao municipal, No¢des de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificaggo dos Residuos solidos; Nogdes de pré-preparc e preparo de
alimentos; cocgdo de alimentos, Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevengao a
contaminacao; higiene e seguranga pessoal; higieng e segurancga dos alimentos; procedimentos
para economia de energia elétrica e agua. Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogbes de Hierarquia; Equipamentos de Protegdo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nog¢bes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico pablico. Nocdes de primeiros

SOCOITOoS.
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

ANEXO Il

DECLARAGCAQO PARA CANDIDATOS P(;)RTADORES DE DEFICIENCIA

. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO -

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao:

Cédula de ldentidade:

Cargo pretendido:

DECLARACGCAO

Declaro, para os devidos fing, conforme item 3.6 do Edital de Processo Seletivo
n® 001/2015, do Municipio de Serra Alta, SC, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuigbes do
cargo de descrito acima; ‘i- '

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

Serra Alta, SC, de ' , de 2015,

. 3
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

1

ANEXO IV

CRONOGRAMA (sujeito a alteragdes)

R BTN e Owtiue9 : R ‘Quando?

' Divu!gagao do Edlta1 de Processo Seietlvo a3 20.3.2015
Prazo para impugnagéo do Ed;tal 23 e 24.3. 2015
Pubhcagao das decisées acerca das 1mpugna@oes ao tdital 2532015
 Periodo de Inscrig:oes 26.3a 13.4.2015
Prazo para pagamento do boleto bancario - 13.4.2015
Davuigagao da relagéo de inscritos B 17.4.4.2015
Recursos quante as mscng:oes mdefertdas ))))) 2002242015
Homoiogagao das i IﬂSCFi(}OSS 23442015 -
Realizagao das Provas Escritas 25'4.20;h530amﬁsmr das

Realizacédo das Provas de Titulos

Dl\;digagao dos Gabar:tos e dos Cadernos de Provas

9h30min

| 26.4.2015, a partir das 19h

25.42015, a partir das

Recursos quanto as questoes e gabanio das provas escritas

27 e 28.4.2015

MDlqugac;ao do Gabarito Final e L;stagem Classificatéria 30.4.20158
Recursos quanto a ciassmcag:ao 4e552015
Homotogagao do Resultado ?mat | apds analise dos 652015

recursos.

Escolhas das aulas para os candidatos classificados

Obs. O candidato que nao se fizer
automaticamente  remetido  para o
classificatoria.

presente sera
final da lista

7.5.2015, a partir das Sh
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