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Lei Complementar n® 21, de 25 de fevereiro de 2015.

“Dispbe Sobre Alteragdes a Lei Complementar n.
49872001, que Trata do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Serra Alta, da Administracdo Direta e
Indireta, e da Qutras Providéncias”.

BELAMAR LUCIA GHIDINI TEODORO, Prefeita em exercicio de
Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas
por Lei, especialmente na forma da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara de Vereadores, votou, aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1V

DAS LICENCAS

Art. 1°. O capitulo IV, da Lei 498/2001 sera acrescida da seguinte
redacéo:

Da Licenga Prémio
Art. 2°. Apos 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio, o
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, fard jus a 01 (um) més de

Licenca como Prémio, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1°. Nido se concedera licenca como prémio ao servidor que
durante o periodo aquisitivo:

I - tertha sofrido penalidade disciplinar;

11 - tenha sido condenado a pena privativa de liberdade, por

sentenca definitiva;
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IIf - tenha faltado injustificadamente ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou intercalados.

§2°. Para a concessdo da Licenca Prémio o setor de Recursos
Humanos deverd construir em conjunto com o responsavel por cada Secretaria no
meés subseqlente ao fechamento do triénio, agenda de concessao da Licenca
Premic que obrigatoriamente terd que ser colocada a disposi¢do para gozo do
servidor até o fechamento do proximo triénio, ou seja, no prazo maximo de 03
(trés) anos.

§3°, A agenda construida anualmente pelos Recursos Humanos e
Secretarias serd apreseniada ao Sindicato da categoria para avaliagio e
negociagao.

§4°. A referida agenda sera construida e negociada entre os meses
de novembro e dezembro para ser implementada a partir de janeiro do ano
seguinte.

§5°. Apds a construcdo pelos Recursos Humanos e negociagdo
com © Sindicato da categoria que representara os servidores envolvidos na

agenda, esta sera implementada ndo podendo o servidor se negar a usufrui-la,

§6°. O Setor de Recursos Humanos e Secretarias levardo em
consideracdo para a organizacido da agenda para concessao da Licenca Prémio os
seguintes critérios:

I-  Maior tempo de efetivacéo;

II- Na seqliéncia da Licenca Maternidade;

III- Ordem de aprovacao no concurso publico;
IV- Sorteio na presenca dos interessados;

Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
01/01/2015.

Art. 4°. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Serra Alta, aos 25 de fevereiro

de 2015.
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BELAMAR LUCIA GHIDINI TEODO

Prefeita em exercicio

Registrada e publica na data supra.
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Vanderli Rui de Gaspari
Secretario de administracao
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