MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

ey

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2014, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014,

O MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC, inscrito no CNPJ sob o n® 80.622.319/0001-98,
com sede administrativa na Avenida Dom Pedro 1, 830, Centro, Serra Alta, SC, CEP
89871-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, senhor FRANCISCO
ARTUR BOTH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo Concurso
Pablico de Provas Escritas, Pratica e de Titulos, para preenchimento de vagas do
Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal. Este Concurso Pablico reger-se-a pelas
lL.ei Complementar Municipal n® 684/2005, pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdo, pelas normas estabelecidas neste Edital e demais
legislacdo vigente e serd executado pela empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA
PUBLICA E PRIVADA EIREL|I — EPP (ASSCON-PP}, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala 3, Centro, no Municipio de Concordia, 5C,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
carga horaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos mesmos,

1.2. As atribuictes/condigbes dos cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. Serado atribuidas neste Concurso Publico as 20h das servidoras/professoras das
vagas de professor de Educacdo Infantil, SILVANE CERISOL] BAESSO, conforme
Decreto Municipal n° 052/1998, de MARINA SPIER MARTINI, conforme Decreto
Municipal n® 051/1998 e ROSELI ANA DAMO CERIZOLLI, conforme Portaria Municipal
n° 003/1998. As vagas citadas ficardo a disposi¢éo dos candidatos aprovados a partir de
fevereiro de 2015.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/18899 e alteragéo.

23 O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de
condices dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, duragéo, data,
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

horério e local de realizacdo das provas, obedecidos ao disposto nos ifens 3.3 e 3.4 deste
Edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 17 de novembro a 18 de dezembro de
2014, somente via jnfernet, pelo site www assconpp.com.br.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2 3. efetuar o pagamento da inscrigéo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 19 de dezembro de 2014, em qualquer
agéncia bancéria do territorio nacional, observados os horarios de funcionamento das
mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condigbes especiais de
que necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscrigao, via
internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartao-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcagao de respostas no cartido-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apas viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e, antes de encerrado o prazo para as inscrigées, apresentar a Comissao
Coordenadora do Concurso, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo
Geral do Municipio de Serra Alta, SC:

3.3.1. atestado médico, cuja data de expedigéo seja igual ou posterior a data de
publicagio deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao coddigo correspondente na Classificagdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaragéo de que a
deficiéncia nédo o impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo e declaragao de que fica
impedido de usufruir da condigdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que nédo apresentar o atestado medico efou nao
preencher as condigbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.208/1999, sera
considerado nao portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicagéo da prova
objetiva devera solicitar a condigdo especial no ato da inscricdo, pelo sife
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www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacido se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.5.2. Ndo sera concedido nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacéo.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitara a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar,

3.6. A inscricao somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme subitem 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscrigao
do candidato.

3.6.1. Os candidatos poderdo se inscrever para 1 {(um) Unico cargo deste Concurso
Puablico.

3.7. Tera a inscrigdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscrigao com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensagao.

3.7.1. O Municipio de Serra Alta, SC, ndo efetuard a devolugéo do valor de inscrigao em
nenhuma hipotese.

3.7.2. As despesas relativas a participagdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.8. O Municipio de Serra Alta, SC, nao se responsabilizara por solicitagtes de inscrigao,
via infernet, nao efetivadas por motivos de ordem tecnica, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do boleto bancério.

3.9. As informacoes prestadas no requerimento de inscrigdo sao de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinarédo o cancelamento da inscrigdo e a
anulacio de todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricBio do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.11. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 22 de
dezembro de 2014, sera publicado o rol dos inscritos, na forma disposta no item 11.1

deste Edital.

3.12. No dia 26 de dezembro de 2014, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos
sera homologada pelo Prefeito Municipal de Serra Alta, SC, e publicada na forma disposta
no item 11.1 deste Edital.
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4. DO VALOR DA INSCRIGAO

4.1. Os valores para inscricao neste Concurso Publico sao 0s seguintes:

4.1.1. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos que exijam alfabetizacao e
ensino fundamental (séries iniciais) ou ensino fundamental completo;

412 R$ 50,00 (cinquenfa reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
médio completo,

4.1.3. R$ 80,00 {oitenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam nivel médio
(magistério) ou ensino superior completo.

5. DAS PROVAS

51 Os candidatos submeter-se-a0 aos testes de que dispde o programa das provas —
Anexos Il Il e IV deste Edital, que avaliardo as aptidoes e o desempenho na fungao que
pretendem exercer.

52. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, com questoes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas de resposta cada, com apenas 1 {uma) alternativa correta, de
carater classificatorio e eliminatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

521 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita Objetiva.

5.3. A 22 fase compreende:

5.3.1. Prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, com nota maxima de 4,00
(quatro), a ser aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

53.1.1. O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 2,00 (trés) na prova pratica
estara desclassificado.

513.1.2. A nota final dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera a soma das
notas da prova escrita objetiva e da prova pratica.

5313 O candidato que nao obtiver, no minimo, nota 5,00 (cinco) na Prova Escrita
Objetiva nao tera sua Prova pratica avaliada.

532 Prova de Titulos, de carater classificatorio a ser aplicada aos candidatos dos
cargos de Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, Professor | — Educagéo
Infantil e Professor Il — Séries Iniciais.

51321 A nota final dos cargos de Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica,
Professor | — Educacao Infantil e Professor Il — Séries Iniciais sera a soma das notas
da prova escrita objetiva e da prova de titulos.

5.4. As provas escritas terdo pontuagao a seguinte pontuagao:

/- //7
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

5.4.1. para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, Professor
I - Educagéo Infantil e Professor Il - Séries Iniciais de 0,00 a 9,00, utilizando-se 2
(duas) decimais apds a virgula;

5.4.2. para os cargos de Motorista e Operador de Maqguinas, de 0,00 a 6,00, utilizando-
se 2 decimais apos a virgula;

2.4.3. para demais cargos, de 0,00 a 10,00, utilizando-se 2 (duas) decimais apds a
virgula.

2.5, Serao considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo — MEC, concluidos até a data da prova, com carga horaria minima
de 360 horas, conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. As provas serdo realizadas no dia 18 de janeiro de 2015 na forma abaixo

6.1.1. prova escrita: com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de
Brasilia, DF}, no Centro Municipal de Educacao, situado na Rua Sete de Setembro, 530,
Centro, Serra Alta, SC;

6.1.2. prova de titulos: com inicio as 14h30min e término previsto as 17h30min
(horario oficial de Brasilia, DF), no Centro Municipal de Educacao, situado na Rua Sete de
Setembro, 530, Centro, Serra Alta, SC, devendo o candidato comparecer no local,
acompanhado dos originais e copias dos titulos que possui.

6.1.3. prova pratica: com inicio as 14h30min e término previsto as 17h30min (horario
oficial de Brasilia, DF), na garagem de DNR, situada na Rua Dugue de Caxias, Centro,

Serra Alta, SC.

6.2. A realizagéo da prova escrita e a metodologia das provas praticas estdo descritos nos
Anexos Il e lll deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados,
no dia 19 de janeiro de 2015, nos sites www.assconpp.com.br e www serraalta.sc.gov.br.

6.4. No dia 26 de janeiro de 2015 sera publicado o gabarito definitivo, observado o
disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O contetdo programatico da prova escritas objetiva esta descrito no Anexo 1l deste
Edital.

6.6. A forma de classificaggo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV deste
Edital.

6.6.1. Os fitulos poderao ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em

Cartorio.
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6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Glitimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes — Estatuto do ldoso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

8.7.3. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.7.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa:

6.7.5. que obtiver melhor nota nas questées de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.7.6. que possuir maior nimero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato plblico, em local e data

anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma disposta no
subitem 6.1.1, implicara sua desclassificacao do Concurso.

6.10. As notas finais das provas escritas objetivas, praticas e de titulos, com a respectiva
classificagdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11 1 deste
Edital, no dia 26 de janeiro de 2015.

6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, seré publicada no dia 30
de janeiro de 2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DOS RECURSO0S

7.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do nao deferimento do pedido de inscrigio;

7.1.3. da formulagao das questtes e da discordancia com o gabarito da prova:

7.1.4. da classificagéo nas provas pratica e de titulos;

7.1.5. da discordéncia da aplicagéo da prova préatica;

7.1.6. da classificacao final.

/7.2. Aimpugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, apos a sua publicagéo, mediante requerimento protocolizado no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal de Serra Alta, SC, cuja decisdo sera publicada na forma
do item 11.1 deste Edital, no dia 14 de novembro 2014. //
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7.3. Os demais recursos deverdo ser efetuados pelo sife www.assconpp.com.br, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagao do ato que deu causa.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1, Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento de copias legiveis dos seguintes
documentos, acompanhados dos originais quando necessario, observando o disposto no
subitem 10.4 deste Edital:

8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos,;

8.1.3. atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Decreto Federal n® 3.298/1999;

8.1.4. estar em gozo dos direitos civis e politicos;

8.1.5. estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio ou dele ter sido fiberado, se do sexo
masculing;

8.1.6. apresentar certiddo negativa da Justiga Eleitoral comprovando situagao regular,
8.1.7 comprovar a escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital;

8.1.8 apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Gartorios
Judiciais Federal Estadual ou Distrital do domicilio de candidato, expedida no maximo, ha
6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento,

8 1.9 a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acimulo de emprego,
emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de emprego, emprego ou fungao publica, ressalvados 0s empregos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

8.1.10. ter aptidéo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde, fornecido
por médico do trabalho do Setor de Seguranga e Medicina do Trabatho da Prefeitura
Municipal de Serra Alta, SC, apos a apreciagao dos exames e dos demais documentos,

8.1.11. certiddo negativa do 6rgao fiscalizador de Santa Catarina, para os cargos de
Médico.

82 Além dos documentos constantes no subitem 8.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar os exames a seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia
determinado para o exame admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho da

Municipalidade:

a) Exame clinico; //
vy
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

b) Hemograma com plaquetas;
¢) Glicemia de jejum;

d) Comum de urina;

e) Colesterol total;

f} Triglicerideos.

8.2.1. Os exames e avaliacdes médicas deverdo ser originais e realizadas, no maximo 30
(trinta) dias da data do exame admissional.

8.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 8 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a confratagao.

8.4. Os documentos previstos no item 8 deste Edital deverao ser apresentados no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados data da convocagdo, sob pena de excluséo do
processo seletivo.

8.5. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a contratagao do
candidato.

8.6. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Serra Alta, SC, nos

tltimos 5 (cinco} anos.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Concurso Publico serao admitidos
sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Serra Alta e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
do Edital de Homologacao, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
a critério do Municipio de Serra Alta, SC, devendo a prorrogagao ser publicada em jornal
de circulacéo local antes de expirado o prazo original.

10.2. A aprovagéo neste Concurso ndo caracterizara direito a nomeagédo, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade do Municipio de Serra Alta, SC,

respeitada a classificagédo obtida.

10.3. Nao poderdo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissdes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas

: =/
Edital de Concurso Pablico n® 002/2014 - fis. 8/32 /

C; /’f?.,/ Lo



escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Serra Alta, SC, no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocagio,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, mediante
a apresentagdo dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Concurso,
sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacdo dos candidatos sera feita através de Edital de chamamento de
vagas ou por contato telefdnico, via postal ou e-mail, com base nos dados informados na
ficha de inscrigo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, os gabaritos e os cademos de questées da prova escrita
objetiva, a lista de classificados, suas respectivas homologactes e demais atos
provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da Prefeitura
de Serra Alta, SC, e nos sifes www.assconpp.com.br e www.serraalta.sc.qov.br.

11.1.1. A homologagéo da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
em jornal de circulagéo local, do Municipio de Serra Alta, SC.

11.1.2. O caderno de questGes e o gabarito serdo publicados apenas nos sites
www.assconpp.com.br e www.serraalta.sc.qov.br.

11.2. A critério do Municipio de Serra Alta, SC, e mediante ato justificado, de interesse
publico, podera ser chamado nimero maior de classificados do que a vaga contida neste
Edital.

11.3. ltens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serédo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. Nao serdo prestadas informagdes de qualquer espécie por telefone, cabendo aos
candidatos acompanharem as publicagbes pelos sifes www.assconpp.combr e

www serraalta.sc.gov.br.

11.5. Os casos nado previstos, relativos a realizagdo deste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissao de Acompanhamento, designada pela Administragdo Municipal de Serra Alta,
SC, pelo Decreto n® 183/2014, de 10 de novembro de 2014, juntamente com a Empresa

ASSCON-PP.

11.6. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de qQue frata
este Edital é 0 da Comarca de Modelo, SC.

A
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

11.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1. ANEXO I ~ Quadro de Vagas a Serem Preenchidas e Atribuicdes/Condicoes de
Trabalho dos Cargos;

11.7.2. ANEXO ll - Contetido Programatico da Prova Fscrita;

11.7.3. ANEXO Ill - Da Realizacao das Provas;

11.7.4. ANEXO IV - Forma de Classificacio dos Titulos;

11.7.5. ANEXO V - Declaragao para Candidatos Portadores de Deficiéncia;
11.7.6. ANEXO VI - Cronograma.

Serra Alta, SC, 10 de novembro de 2014,
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

ANEXO |

Titulo |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

| Nivel de Escolaridade *

Agente Educativo

R$ 757,15 +
INCORPORAGAO
R$ 143,60

Ensino Médio completo

Auxiliar - de-
Gerais” o

& Servigos| -

‘R$ 757,15+

f 4§hﬁ}; jNCoRPoRAQAo”]

“R$ 143,60 -

Aifabetizado _

Farmacéutico

20h

R$ 1.826,05 +
INCORPORAGAO

R$ 71,80

Portador do Diploma de
Farmacia, com regisiro no
respectivo orgéo
ﬁscahzador da proflssac)

_.F'i__s_;'id_t_érabéuf'_é f__: o

R$1.826.05%

R$ 7‘E 80

' §5§}jL!choRPoRA@Ao_
5 proﬂssao

| Portador - do Diploma de
Frs;o’serapeuta

~com
reg;stro no-.- resp'ectivc j
flsca[zzador da__

Médico ESF

40h

R$104¢a34+
INCORPORACAQ
R$T4380

Portador do Dlploma de
Médico, com registro no
respectivo orgao

__f|scal|zador da profissdo

Motorista

i'R$117430+“

iEnsino
_ i (Séries Imclais)
.::iNCORPORA(;AO--"Z de Carteira - Nacuonal de-
o R$14360 L

o |categoria *DY

Fundamental
‘portador.

Habilitagéo CNH

Operador de Maquinas

40h

RS 1.337,86 +
INCORPORACAOQ
R$ 143,60

fundamental
portador de
Nacional de
CNH,

Ensino
completo,
Carteira
Habilitacdo -
categoria "C”

Professor de Attes |

Professor de Educagao
Fisica

S RS 1105744
ggohgw_,1NQQRPORAQAO_'

| Licenciatura_de graduagéo
: Pléna_'co'm habilitagdo na

area"' especn‘ica “de
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20h

R$ 1.105,74 +
INCORPORACAO

R$ 71,80

Licerzciatuya de graduaggc;_

Piena com habilitagido na
area especifica de
atuagao.

o/
Lﬁ%




professorl Educaé el RS 953,91 + o Nit iNid o t
il ePER%) 6 | 20h | © INCORPORAGAO . - pedagogia. (magieicne) o)
Professor 1l - Séri R$ 953,91 + Nivel Meédi
rofessor eries 5 20h INCORPORAGAO fve e_dlo (magistério) ou
Iniciais pedagogia
R$ 71,80
Psicologo |1 | 20n - INCORPORAGAO | ®co¢d% com registio.no
S T I O R T 2= R respectivo - © - 0rgéo
o RN fiscalizador da profissdo
R$ 757,15 +
Servente de Escola 2 40h INCORPORACAQ | Alfabetizado
R$ 143,60
Tesoureiro 1 S| 40h INCORPORAGAC | Nivel Médio Completo

Titulo |l
ATRIBUICOES/CONDIGOES DE TRABALHO DOS CARGOS

AGENTE EDUCATIVO

« Acompanhar e auxiliar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelos professores;
e Participar de reunides e planejamento a critério da escola,

o Participar de eventos e promogées desenvolvidos pela creche;

» Receber as criangas;

s Receber e transmitir recados;

» Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar;

o Cumprir regras do regimento interno da creche;

¢ Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

o Zelar pela manutengdo das instalacoes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao.

¢ Executar trabathos bracais;

e Executar servicos de limpeza nas dependencias internas e externas do 6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos.

o Execular servicos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas €
lubrificacdo das maguinas.

o« Manter em condictes de funcionamento os equipamentos de protecido conira incéndios
ou quaisquer outras refativas a seguranca do orgao.
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e Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

° Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

e Requisitar material necessario aos Servicos.

e Processar copia de documentos.

 Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do orgao.

e Receber e transmitir mensagens.

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do drgéo.

* Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

¢ Relatar as anormalidades verificadas.

o Atender telefone e transmitir ligagées.

e Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

FARMACEUTICO

e Desempenhar fungdes de dispensagéo ou manipulagdo de formulas magistrais e
farmacopéicas; proceder a fiscalizagéo profissional sanitarias;

* Participar da elaboragao e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

e Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicao de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa;

» Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrées técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servigos prestados na area de medicamentos;

e Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administrago,
duragéo do fratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

e Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragéo dos
medicamentos, alertando sobre reagées adversas e interagdes medicamentosas com
alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantermente:

e Atuar na promogao da educagio dos profissionais de satide e de pacientes; atuar como
fonte de informagao sobre medicamentos aos outros profissionais de saude;

e Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo, execugdo e avaliagao
de programas de salide pUblica; executar funcées como: reconstituicdo de medicamentos,
preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses,
produgao de medicamentos, e oufras atividades passiveis de serem realizadas e
atribuigtes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de
processos de desinfeccao e esterilizagio de materiais;

¢ Atuar em farmacia clinica;

 Participar como membro de comissées de sua competéncia como: comissdo de
farmacia e terapéutica, padroniza¢do de medicamentos, comissao de controle de infecgédo
hospitalar, licitagbes e pareceres técnicos;

sy
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

e Atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuérias e controle de
operacées de estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de
piscinas, praias e bahearios, desde a coleta de amostras, andlises fisicas quimicas e
microbiolagicas, até emissao e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

e Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas,
toxicoldgicas, microbiologicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de
metodologias e equipamentos necessarios,;

o Atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;

e Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos;

o Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados: coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratorio de
andlises clinicas, desde a coleta do material para andlise, até entrega do faudo final ao
cliente;

o Executar efou supervisionar andlises hematologicas, sorologicas, bacteriolégicas,
parasitologicas, coprologicas e outras, utilizando-se de aparethos e técnicas especificas;

o Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratorio,
assinando-os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante;

» Orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a
utilizacdo e manipulagéo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados
relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servigo;

e Assessorar a elaboracao de projetos de construgao e montagem de areas especificas,

e Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua
aquisicéo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragao de programas
de satide publica; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagao e
manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

o Participar em comissbes tecnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia;

e Participar efetivamente da politica de saude do municipio através dos programas
implantados pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afing.

FISIOTERAPEUTA

 Proceder diagnéstico do estado de salde dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional;

e Emitir diagndstico e progndstico de situagoes de risco,

« Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afecgbes sequelares
visando a reducdo das consequéncias das patologias;

» Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar,

o Educar, treinar clientes na corregéio da postura, reeducando a funcionalidade de orgéo
afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na
elaboracao de relatdrios estatisticos;

« Manipular, controlar e orientar informagoes, materiais e equipamentos fisioterapicos;

o Participar da equipe multidisciplinar, na elaboragao, planejamento e execucao de agoes
de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satde do trabalhador;

. J
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e Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutengaoc e conservagao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho,

e Participar de auditorias e comissées técnicas, emitindo laudos e pareceres a Ssi
pertinentes; participar das agbes desenvolvidas pela prefeitura municipal,

s Participar efetivamente da politica de salde do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Executar outras atividades afins.

MEDICO ESF

e Realizar atendimento ambulatorial.

s Participar dos programas de atendimento & populagbes atingidas por calamidades
publicas.

s Integrar-se com a execugédo dos trabalhos de vacinagao e saneamento.

o Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugcéo dos problemas levantados.

e Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva.

e Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude.

o Emitir laudos e pareceres, guando solicitado.

e Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam 0s
interesses da Instituigio.

¢ Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

o Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar medio e superior.

» Proceder a notificagao das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local.

o Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnéstico,
Tratamento, prevencao de moléstias e educagao sanitaria.

o Opinar a respeito da aquisigdo de aparethos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.

o Desempenhar outras atividades afins.

o Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos ariscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagéo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no pltanejamento local;

 Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satde, no domicilioc e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros), quando necessario,

« Realizar agbes de atencéo integral conforme a necessidade de salde da populacao
local. berm como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local,

o Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagdo de agoes de promogéo da
satde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agoes programaticas e de vigilancia a salde;

» Realizar busca ativa e notificagédo de doengas e agravos de notificagio compulsoria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;
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e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vincuio;

e Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de sadde;

o Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da
utilizagé&o dos dados disponiveis:

¢ Promover a mobilizacao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social,

» [dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na
Atencao Basica;

e Participar das atividades de educagao permanente:

e Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

° Realizar assisténcia integral (promogdo e protecgéo da salde, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

» Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagtes, etc.):

» Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando  fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia;

e Indicar a necessidade de internacéo hospitalar  ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagado pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

MOTORISTA

« Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

e Zelar pelo abastecimento, conservacéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao
em geral,

e Proceder ac mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

e Alxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

-
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;,

e Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;

e Executar outras tarefas afins.

» Transportar pacientes, realizar plantées noturnos, finais de semana e feriados.

OPERADOR DE MAQUINAS

o Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

s Efetuar pequenos reparos na magquina sob sua responsabilidade;

o Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores
pas carregadeiras e similares;

o Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade;

o Proceder ao cantrole continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencao
em geral; '

o Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local
e a carga horaria,

o Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina;
» Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

« Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR | — EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR I - SERIES INICIAIS,
PROFESSOR DE ARTES E PROFESSOR DE EDUCACAOQO FISICA

= Participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencdo da sautde
fisica e psiquica dos alunos;

o Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento,

« Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional,

e Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

o Executar o trabatho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes gue conduzam a aprendizagem;

o Manter com o0s colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

o Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragéo referente & execugao da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos,

o Zelar pela conservagédo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

o Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaocs superiores e legislacio federal, estadual e municipal.

e Planejar e executar as atividades pedagégicas, em conjunto com o professor titular,
quando estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental,

o Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagogicas;

e Participar do conselho de classe;
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o
educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental;

o Participar com o professor titular das orientactes (assessorias) prestadas pelo SAEDL e
ou SAESP;

e Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo mediante projetos
previamente aprovados pela SED e FCEE;

e Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educacao especial;

e Cumprir a carga horéaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do alung;

e Participar de capacitagbes na area de educagao.

PSICOLOGO

e Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, utilizando-
se para isto dos recursos técnicos e metodologicos apropriados;

e Prestar atendimento, acompanhamento efou encaminhamento a outras especialidades
medicas;

e Participar de equipe multidisciplinar em programas ¢ agoes comunitarias de saude, com
o objetivo de integrar as agoes desenvolvidas;

e Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervencao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada,

« Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessfes grupais ou
individualizadas;

o Atuar em pesquisa da psicologia, em relagéo a saude, trabalho e educacao, entre outros
aspectos;

s Participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo pareceres dentro
de sua area de atuacao;

o Participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e, pareceres que Ihe
forem pertinentes;

e Participar do programa de sadde mental, exercendo atividades comunitanas,
objetivando a capacitacao e esclarecimentos;

e Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecao de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

o Zelar pela sua seguranca e, de terceiros, bem como pela preservacao e manutengao de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

» Participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagéo e
padronizacdo dos servicos;

s Participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Executar outras atividades afins;

SERVENTE DE ESCOLA

o Executar servicos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos predios publicos
e, Nos bens de uso comuim coOmMoO ruas, pragas, jardins e outros;
s Executar a fungédo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver

subordinado;
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» Zelar pela manutencao das instalagées, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo.

o Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do orgao.

e Preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente;
e Atender telefone e transmitir ligagoes.

» Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

e Requisitar material necessario aos servigos.

¢ Relatar as anormalidades verificadas.

TESOUREIRO

e Acompanhar e controlar os resultados da gest&o financeira do 6rgao,
e Participar na elaboragdo de propostas correlatas;

e Classificar receita e despesa;

e Emitir ordens bancarias e cheques;

e Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragdo de saldo;

e Controlar saldos de caixa;

e Providenciar toda grade de documentos, boletins de caixa;

e Emitir boletins de caixa;

e Desempenhar tarefas correlata.

S
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias
humanas e suas tecnologias; Organizagéo politico-administrativa do Brasil; Agronegocios
e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional: Neoliberalismo e
globalizagao, Mercosul; Questdes ambientais; Atualidades relativas ao Mundo, ao Pais,
ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Serra Alta e Regiso.

Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e interpretagio de texto, nogdes de fonética,
acentuacao grafica, separacéo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocagao pronominal, pontuagéo, emprego de ceras palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

Matematica e Raciocinio Légico: Conjuntos, nogdes de matematica financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geométrica, progressao
aritmetica, analise combinatoria, probabilidade, operagées fundamentais (ntimeros inteiros
e fracionarios), potenciagdo e radiciagdo, sistema de medidas (decimais e nédo decimais),
conversao de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equagdes de primeiro e
segundo grau.

Informatica Basica: Conceitos basicos, a informatica na formagdo do trabathador, tipos de
computadores, funcionamento do computador (principais componentes e suas fungdes),
Operagtes basicas, Interface do Windows (Area de Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas,
Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e pastas), uso do programas: Word
(Edicdo de documentos, Formatagéo de textos, Recursos de impressao), Excel, Power
Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux. Navegadores de internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

Agente Educativo: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente)
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Teoria e
pratica da educagéo; fungao social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia
na organizagao do trabalho escolar; projetos politico-pedagégicos; a educagéo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a organizagéo da educacéo
basica. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educagao - FUNDEB,; tendéncias pedagogicas; Nogdes de limpeza e
higiene; Lixo Orgéanico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Nocoes de
Hierarquia, Equipamentos de Protecdo Individual — EPls. Relacichamento humano no
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rabalho. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servico publico.

Auxiliar de Servicos Gerais: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Nocoes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Classificacédo dos Residuos solidos; Nogbes de pré-preparo e preparo de alimentos;
coccdo de alimentos, Produtos apropriados para impeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Nogdes de Hierarquia; Equipamentos de Prote¢ao Individual -
EPls. Relacionamento humano no trabaltho. Nogdes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servigo plblico. Nogdes gerais sobre alvenaria,
jardinagem, cultivo de plantas, preparagao de argamassa, concreto, impermeabilizagdes,
pisos e procedimentos executivos da construgao civil em geral. Limpeza e higiene em
geral; Remocéao de lixos e detritos;, Seguranca e higiene do trabalho; Nogbes sobre
materiais de construgdo; Noctes sobre pintura e tintas; Nogbes sobre instalacbes
elétricas prediais e redes de drenagem.

Farmacéutico; Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo;
Curativos; potencial de contaminagdo, técnicas de curativos. Frincipios da administragao
de medicamentos:; terapéutica medicamentosa, nogbes de farmacoterapia. Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio
(conservagéo), dosagens, aplicagdo, calendario de vacinacao. Esterilizacao de material.
Satde da mulher: planejamento familiar, gestagdo (pré-natal), parto e puerperio,
prevencao do cancer de colo e mamas. Equipamentos de Protecao Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servigo publico. Preparo de drogas de acordo com formulas preé-
estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e  distribuicao de
medicamentos. Manutencao de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos
farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo, indicagbes e contra-indicagoes.
Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e
hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsio, estocagem e conservagio de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogbes basicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos,
e de psicofarmacologia. Nogdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugbes
nao-estéreis e estéreis. Diferengas entre os medicamentos eticos, genericos e
manipulados. Interagbes medicamentosas. Boas praticas de armazenamento e
conservacao de medicamentos. NogGes de controle de estoque.

Fisioterapeuta: Legislagao municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo,
Recursos fisioterapicos  (indicagao/contra  indicagao) massoferapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia,  crioterapia, laserterapia,
acromiplastia, mecanoterapia; Ortopedia e traumatologia; Reumatologia; Neurologia
(infantil e adulto); Amputados (tipos de amputacéo e protese); Geriatria e gerontologia,
Vascular, Fisiopatologia; Diagnostico fisioterapico; Tratamento; Prognostico; Prevengéo,
Epidemiologia.
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Médico ESF: Legislagao municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo;
Doencas Causadas por Bactérias, Doencas Causadas por Protozoarios; Doencas
Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos: Micoses superficiais e
profundas. Fisiologia renal. Hipertensao arterial: Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e
do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacoes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas expostas. Lesdes ortopedicas
traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar. Calculos renais. Tumores renais.
Doengas do ureter — obstrugdo e tumores. Nefrostomia. Doencas da bexiga, ovario,
prostata, uretra, pénis; Patologia da gestagdo. Puerperio. Reprodugao humana:
planejamento familiar, sexualidade, infertiidade. Gestacdo de alto risco. Oncologia
ginecolbgica. Puericultura; Conceitos, agdes e perspectivas. Crescimento: fatores
promovedores.  Crescimento  fetal. Crescimento  pés  natal.  Desenvolvimento.
Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nuiricionais.  Amamentacéo
materna. O leite humano. Amamentacao artificial. O esquema de amamentagao. Higiene
anti-infecciosa. Higiene mental. Disttrbios do crescimento. Desidratacao. Hidratacéo oral.
Desnutricdo. Diarreia aguda. Parasitose. lctericia Neonatal. Obstrugdo aguda das vias
aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de agao
das drogas. Principais grupos farmacolégicos. Farmacos naturais e sintéticos.
Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos
de acdo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos. Farmacocinética e as
principais indicaces terapéuticas, o0s efeitos toxicos mais importantes e as principais
interacées farmacologicas. Avaliagao pré-anestésica. Medicagdo pré - anestesica.
Monitoragao do paciente anestesiado. Manutengao de vias aéreas. Anestésicos locals.
Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos componentes do Sistema
Unico de Saude e da formulagdo dos Modelos de Atencao a satde. Vigilancia
Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria.

Motorista: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo;
Legislagdo de Transito; cidadania e meio ambiente; nogbes basicas de mecanica,
operagio e manutengao preventiva dos equipamentos leves; conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos, diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protegao Individual — EPls.
Relacionamento humano no trabalho. Nogbes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servigo publico.

Operador de Maquinas: Legislagao municipal pertinente ao desempenho das atividades
do cargo: Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente; nogdes basicas de
mecanica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos leves; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protegao Individual -~ EPIls.
Relacionamento humano no trabalho. Nogoes de atendimento, comportamento, gqualidade

e responsabilidade no servico publico.

Psicologo: Legislagao municipal pettinente ao desempenho das atividades do cargo, Lei
ho 8060 de 13 de jutho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n®
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10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei Organica de Salde 8.080/90;
NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de
1990 Conselho Tutelar; Medidas soécio-educativas; Convivéncia familiar e comunitaria;
Conceitos, atuacéo e ética do Psicélogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento;
Construgado do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicao Escolar, Infancia e Juventude
Ensino e Aprendizagem, Educagdo Especial, A politica social no Brasil como
determinante no processo de organizagao das instituigdes escolares, Trabalho em equipe
multiprofissional; Psicodiagnostico; Transformagbes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagbes familiares.

Servente de Escola: Legislagao municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Nogbes de limpeza e higiene; Lixo Orgénico e Reciclagem, Classificacao dos
Residuos solidos; Nogoes de pré-preparo e preparo de alimentos; cocgao de alimentos,
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, efc.
Nocées de Hierarquia; Equipamentos de Protecao Individual — EPls. Relacionamento
humano no trabalho. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servigo publico.

Tesoureiro: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo;
Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo
publico. DOCUMENTOS OFICIAIS: relatorio, ata, circular, portaria, apostila, informagao,
ordem de servico, certiddo e memorando. Emprego dos Pronomes de Tratamento.
Fechos para Comunicagdes. ldentificacao do Signatario. Correio Eletronico: Definicdo e
finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental. Nogbes de contabilidade. Patrimonio:
estrutura, configuractes do estado patrimonial. Plano de contas, as contas patrimoniais;,
as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituragdo. Regime de caixa e
de competéncia. Balancete de verificacdo. Demonstractes Contabeis: Balango
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado, Demonstragdo das Mutagbes do Patrimonio
Liquido e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Orgamento Publico: conceito, classificagéo,
principios e elaboragao.

Professor de Artes: Legislacido municipal pertinente ao desempenho das afividades do
cargo; Lei de Diretrizes e Bases da kducagao Nacional (LDB); Lei n® 9.394/1996. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcao social e politica da
escola: gestao democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; projetos
politico-pedagdgicos; a educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; a organizagao da educagao basica: direfrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais; Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacgio Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino, avaliagdo escolar; interdisciplinaridade;
curriculo e cultura: tendéncias pedagogicas; Historia da arte universal e da arte brasileira.
Arte e comunicacao, arte e expressao. As artes visuais e suas lingtiagens. Teatro. Danca.
Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural: cédigos estético e artistico de diferentes
culturas. As novas tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e

interculturalidade.
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Professor de Educacao Fisica: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB); Lei n”
9.304/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado de
Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacio,
fungao social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizagao do
trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educagao basica no Brasil: acesso,
permanéncia; incluséo e fracasso escolar, a organizagao da educacéo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares
nacionais: Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagao
escolar: interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; Educacao fisica
no ensino fundamental: dimensoes histéricas da educacéo fisica; dimensoes filosoficas,
antropologicas ¢ sociais aplicadas a educagéo e ao esporie; fazer e as interfaces com a
educacao fisica; esporte e a educagdo fisica, as questoes de género aplicados a
educacao fisica; dimensées bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte; as
mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricio e atividade fisica;, as
diferentes tendéncias pedagogicas da educacéo fisica na escola; educagao fisica escolar
e cidadania; metodologia de ensino e avaliagdo na educacéo fisica escolar; crescimento e
desenvolvimento motar; legislagao de ensino

Professor | — Educacao Infantil: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB); Lei n®
9 394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado de
Santa Catarina; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Teoria e pratica da educagao;
fungao social e politica da escola: gestao democratica e autonomia na organizagéo do
trabalho escolar: projetos politico-pedagogicos; a educagao basica no Brasil. acesso;
permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a organizacao da educagdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagao
escolar: interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas

Professor |l — Séries Iniciais: lLegislacdo municipal pertinente ac desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);, Lei n®
9. 394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado de
Santa Catarina: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Teoria e pratica da educagao;
funcao social e politica da escola: gestao democratica e autonomia na organizagéo do
trabalho escolar; projetos politico-pedagégicos; a educagao basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagao da educagdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; pardmetros curriculares
nacionais; Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacado - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagéo
escolar: interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagbgicas; Concepgao de
infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a relagéo entre pensamento e linguagem
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ANEXO ill

DA REALIZACAO DAS PROVAS

Titulo |

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os sequintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita sera realizada no dia 18 de janeiro de 2015, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), no Centro Municipal de Educacao,
situado na Rua Sete de Setembro, 530, Centro, Serra Alta, SC.

1.1. A abertura dos portdes acontecerd as 7h.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2 O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta.

2 1 S#o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de dentificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos ¢rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporie brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
4rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da lLei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2 9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualguer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3. A prova sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) allernativa estara
correta, na forma abaixo:

Conhecirﬁentosﬂs_gé;é}s __ 4 i 0,4 1,60 )
- ) [ 7
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. . CONTEUDO 7 edeQuestﬁeS Peso PontOS ]

Matematica e Raciocinio Logico 5 04 200
Informatica basica e 0,4 160
“Conhecimentos Especificos | 7 04 | 280 |
ST  Total| 25 - | 1000

4. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1, comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2 ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal,

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao.
5. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverao ser fransportadas para o cartao-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipétese de ocorrer anulagao de questbes, as mesmas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Ap6s a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
nao concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartao-
resposta devidamente preenchido.

101 Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Pablico.

11. Os 3 (trés) Gltimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartées-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a inser¢ao e qualquer forma de sinal ou marca, sobre 0s
cartdes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado

candidato. Ny
A
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12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartio-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

Titulo U}
METODOLOGIA DE APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS
1. Prova pratica

1.1. Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e
aptidoes que o candidato possui para desempenhar as atribuicdes do cargo, com énfase
na  especialidade  para o qual estd sendo selecionado, conforme
atribuictes/responsabilidades que constam no Anexo | deste Edital.

2. Metodologia de aplicagao da prova pratica

2.1. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo
apresentar quando da realizag&o da prova pratica CNH, no minimo, nas categorias “D”,
para o cargo de Motorista e "C” para o cargo de Operador de Maquinas, obedecida a
legistag&o de transito e categoria, conforme o tipo de veiculo a ser conduzido, sob pena
de eliminacgao do Concurso Publico.

2.2.1. O candidato que nao estiver portando CNH, na categoria minima necessaria, nao
podera, sob qualquer hipdtese, realizar a prova pratica.

2.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificacdo com fotografia conforme itens 2.1 e 2.2 do
Titulo | deste Anexo, sob pena de eliminagéo do Concurso Pablico.

2.3. Sera utilizado o seguinte formulario para realizagao das provas praticas:

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigdo

Veiculo utilizado
a ca lta, conforn sifica

Nao Verificar a situagdo dos Pneus.

Néo verificar agua do radiador, 6leo do motor e liquido de freio.

Nao verificar o funcionamento de iluminarias externas (refletores e
sinalizacao).
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Nao verificar o funcgonamento dos retrovnsores (ajusie dos retrov:sores)

Nao vern‘lcar 0 combustnvel

Nao venﬁcar e mterpretar 0s smals € avisos do palne} de con’irolo

Nao ajustar 0 acento do condutor

ImCIar a operagao com acelerag:ao abaixo do recomendado
ll -=-_Faita i\f#edna 0,5 (me;o ponto) ponto negatwo :

Nao usar o cinco de seguranga ou usa-lo mcorretamente

Tentar movnmentar 0 Vercuto em ponto neutro

Colooar o Veiculo em movrmento sem observar as caute%as necessanas

Ten’{ar mowmentar 0 veicuio com o frelo de estamonamento (de mac) at;vado

Fazer conversao lncorreiamente ou serm a prévia sinalizagao.

Engrenar ou utilizar as mamhas de manelra mccrreta durante o percurso

Jogar qua!quer detrito na wa publica pelas Janelas ou portas do vencu!o

Utilizar lncorreta ou mdevudamente os freios.

1l - Falta Grave -1 (um) ponto pontos negativo e
Desobedecer a smahzagao da via, ou ao agente da au’[orldade de transﬁo

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanc;a de dlregao

Nao dar preferenma de passagem ao pedestre que estiver atravessando avia
transversal para o onde se dirige 0 veiculo.

Nao smahzar com antecedencaa a manobra pretendida ou smahza Ia
mcorretamente

Trans&tar na contramao ou exceder em 20%, a VeEOCIdade regutamentada
paraa V1a

Abalroar COlidH" com outro vemuio ou com outro ob;eto qualquer

Demonstratwo da Apuragao da Nota da Avaliagao Pratzca Dl

N° de Faltas Leves (FL) | N° de Faltas Médias | N° de Faltas Graves (FG) b
- 0,20 por falta (FM) - 0,50 por falta ponto por falta

T
S \//
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Pontos 1 Pontos Pontos Negativos TO%é; de POHtOSH |
Negativos Negativos (FM) (FG)Q Negativos TPN
(FL) 9 (FL+EM+FG = TPN)

A N.ota da Avaliag‘:éo" 'i'.-;"rética sera obtida mediante: Valor da “ NOTA
Prova (10) menos o Total de Pontos Negativos (TPN) B

Assinatura do Candidafo

Outras assinaturas:
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ANEXO IV
FORMA DE CLASSIFICACAQ DOS TiTULOS

A apresentacédo de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia ¢ o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servira na ordem de classificagéo.

1. Orientagdes para entrega dos tituios

1.1. O candidato deverda comparecer no local de entrega dos titulos, portando copias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou copias autenticadas em cartério.

1.2. O candidato que estiver portando copias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Empresa ASSCON-PP, no ato
de entrega.

1.3. Os titulos que ndo antederem ao disposto neste itern néo serdo contabilizados.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario proprio, colocados em
envelope com a identificacdo externa do nome e nimero de inscrigao do candidato, o qual
sera fechado e rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A
segunda via da relacdo dos titulos serd entregue ao candidato, que servira como
comprovante de apresentagido dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos, serd anulada a respectiva pontuacéo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

1.6. S6 serdo validos os titulos apresentados no dia estabelecido no subitem 6.1 deste
Edital.

2. Requisitos para a classificagdo por titulos

2.1. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 1,00 ponto.

2.2. Serao considerados como titulos os certificados de cursos. reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo —~ MEC, concluidos até a data da prova, com carga horaria minima
de 360 horas, na forma abaixo:

Tiwo T ~ Pontuagéio
Pos-graduacéo b2
Mestrado 050
Doutorado o bso
) J/L/
(/

o =
2 /f.“.,,,,zl.
-_\,ya/e: o
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ANEXOV

DECLARACAQ PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

S ’DENTiF!CAQAO'DO’CAND'DATO T

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢ao:

Cédula de ldentidade:

Cargo pretendido:

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Publico n°® 002/2014, do Municipio de Serra Alta, SC, e para que surta os efeitos legais
que:

- a deficiéncia que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuicbes
do cargo de descrito acima,

- fico impedido de usufruir da condigao de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptagao ou aposentadoria.

Serra Alta, SC, ~ de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vi

CRONOGRAMA (sujeito a alteragtes)

11 11. 2014 Publ:cagao do Edltai do Concurso Publlco

12 13.11.2014 | Prazo para lmpugnagoes aoEdital -

14.11.2014 Publicacao das decisdes acerc;a das i 1mpugnagoes ao Edttai
17112014 a 'Pertodo de Inscng;oes S :
S 181220040 | A |
19.12 2014 Data i;mlte para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto

bancario

: .__'2__2:.;12‘2014 : :_ 'F’ubiscagao da hsta dos mscntos

23 e 24.12.2014 | Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedldos de mscrlr;ao

o _26._‘32._20_14 o Homologagao da hsta de mscrttos

18.1.2015, as
8h30min

18.1.2015, as Realizacdo das provas praticas

Realizacdo das provas escritas

14h30min Apresentagio dos titulos

i eaBeE Publicagéo dos gabantos da prova escrlta e dos cademos cie
SEREES dprova 0 | .

Prazo para recurso da formulag:éo das quesides e da

20 € 21.1.2015 discordancia com o gabarito da preva escrita objetiva

ST T ) :'-'F’ubhcagao dos gabarltos deflmtwos nota final das provas escnta
26.1.2015 | e pratica ‘e pontuagao da prova de tttuios & da hs‘{a de
ST -_cIassxﬁcados e : i : :

Prazo de recurso Izsta de CiaSSIficadOS no’ia da prova pratlca e

272812015 | ontuagao da prova de titulos

. 30.1.2015 o ;Hc';f_r_éé_]_ogagéo. _'.d'cj_;frgéu_ii_éq'o--_final , com eventuais recursos julgados |

MUNICIPIO DE SERRA ALTA

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNITIPIOS

Doc.: ["{;}.’]I&./ COviC, {‘;c:,?/f(‘.‘-'/\{.‘ y
DATA: “fﬁ/‘?”i”/ﬁa/t.f //

ED?;) Ne_ g6 1S ( /V/
y . (71{ 7 g, B

oalndtura ! /'E_,,/L-“’“
e

Edital de Concurso Publico n® 002/2014 - fls. 32/32



