ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA
CNPBJ/MF 80.622.319/0001-98

e-muail: prefeiiura@serraaliasc.govby
www.serraalio.sc.gev.br

LEI COMPLEMENTAR N°. 019/2014 de 30 DE OUTUBRO DE 2014.

“ALTERA OS ANEXOS I, lil, IV, DA LEI COMPLEMENTAR
684/2005 e LEl COMPLEMENTAR 18 e APENAS NO QUE DIZ
RESPEITO AQO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E ALTERA O PLANO DE CARGOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE PUBLICA DE ACORDO COM A

LLEI FEDERAL 12.994/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO ARTUR BOTH, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que the confere a Lei organica
Municipal,

Faco saber a todos os habitantes deste municipio que a Cémara de

vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os anexos 1, 1, IV da Lei Complementar n°.
684/2005 e Lei Complementar 14/2013, e Lei Complementar n° 18/2014, suas
alteracbes posteriores, apenas no que diz respeito ao cargo de Agente
Comunitario de Saude Publica, passando o carge, sua descricao e vencimento
dos agentes comunitarios de saude publica, vigorar conforme anexos |, lll e IV da
presente Lei, conforme segue.

Art. 2° - Fica instituido o vencimento inicial de carreira, do cargo de Agente
Comunitario de Saude ESF/PSF, no valor de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze
reais) mensais, em atendimento a Lei Federal 12.994/2014 de 17.06.2014.
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Paragra‘fo primeiro. Fica incluido o anexo da Tabela de Isonomia de

vencimentos do Quadro Permanente de Pessocal, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude ESF/PSF, integrante desta Lei, sendo:

Grupeo Categoria:

I- Servicos Gerais - SEG

- Agente Comunitaria de Saude ESF (PSF)
- Nivel 11-A, Vagas 08

V- Carga horéaria: 40 horas semanais

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que se acaso o aumento anual dos
servidores publicos municipais seja menor que o aumento do piso salarial
nacional dos agentes comunitarios de salde, o valor complementar devera ser
majorado mediante Decreto do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei ficardo a cargo das
dotacdes do orcamento municipal vigente.

Art. 4°, Esia Lei entra em vigor a partir da sua publicacao, com efeitos
pecunidrios retroativos a partir de 17 de junho de 2014, de acordo com a Lei
Federal 12.994 de 17 de janeiro de 2014,

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, condicionada
sua validade a publicagéo no DOM/SC, nos termos do Art. 3° da Lei Municipal n°
958/2013 de 22 de Maio de 2013, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Serra Alta - SC, 30 de outubro de 2014.

U \-
(’ /L g A N u_u;

FRANCISCO ARTUR BOTH
Prefeito Municipal de Serra Alta

Registrando e publicado cpnforme data supra

L;L/
VANDERL%D: GASPARI

Secretario de Administracéo
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(ANEXO | da Lei Complementar 684/2005)
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRUPO cob CARGO NIVEL | N°DE
... ereimi oo — VAGAS
1- SERVICOS GERAIS 01.01 |  Auxiliar de Servicos Gerais 11 22
(SEG) 01.02 | Agenie Comunitério de Saude | 11- A 08
01.03 | Agente Educatlvo 11 06
01.03 Auxiliar de manutengao e 13 05
_conservagéao _ ]
01.04 ~ Servente de kscola 11 08
‘2- SERVICOS AUXILIARES | 02.01 | Assistente Administrativo 20 04
(SAL) 02.02 Auxiliar de Saude Bucal 20 02
102.03 Bibliotecario 20 01
02.04 Inseminador 20 02
02.05 Auxmar Administrativo 2t | 03
02.06 Recepcionista 21 0t
02.07 Auxiliar de Enfermagem 22 05
02.08 Agente administrativo 22 02
02.09 | Agente de servigos fazendarios 22 01
02.10 Agente de manutencgéo e 22 01
consenvacao
3- SERVICOS gsory| Motorista 31 09
OPERACIONAIS (SOP) 0302 Mecénico 32 01
03.03 Fiscal de tributos e servigos 32 02
,,,,,, municipais -
03.04 Operador de maquinas 32 10
03.05| Pedreiro 38 01
03.06 Fiscal Sanitario e Ambiental 32 o1
4- TECNICO 04.01 Técnico em administracdo | 41 01
PROFISSIONAL (TEP) 04.02 Técnico de contabilidade | 41 02
04.03 Tecnico em atividades 41 03
agropecuarias e
04.04 Técnico em Enfermagem 41 06
04.05 Técnico em saude Bucal | 41 01
04.06 | Tesoursiro 41 01
0407 Técnico em informatica 41 ot
'5- TECNICO CIENTIFICO 05.01 Advogado (20 horas) 51 01
R
\V/L | Cu }ff
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_Wfswﬁ%%?? g&gﬁ%bf Administrador ] 53 0 )1
05.03 Assistente Social 51 02
05.04 ~_Contador 53 02
05.05 Engenheiro Agronomo 53 02
05.06 _ Enfermeiro 53 02
05.07 Odontélogo (20 horas) 52 02
05.08 ~Odontologo 54 | 01
05.09 Médico | 56 02
05.10 Tecndlogo em informatica 61 02
05.11 Engenheiro Civil (20 horas) 53 A 01
0512 Nutricionista (20 horas) 50 01
05.13 Farmacéutico (20horas) 50 02
0514 Fisioterapeuta (20horas) 50 02
05.15 | Médico Veterinario (20 horas) 50 01
05.16 Coordenador CRAS 51 01
05.17 Controlador interno 52 01
3 05.18 _Psicologo (20 horas) 50 02
6~ MAGISTERIO (MAG) 06.01 Professor 1 (20 horas) 61 12
06.02 Professor Il (20 horas) 61 20
06.03 | Segundo Professor (20 horas) | 61 04
06.04 Professor Il 62 15
06.05 | Professorde Artes | 62 06
06.06 | Professor de Educagéo Fisica 62 06
06.07 Orientador Educacional 62 01
06.08 Coordenador educacional 63 01
06.09 Auxiliar Administrativo 63 01
_____________ Educacional ]
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(ANEXO Il da Lei Complementar 002/2007)

TABELA DE VENCIMENTOS SERVIDORES EFETIVOS

NUMERO E ESPECIALIZACAO |
DO GRUPO NIVEL |  VALOR(R$)
GRUPO |

\ ("""
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(ANEXO IV da Lei Complementar 684/2005)

ESPECIFICACAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

1.0 GRUPO 1 - SERVICOS GERAIS — SEG
1.1 NIVEIS: 11, 11-A e 13.
1.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO:

Os servigos deste grupo encarregam-se das atividades de vigilancia,
conservacgio, limpeza de edificios, instalagGes e mobiliario, servigos de portaria,
copa, cozinha, jardinagem, lubrificagdo, borracharia e lavagem de veiculos e
maguinas, além de outras atividades correlatas, de nivel subalterno, de natureza
operacional € de menor grau de complexidade.

1.3 DESCRICAO DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdao coniinua dessas informagoes,
priorizando as situagtes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populagao descrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domiciio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagtes, entre outros), quando necessario;

« Realizar acbes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

e Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacdo de acbes de
promogdo da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacac das agbes programaticas e
de vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e nofificagdo de doencas e agravos de nofificacdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;
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e Responsabilizar-se pela populagdo descrita, mantendo a coordenagéo do cuidado

mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de
saude;

» Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acbes da equipe, a
partir da utilizacao dos dados disponiveis;

» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

o [dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam polencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das alividades nos sistemas nacionais de
informacgdo na Atencdo Basica;

s Participar das atividades de educagao permanente; e

o Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

e Desenvolver agdes que busquem a integracdo enire a equipe de saude e a
populacéo descrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

« Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

o Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agtes educativas,
visando a promogdo da satde e a prevencdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe;

s Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

« Orientar familias guanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

e Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagac de risco;

» Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

s Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Lei Federal n°
12.994/2014, de 17.06.2014.

Carga horaria 40 horas, 08 vagas.

MUNICIPIO DE SERRA ALTA
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