ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

PREFEITURA MUNICIPAL GESTAD 2021/2024

LEI MUNICIPAL N° 1.241, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

CONSIDERANDO A LEI N° 1.084/2017 QUE AUTORIZA O
INGRESSO DO MUNICIPIO NOS PROGRAMAS DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL - CVC,
BEM COMO A RECENTE APROVACAO PELA
AUTORIDADE EXECUTIVA DA ALTERACAO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES, E A NECESSIDADE DE
RATIFICACAO PELO LEGISLATIVO  MUNICIPAL,
RESOLVE:

RAFAEL MARIN, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa

Catarina, usando de suas atribuicoes legais, que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovada a nova redacdo dada ao PROTOCOLO DE
INTENCOES do CVC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL,

estabelecida e aprovada em assembleia e ora devidamente ratificada, cujo teor segue na integra:

22 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL - CVC.

O Consoércio Intermunicipal Velho Coronel - CVC — é Consércio Publico, constituido na forma de
Associagdo Publica, com personalidade juridica de direito ptblico e natureza autarquica interfederativa,
inscrito no CNPJ sob o n°® 14.688.861/0001-19, com sede na Av. Santa Catarina, n® 1022, Centro, no
Municipio de Coronel Freitas, Estado de Santa Catarina, por intermédio de seus municipios
consorciados, de comum acordo, firmam a SEGUNDA ALTERACAO e CONSOLIDACAO ao
PROTOCOLO DE INTENGCOES, na forma da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei
Federal n° 11.107/05 de 6 de abril de 2005, Decreto Federal n° 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, e
demais disciplinas legais aplicaveis & matéria, tendo como justas e acordadas as seguinte alteragoes,
observadas as condigbes abaixo estabelecidas:

TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO, DURACAO E FINALIDADE

CAPITULO | g
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° - O Consédrcio Intermunicipal Velho Coronel - CVC - constitui-se sob a forma de associagdo
publica com personalidade juridica de direito ptublico, dotada de independéncia decisdria e autonomia
administrativa, orgamentaria e financeira, regendo-se pelos dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05 de 6 de abril de 2005, Decreto Federal 6.017/07, de 17 de
Janeiro de 2007, pelo presente Protocolo de Intengbes e pela regulamentagdo que vier a ser adotada
pelos seus érgdos competentes.
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Paragrafo tnico - O CVC adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de ratificagéo
de no minimo 02 (dois) Municipios subscritores do Protocolo de Intengées.

Art. 2°- O CVC é constituido pelos Municipios subscritos, de acordo com as Leis Municipais aprovadas
pelas respectivas Camaras Municipais de Vereadores, cuja representagdo politica e juridica se dara
através do Prefeito Municipal, nos termos deste Protocolo de Inteng¢ées.

§ 1° Somente seréa considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que o
ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da data de publicagéo do Protocolo
de Intengbes.

§ 2° A ratificagdo realizada apés 6 (seis) meses de subscrigdo do protocolo de intengbes somente sera
vélida apés homologagéo da Assembleia Geral no Consércio.

§ 3°A ratificagédo deveré ser realizada integralmente, implicando no consentimento com todos os artigos
do Protocolo de Intengées.

§ 4° O consorciamento de municipio designado como possivel integrante do consdrcio se dara
mediante lei municipal que autorize seu ingresso no consoércio, com a posterior homologagédo da
Assembleia Geral do CVC.

~ CAPITULO I i
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 3° - O Consoércio Intermunicipal Velho Coronel — CVC, teré sede na Rua Iguagu, n° 264, CEP
89.840-000 - Centro, no Municipio de Coronel Freitas, Estado de Santa Catarina.

§ 1° O Municipio da sede do CVC, somente pode ser alterado se alterado o protocolo de intengées,
com Leis Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras de Vereadores.

§ 2° O enderego dentro do Municipio sede pode ser alterado pela diretoria do CVC.

Art. 4° - A grea de atuagdo do Consorcio Intermunicipal Velho Coronel — CVC corresponderéa a soma
da extenséo do territério de seus Municipios integrantes que, constituindo-se numa unidade territorial
sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propée, a qual podera ser modificada, em
razdo de admissdo de novos consorciados e/ou da exclusdo de integrantes do mesmo, apés
deliberagdo e aprovagdo da Diretoria, o que se fard por termo aditivo firmado pelo seu presidente e
pelo (s) prefeito (s) do (s) municipio (s) que desejar (em) consorciar-se, do qual constaréa a Lei Municipal
autorizadora, sendo que todos os municipios catarinenses sdo possiveis municipios a integrar o CVC.

Art. 5° - O Consorcio Intermunicipal Velho Coronel — CVC, tera duragdo por tempo indeterminado.
CAPITULO Il DAS FINALIDADES

Art. 6° - Sdo finalidades do Consércio Intermunicipal Velho Coronel — CVC, entre outras:

I - Gerenciar e executar servigos de construgdo, conservagdo e manutengdo de vias publicas

municipais e de obras publicas;

Il - Elaboragéo de projetos técnicos de engenharia e topografia;

111 - Prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou servigos

relacionados com os setores sociais, econémicos, de infra-estrutura, institucionais, notadamente:

educagdo, saude, trabalho, agdo social, habitagdo, saneamento, agricultura, industria, comercio,

turismo, abastecimento, transporte, comunicagéo, incluséo digital, meio ambiente, defesa civil, aterro

sanitério, emprego e renda, qualificagdo de méo de obra, artesanato, esportes, cultura e seguranga;

1V - Articular os Municipios Consorciados na defesa dos seus interesses face as esferas Estaduais e

Federal;

V — Conceber, implantar e gerenciar uma central para os Municipios consorciados, efetuarem o controle

sanitario dos produtos de origem animal e vegetal bem como a montagem de uma rota de

comercializagéo dos produtos.

VI — Conceber, implantar e gerenciar uma central para os Municipios consorciados, para aquisi¢éo,
'! registros de pregos, mediante procedimentos licitatérios nas modalidades existentes na legislagéo, que

/|
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observem as normas que as regulamentem, para adquirir principalmente bens e servicos comuns.
Sendo esse, programa que todos municipios integrantes do Consércio participam de forma automatica,
sem custo adicional além da mensalidade ja paga no contrato de rateio, bastando optar pela adeséao
em cada caso especifico.

VII- Conceber, implantar e gerenciar um provedor de internet para fornecimento aos 6rgéos plblicos
bem como para toda a populag&o residente na érea de atuag&o do Consorcio.

VIIl- Conceber, implantar e gerenciar uma usina de asfalto para pavimentagdo asfaltica  de vias
publicas dos municipios associados ao Consorcio.

IX- Conceber, implantar e gerenciar um programa para incentivo a agricultores e pecuaristas em todas
as atividades relacionadas a geragéo de renda, qualificagédo dos produtores e produtos, em especial a
piscicultura, com a aquisi¢do patrulha mecanizada para construgdo, manutengéo e conservagdo dos
tanques para a criagéo de peixes, e prestagdo de assisténcia técnica.

X- Conceber, implantar e gerenciar a JARI — Junta de Administrativa de Recursos de Infragdo de
Transito para o julgamento dos recursos interpostos por municipes dos municipios consorciados.

XI- Conceber, implantar e gerenciar um programa para implantagdo de SAMU (Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia SAMU 192), que tem como objetivo chegar precocemente a vitima apos ter ocorrido
alguma situagdo de urgéncia ou emergéncia que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a

morte.
§1° - A Lista de finalidades / programas deste artigo pode ser ampliada e/ou reduzida por decisdo da

Assembleia Geral, tanto ordinaria, bem como extraordinaria.

§2° - Para cumprir as suas finalidades o CVC - podera:

I - adquirir e/ou receber em doagdo ou cesséo de uso, 0s bens que entender necessarios, os quais
integrardo seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigbes e
subvengées de outras entidades e 6rgdos governamentais ou da iniciativa privada;

11 - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

1V - realizar licitagbes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagéo do municipio,
viabilizando o cumprimento do Inciso Il deste artigo, sendo o faturamento e o pagamento em nome
dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratagdo de servigos e insumos em nome dos

municipios consorciados;
VI- contratar e ser contratado pela administragédo direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada
a licitag&o nos termos do art. 24, inciso XX VI, da Lein® 8.666/93, art. 75, X|, da Lei 14.133, ou legislagdo

que venha a regulamenta-las.

. TITULO Il :
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° - Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos, delegando ao
consércio a prestagéo de servigos previstos no artigo 6° e seus incisos, deste protocolo de intengées.

TITULO 1l
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° - Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos dispostos no
/ ' artigo 6° deste protocolo de intengées, serdo firmados por cada ente consorciado com o consorcio.
/ §1° O contrato de programa devera:
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[ - atender a legislag&o de concessdes e permissdes de servigos publicos;
11 - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e financeira de

cada servigo em relagédo a cada um de seus titulares.

§ 2° O Consoreio poderéa celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou sociedade
de economia mista integrante da administragdo indireta de um dos entes consorciados, dispensada a
licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n° 8.666/1993, art. 75, XI, da Lei n°®

14.133/2021, ou legislagdo que venha a regulamenta-la.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° - Os contratos de rateio serao firmados por cada ente consorciado com o CVC, e terdo por objeto
a disciplina da entrega de recursos financeiros pelo consorciado ao consércio, quando existentes.

§ 1° O contrato de rateio seré formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o}
da respectiva dotagdo orgamentdria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agées contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagéo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de
despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagbes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, séo partes legitimas para
exigir o cumprimento das obrigagées previstas no contrato de rateio.

TITULO IV g
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - O CVC sera organizado por Contrato de Consércio Publico, decorrente da homologagéo, por
lei, deste Protocolo de Intengées.

Paréagrafo tnico. O CVC sera regulamentado pelo Estatuto, aprovado em Assembleia Geral, as demais
situagbes nédo previstas no Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art.11 - O CVC tera a seguinte estrutura bésica:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
Ill - Diretoria Executiva;
IV - Coordenadoria de Contabilidade;
V — Coordenadoria Juridica;
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral, instdncia méxima do Consércio, é 6rgdo colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo, de todos os Municipios consorciados, e serd comandada por uma Diretoria.
§ 1° A Diretoria seré escolhida em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus membros, para o
mandato de dois anos, podendo seus membros ser reeleitos por mais um tnico periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-& eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragdo ou quaisquer espécies de verbas.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagbes contraidas com a
ciéncia e em nome do Consorcio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma
contréria a Lei ou as disposigbes contidas no presente Protocolo de Intengées.

§ 5° Poderdo concorrer a eleigdo para a Diretoria os prefeitos dos municipios consorciados e em dia
com suas obrigagbes contratuais, até 30 (trinta) dias antes da eleigéo.
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§ 6° Os Vice-Prefeitos poderédo participar de todas as reuniées da Assembleia Geral, com direito a voz.
§ 7° No caso de auséncia justificada do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagdo do Municipio

na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.
§ 8° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria do consoércio, ou pelo Vice-

Presidente na sua falta.

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, nos meses de janeiro
e agosto de cada ano, para deliberagéo sobre o Relatério de Gestdo, Balango do Exercicio e Parecer
do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas e Orgamento para o
exercicio seguinte e ainda para a eleigdo da sua Diretoria e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente
quando convocado pelo Presidente do consorcio, por 2/3 de seus membros ou pelo Conselho Fiscal,

para outras finalidades.
Parégrafo dnico - A Assembleia Geral reunir-se-4 em convocagdo com horério de funcionamento,

iniciando-se no hordrio convocado se presentes a maioria dos entes consorciados, e ndo estando a
maioria presente, havera tolerancia de 15 (quinze) minutos e na sequéncia inicia-se a reunido, com
qualquer niimero de entes consorciados.

Art. 14 - Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Paragrafo unico - O voto seréa publico e nominal.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:
I — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
17 - homologar o ingresso no CVC de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intengbes
apos 6 (seis) meses de sua subscrigdo ou de municipios ndo subscritor que discipline por lei o seu
ingresso;
111 - aprovar as alteragées do Protocolo de Intengbes e do Contrato de Consércio Publico;
IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;
V' - deliberar sobre as contribuigées mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas
cotas de servigos;
VI - aprovar:
a) o Orgamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;
b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;
¢) o Plano de Metas;
d) o Relatério Anual de Atividades;
e) a prestagdo de contas da Diretoria, apés a andlise do Conselho Fiscal;
f) arealizagéo de operagées de crédito;
g) a celebragédo de convénios;
h) a alienagédo e a oneragdo de bens méveis e iméveis do Consdércio;
VII - aceitar a cessédo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
VIll - ratificar a nomeagéo do Diretor Executivo do Consoércio pelo Presidente; !
IX - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no Anexo Unico

deste protocolo de intengdes;

X - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengbes que o consodrcio venha a receber;
Xl - aprovar a extingéo do consércio;

Xll - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio;

Xlll - deliberar quanto & remunerag&o dos empregos publicos constantes do Anexo Unico deste
Protocolo.

XIV - julgar, por maioria absoluta de seus membros, o processo administrativo disciplinar contra o
Diretor Executivo do CVC, para fins de perda do mandato e do cargo, por cometimento de infragdo
disciplinar ou afronta ao Cédigo de Etica, definido em Regimento Interno.

XV — criar e/ou extinguir programas da Lista de finalidades / programas do CVC.

XVI - dar posse aos membros da Diretoria.
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Art. 16 - O quorum de deliberagdo da Assembleia Geral seréa de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para aprovar as alteragbes do Protocolo de
Intengdes e do Contrato de Consorcio Plblico e para a extingdo do Consdrcio Publico;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a alienagdo e a oneragdo de bens moveis e

iméveis do Consdrcio;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagées.

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagées tomadas por maioria simples dos
consorciados presentes poderéo ser efetivadas através de aclamacgé&o.

§ 3° Havendo assuntos que devam ser aprovados pela Assembléia Geral, porém, se tratando de
assuntos especificos de determinado programa, o quérum das deliberagbes sera o mesmo das demais
determinagées deste artigo, mas apenas em relagéo aos municipios integrantes do programa. Podendo
a assembleia ser convocada, se ndo houverem assuntos alheios ao programa, apenas para 0s
municipios integrantes do programa.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art.17 - A Diretoria do CVC é formado por 3 (irés) prefeitos dos municipios consorciados, escolhidos
pela Assembleia Geral, assim constituida:
I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - Secretario.

Paréagrafo unico. Na auséncia justificada de qualquer prefeito componente da Diretoria, o mesmo
podera ser representado pelo respectivo vice-prefeito.

Art. 18 - Compete a Diretoria do CVC:

I - definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CVC;

I - prestar contas ao 6rgéo concedente dos auxilios e subvengbes que o CVC venha a receber;

111 - contratar servigos de auditoria interna e externa;
Paragrafo tinico. As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 19 - Compete ao Presidente da Diretoria:

I — convocar e presidir a Assembleia Geral, as reunies da Diretoria e manifestar o voto de minerva;
II - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagéo de contas;

111 - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consércio;

1V - estipular, por maioria, os valores, condi¢bes e demais regras das didrias e/ou ressarcimento de
viagens, a serem pagas / concedidas aos empregados publicos, comissionados, diretoria, prefeitos e
vices do Consoércio

V' - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgdo do Consaércio.

§ 1°. As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consércio, o
Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria Executiva é o 6rgédo executivo do CVC seréa constituida por um Diretor Executivo.
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Art. 24 - Compete ao Diretor Executivo:

I -promover a execugéo das atividades administrativas e de gestédo do CVC, dando cumprimento aos
objetivos do CVC;

II — realizar concursos publicos e promover a contratagdo, exoneragédo e demisséo de estagiarios e
contratados temporarios, bem como aplicagdo de sangbes disciplinares, praticando todos os atos
relativos a gestdo dos recursos humanos, salvo as de competéncia do presidente do CVC;

11 - elaborar o Plano de Trabalho e a Proposta Or¢amentaria Anual a ser submetido a apreciagéo da
Assembleia Geral;

1V - elaborar a Prestagédo de Contas e o Relatério de Atividades Anual do CVC;

I - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

VI - elaborar as Prestagbes de Contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao Consdrcio para ser
apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo Concessor;

VII - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio;

VIII - ordenar as despesas e realizar a movimentagéo financeira e bancarias dos recursos do CVC;
IX - autorizar as compras, elaborando os processos licitatérios, dentro dos limites do or¢amento
aprovado pela Assembleia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas,
mediante cotagdo prévia de pregos e observado o artigo 46 deste protocolo de intengdes;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;
XI - providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunibes da Assembleia Geral e da
Diretoria;

XII - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral, Diretoria;

Xlll - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de empresas e instituicées e celebragdo
de convénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais autébnomos, podendo ser
delegada referida atribuigéo.

XIV - propor a Assembleia Geral a requisigdo de Servidores Municipais, Estaduais e/ou Federais
para trabalhar no Consarcio;

XV -representar o CVC ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos
ou convénios bem como constituir procuradores ad negotia e adjuditia;

XVI -executar a gestéo administrativa e financeira do CVC dentro dos limites do orgamento aprovado
pela Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da Administragdo
Puablica;

XVIIl - autorizar a alienagdo de bens méveis inserviveis do consércio;

XVIII - Determinar o horério de funcionamento do CVC e de suas unidades, bem como definir se a
Jjornada de trabalho, conforme previsdo da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), podendo o turno
Unico ser para um ou mais funcionarios / cargos, dependendo da necessidade do CVC.

XIX - planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos humanos, acompanhando o
desempenho e a satide dos servidores publicos;

XX - elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e procedimentos, executando as
atividades de cadastro e registro funcionais e de elaboragéo da folha de pagamento;

Xl| - responsabilizar-se pela gestéo dos contratos e convénios da sua respectiva érea.

Art. 25 - O Diretor Executivo sera indicado pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral do
Consdrcio.

§ 1° O Presidente Indicara a Diretoria o nome para o cargo eletivo de Diretor Executivo, sendo aprovado
por maioria simples de votos da Diretoria do Consércio, o qual seréa nomeado e empossado pelo
Presidente da Diretoria.

§ 2° O Diretor Executivo podera ser um dos Prefeitos ou Vice Prefeitos do CVC, desde que opte por
uma das remuneracgdes, pagando o CVC a que o mesmo optar, sendo vedada a acumulagéo de ambas.
§ 3° Quando da criagdo do consércio publico, caberé aos subscritores do Protocolo de Intengées definir
o0 nome do Diretor Executivo do CVC, que exercera suas atribuicbes em caréater provisério, com prazo

@ Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC %, (49)3364 0092 / 3364 0076 / 3364 0172

CEP: 89871-000 & www.serraalta.sc.gov.br

administracao@serraalta.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

PREFEITURA MUNICIPAL GESTAD 2021/2024

definido e ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, para que em até tal prazo seja procedido conforme
estabelecido no caput e nos paragrafos anteriores deste artigo.

§ 4° E condigdo para o exercicio do cargo eletivo de Diretor Executivo ser brasileiro, com reputag&o
ilibada, terceiro grau completo nas areas de Contabilidade, Direito ou Administragéo, sendo vedada a
participagdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou fungbes
publicas, ou que tiverem condenagéo criminal ou por ato de improbidade.

Art. 26 - O Diretor Executivo exercera mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da posse, salvo
quando empossado em carater provisério, nos termos do artigo anterior.
§ 1° E permitida a recondugdo para o cargo de Diretor Executivo, para mandatos sucessivos de 4

(quatro) anos.
§ 2° Nos casos de substituigdo ou vacancia do cargo de Diretor Executivo, a Dire¢gdo nomeara o novo

Diretor para completar o mandato.

§ 3° 0 Diretor Executivo s6 perdera o mandato quando cometer infragéo disciplinar ou afronta ao Cédigo
de Etica, e devidamente julgado, conforme determina o inciso XVI do artigo 15 deste Protocolo de
Intengées, em processo administrativo onde seréa oportunizado a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 27 - Todos os cargos descritos no anexo tnico sdo vinculados e subordinados a Diregdo Execultiva.
Paréagrafo tinico — A tabela de Cargos do Anexo Unico é a lista méxima de cargos do CVC, porém a
carga hordria e os salérios séo referéncia, podendo o Diretor Executivo, reduzir e/ou aumentar a carga
horéria de 10 a 40 horas semanais, para todos os cargos, tanto efetivos como comissionados, com a
respectiva redugéo e/ou aumento dos vencimentos, tudo isso limitado a condigéo financeira do CVC.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Art. 28 - A Coordenadoria de Contabilidade é 6rgdo da estrutura do CVC, subordinada a Diretoria
Executiva, com natureza técnica e sera dirigida pelo Assessor Contabil.

Art. 29 - Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

/ - executar as atividades de controle e registros contabeis, orgamentario e patrimonial;

Il - preparar os balancetes e o balango geral do CVC;

111 - movimentar os valores do CVC, procedendo aos pagamentos e acompanhando os recebimentos,
inclusive provenientes da arrecadagdo de taxas;

1V - elaborar a proposta orgamentaria anual com o Diretor Executivo;

V' -fazer o empenho, o controle e acompanhamento de compras, o recebimento de notas fiscais e das
mercadorias e servigos, e promover 0s pagamentos;

VI - apresentar planos de contas, balangos, inventérios e relatérios para permitir o acompanhamento
da Diretoria e a prestagdo de contas a Diretoria do CVC e ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 30 - O Coordenador de Contabilidade, cargo de livre nomeagéo e exoneragédo, ser4 nomeado pelo
Diretor Executivo, apés aprovagédo da indicagdo pela maioria absoluta dos membros da Dire¢do do
CVC.

§ 1° Caso nédo aprovada a indicagdo do Coordenador de Contabilidade pela Diretoria do CVC, o Diretor
Executivo indicara outra pessoa para a referida aprovagéo pela Diretoria.

§ 2° E condigdo para o exercicio do cargo de Coordenador de Contabilidade ser brasileiro, com
reputacdo ilibada e bacharelado Contabilidade com registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo
profissional, sendo vedada a participagdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do
exercicio de cargos ou fungbes publicas, ou que tiverem condenagdo criminal ou por ato de
improbidade.

SECAO V
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DA COORDENADORIA JURIDICA

Art. 31 - A Coordenadoria de Juridica é érgdo da estrutura do CVC, subordinada a Diretoria Executiva,
com natureza técnica e sera dirigida pelo Assessor Juridico.

Art. 32 - Compete a Coordenadoria Juridica:

I - Prestar assessoria juridica ao CVC;

II - Dar parecer técnico em projetos de leis e proposigbes em geral;

III - Representar todos os 6rgéos integrantes do CVC em juizo quando solicitado pela Diretoria
Executiva;

1V - Acompanhamento das Assembleias Gerais;

V' - Oferecer assisténcia juridica e continua ao CVC, apresentando pareceres circunstanciados sobre
as matérias a elas submetidas, desde que, para tanto, solicitado;

VI - Emitir manifestagéo sobre interpretagdo do Estatuto e legislagées pertinentes ao Consorcio, e
ainda prestar assessoria para fins de atualizagdo do Estatuto e Contrato de Consércio sempre que
solicitado;

vir - Manter arquivado na Secretaria do CVC todos os processos pertinentes a Assessoria Juridica;

VIII - Outros servigos relacionados aos servigos juridicos em geral.

Art. 33 - O Coordenador Juridico, cargo de livre nomeagéo e exoneragéo, sera nomeado pelo Diretor
Executivo, apés aprovacgédo da indicagdo pela maioria absoluta dos membros da Diregdo do CVC.

§ 1° Caso néo aprovada a indicagéo do Coordenador Juridico pela Diretoria do CVC, o Diretor Executivo
indicaré outra pessoa para a referida aprovagéo pela Diretoria.

§ 2° E condigéo para o exercicio do cargo de Coordenador de Juridico ser brasileiro, com reputagéo
ilibada e bacharelado em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, sendo vedada a
participagdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou fungées
publicas, ou que tiverem condenagéo criminal ou por ato de improbidade.

_TiTULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 40 - O regime juridico de trabalho dos empregados publicos do CVC é o celetista, com ingresso
mediante selegdo e aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
Lei Federal n°. 13.822 de 03 de maio de 2019.

§ 1° Sdo de livre nomeagéo e exoneragdo, observadas as regras estabelecidas neste Protocolo de
Intengdes, os cargos de Diretor Executivo, Coordenador Juridico, Coordenador Contabil e Gerentes de
Programas / Projetos.

§ 2° A participagédo na Diretoria ndo serd remunerada, sendo considerado trabalho publico relevante.
§ 3° Os servidores do CVC nédo poderéo ser cedidos, inclusive para os entes consorciados, sendo que
eventuais trabalhos a serem realizados em conjunto em favor dos consorciados, ndo caracteriza
cedéncia.

§ 4° Os empregados publicos incumbidos da gestdo do consércio publico ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo consodrcio, salvo pelos atos cometidos dolosamente
em desacordo com a lei.

§ 5° Todos os empregados publicos sdo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° No caso da extingdo do consércio ptblico, os empregados publicos serdo exonerados / demitidos
nos termos da CLT e na lei de extingdo do CVC.

§ 7° As regras do concurso publico serdo fixadas em Regimento Interno, obedecidas as normativas do
Protocolo de Intengbes e os requisitos de cada cargo de empregado publico, bem como o local e a
cidade de desempenho das atribuigées.
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§ 8° As disposigées complementares da estrutura administrativa do CVC, obedecido o disposto neste
Protocolo de Intengées, seréo definidas no Regimento Interno.

Art. 41 - O quadro de pessoal do consércio CVC é composto em conformidade com o Anexo Unico
deste Protocolo de Intengbes, com especificagéo dos requisitos de ingresso e das atribuicbes minimas
do emprego publico, remunerados em conformidade com a Tabela de Vencimento, estabelecida no
mesmo Anexo Unico deste Protocolo de Intengdes.

Art. 42 - Fica autorizada a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica.
§ 1° Poderé&o ser objeto de contratagdo tempordria as fungdes correlatas aos cargos publicos vagos ou
cujos servidores estejam em licenga ou afastados temporariamente de suas atribuigdes, ou, ainda, para
suprir, excepcionalmente, demanda de cardter emergencial, mesmo relativas a atribuigées funcionais
n&o previstas nos cargos do Anexo Unico.

§ 2° A remuneragéo dos contratados temporariamente sera igual a fixada para as fungbes correlatas
ao empregado publico constante do Anexo Unico deste Protocolo de Intengdes, para a mesma jornada
de trabalho.

§ 3° Os contratos temporarios poderdo vigorar pelo prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Diretor Executivo.

§ 4° Sera procedido processo seletivo simplificado de provas ou titulos para a selegéo de pessoal para
a contratacdo temporéria, ficando afastada tal necessidade nos casos de contratagdo para suprir
demanda de carater emergencial.

§ 5° As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas
mediante sindicéncia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

§ 6° O contrato firmado de acordo com este artigo extinguir-se-4, sem direito a indenizagées, pelo
término do prazo contratual ou por iniciativa do confratado, de modo que a rescisdo contratual
promovida pelo CVC, antes do término do prazo estabelecido em contrato, importaréd no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do

contrato.
§ 7° Aplica-se aos contratos temporérios as normas da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 43 - Sera concedida revisdo geral anual aos empregados publicos do CVC, sempre no més de
Jjaneiro de cada ano, limitado nos termos da variagdo, de dezembro a novembro anteriores ao reajuste,
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variagdo do indice Geral de Pregos de Mercado - IGPM,
apurado pela Fundagéo Getdlio Vargas - FGV.

§ 1° A aplicagéo da revisdo geral anual, nos termos do caput, esta condicionada a expedigdo de decreto
pelo Presidente.

§ 2° A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todos os empregos publicos constantes do Anexo
Unico deste neste Protocolo de Intengées.

§ 3° A primeira revisdo geral anual sera concedida somente em janeiro de 2024, referente ao periodo
dos ultimos 12 (doze meses), nos termos do caput deste artigo.

§ 4° A Assembleia Geral, podera, por maioria, em virtude das situagbes econémicas e/ou a interesse
do CVC, determinar na assembleia anual, de janeiro de cada ano, que no referido ano ndo sera
concedida reviséo geral, sem que isso gere qualquer direito aos empregados, sendo que se ja emitido
decreto, o mesmo sera revogado pelo Presidente.

Art. 44 - O vencimento dos cargos publicos do CVC fica estabelecido na forma e valor do Anexo Unico
deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° O valor dos vencimentos salariais seré alterado uniformemente, através de decreto, em face da
Reviséo Geral Anual, nos termos do artigo anterior.

§ 2° Cada empregado publico terd como vencimento o valor correspondente ao valor constante no
Anexo Unico deste Protocolo de Intengdes, ressalvadas as ampliagées e/ou redugbes de carga horaria.
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§ 3° Fica estabelecido como teto remuneratério do CVC o valor previsto para o cargo de Diretor
Executivo constante no Anexo Unico, para fins de aplicagdo do disposto no artigo 37, inciso XI, da

Constituigdo da Republica.

Art. 45 - Os entes consorciados, ou os que tenham firmado convénio com o CVC, poderdo ceder

agentes publicos, na forma e condigcdo de cada ente.

§ 1° Os agentes publicos cedidos sem 6nus para o CVC permanecerdo no seu regime juridico e
previdenciario originério, sendo vedada a concesséo de gratificagbes, adicionais ou quaisquer outras
formas de remuneragéo pelo consércio publico, salvo as de carater indenizatario.

§ 2° Poderé a cesséo dar-se com 6nus para o CVC, desde que para assumir um dos cargos do anexo

tnico, recebendo os vencimentos do referido cargo.

CAPITULO Il _
DAS CONTRATACOES

Art. 46 - As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo consércio observardo as normas
de licitagbes publicas e de contratos administrativos.

Art. 47 - Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo consoércio deverdo ser
publicados no érgéo oficial de publicagdo do CVC e nos demais 6rgéo definidos por lei federal.

i TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - A execugdo das receitas e das despesas do Consoércio obedecerd as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 49 - O patriménio do CVC sera constituido:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
II - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 50 - Constituem recursos financeiros do CVC:

| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il - a remunerag&o dos préprios servigos prestados;

IIl- os provenientes de convénios, consércios, acordos, contratos, auxilios, contnbmgées e
subvengdes celebrados ou concedidas por 6rgdo ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sociedades de economia mista, e

organismos internacionais;

1V - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienagdo de seus bens livres, ou locagdo de bens méveis e iméveis de sua
propriedade ou posse;

VII - o produto de operagées de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagéo financeira.

Art. 51. A contabilidade do consércio seré realizada de acordo com as normas de contabilidade publica,
em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/00.

\’ TITULO VI
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DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 52 - Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo CVC e aos servigos prestados
nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato

de rateio.

Art. 53 - Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada consorciado poderé colocar a
disposigdo do CVC os bens e servigos de sua propria administragdo para uso comum, nos termos
definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TITULO VIl !
DO INGRESSO, RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 54 — O ingresso de novos consorciados sera submetido a apreciagéo da Diretoria e devera atender
ao disposto no § 4° do artigo 2° deste protocolo de intengéo.

CAPITULO Il
DA RETIRADA

Art. 55 - Cada consorciado poderd se retirar do CVC a qualquer momento, desde que denuncie sua
retirada num prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo das obrigacgées e direitos,
inclusive de manter os rateios, até sua efetiva retirada.

Paragrafo unico — O ente retirante continua responsével pelas obrigagbes decorrentes de atos e/ou
fatos ocorridos durante sua participagdo no CVC.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 56 - Serd excluido do Consércio o participante que tenha deixado de incluir no Orgamento Municipal
do ano em curso a dotagdo devida ao Consércio assumida em contrato de rateio.

§ 1° A excluséo somente ocorrera ap6s prévia suspenséo, periodo em que o ente consorciado poderé
se reabilitar.

§ 2° O ente excluido continuara responsavel pelas obrigagées decorrentes de atos e/ou fatos ocorridos
durante sua participagdo no CVC.

Art. 57 - Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a 90 (noventa) dias
com as obrigagbes assumidas em contrato de rateio.

§ 1° - A excluséo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes
do tempo em que permaneceu inadimplente.

§ 2° O ente excluido continuara responséavel pelas obrigagbes decorrentes de atos e/ou fatos ocorridos
durante sua participagdo no CVC.

CAPITULO IV 2
DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 58 - A alteragdo e a extingdo do Consércio Publico dependeré de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigages decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
reverterdao aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao CVC.
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§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes consorciados
responderé&o solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigag&o.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornaré aos seus 6rgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consércio ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes eventualmente

devidas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 - O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execugdo do Orgamento e

Prestagéo de contas.
§ 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Diretor Executivo ao Presidente do

CVC, e este a deliberagdo da Assembleia Geral, o Relatério de Gestéo, Balango do Exercicio e Parecer
do Conselho Fiscal e do Controle Interno, relativos ao exercicio anterior, e o Plano de Metas e

Orgamento para o novo exercicio.
§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a apresentar
os relatérios e documentos citados e participar da Assembleia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 60 - A interpretagdo do disposto neste Protocolo de Intengbes devera ser compativel com os
seguintes principios:

1 - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do CVC
depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe oferega incentivos para
0 ingresso;

Il - solidariedade, em razéo da qual os entes consorciados se comprometem a néo praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacédo de qualquer dos objetivos do
CVC;

III - transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente
federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do CVC;

1V - eficiéncia, o que exigira que todas as decisées do CVC tenham explicita e prévia fundamentagédo
técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;

V' - respeito aos principios da administrag&o publica, de modo que todos os atos executados pelo CVC
sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 61 - Quando adimplente com suas obrigagbes, qualquer ente consorciado é parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intengées.

Art. 62 - Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengdes serédo resolvidos pela Assembleia Geral
e pelas legislagbes aplicaveis a espécie.

Art. 63 - Os municipios consorciados ao CVC respondem solidariamente pelo consércio ptblico.

Art. 64— O CVC podera, se necessario, elaborar e aprovar Regimento Interno para disciplinar questées
necessarias, ndo estipuladas e que néo contrariem as disposi¢cées do Protocolo de Intengbes.

Art. 65 - As normas do presente Protocolo de Intengbes entrardo em vigor a partir da data da sua
publicagéo na imprensa oficial.

Art. 66 - Fica estabelecido o foro da Comarca de Coronel Freitas — Estado de Santa Catarina para
dirimir quaisquer demandas envolvendo o Consércio CVC.
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Art. 67 - O inciso Xl, do artigo 6° entra em vigor na data de 01 (primeiro) de novembro de 2022 (dois
mil e vinte e dois), sendo que as demais clausulas entram em vigor em 01 (primeiro) de janeiro de 2023
(dois mil e vinte e trés).

Coronel Freitas/SC, 22 de Agosto de 2022.

Prefeito Municipal de Cordilheira Alta
Prefeito Municipal de Coronel Freitas
Prefeito Municipal de Aguas Frias
Prefeito Municipal de Formosa do Sul
Prefeito Municipal de Jardinépolis
Prefeito Municipal de Unido do Oeste
Prefeito Municipal de Nova Erechim
Prefeito Municipal de Lindéia do Sul
Prefeito Municipal de Passos Maia
Prefeito Municipal de Santiago do Sul
Prefeito Municipal de Serra Alta
Prefeito Municipal de Aguas de Chapecé
Prefeito Municipal de Caxambu do Sul
Prefeito Municipal de Alto Bela Vista
Prefeito Municipal de Santa Cecilia
Prefeito Municipal de Tunapolis
Prefeito Municipal de Ita

Rafael Fabio Trevisan — Assessor Juridico CVC — OAB/SC 55818

Anexo a partir da homologac¢ao da 2? alteracdo:

5 ANEXO UNICQ
|- RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS
Emprego Vaga | Carg Provimento Escolaridade Minima Salario
s a
Horar
ia
Diretor executivo 1 40h | Em Comisséo | Ensino Superior em
Contabilidade, Direito ou R$
Administragéo. 10.777,96
Gerente de Programas / 6 40h | Em Comissdo | Ensino Médio R$
Projetos 4.700,00
Assessor Contabil 1 08h | Em Comisséo Ensino Superior em
Contabilidade e Registro no R$
CRC 1.970,00
Assessor Juridico 1 10h | Em Comisséo Ensino Superior em Direito e
Registro na Ordem dos R$
o Advogados do Brasil — OAB. 3.300,00 ,
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Controle Interno 1 04h | Concurso Ensino Superior em
Puablico Contabilidade, Economia, R$
Administracéo ou Direito. 1.500,00
Técnico Administrativo 1 40h | Concurso Ensino Médio R$
Publico 3.000,00
Técnico Operacional 2 40h | Concurso Ensino Médio R$
Puablico 3.000,00
Auxiliar Administrativo 2 40h | Concurso Ensino Médio R$
Publico 2.100,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1 40h | Concurso Ensino Fundamental R$
Puablico 1.600,00
Total Geral 16

Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior em Contabilidade, Direito ou Administragéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: promover a execugéo das atividades administrativas e
de gestdo do consdrcio, além daquelas atribuigbes elencadas no artigo 24 do Protocolo de Intengées,
inerentes a Diregdo Executiva.

CARGO: GERENTE DE PROGRAMAS / PROJETOS

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicGes;
Organizar e executar a gestéo operacional e administrativa do programa / projeto do qual responsavel;
Elaborag&o de projetos para a obtengdo de convénio com as unidades Federais e/ou Estaduais;
Elaborar as prestagbes de contas dos convénios efetuados; Operacionalizar o Sistema SICONV ou
qualquer outro que venha a substitui-lo.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior em Contabilidade e Registro no Conselho
Regional de Contabilidade. %

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Coordenar e executar as atividades de controle e
registros contébeis, orgamentario e patrimonial, além daquelas atribuicdes elencadas no artigo 29 do
Protocolo de Intengdes, inerentes & Coordenadoria de Contabilidade.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior em Direito e Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Coordenar e executar as atividades juridicas além
daquelas atribuigbes elencadas no artigo 32 do Protocolo de Intengdes, inerentes a Coordenadoria
Juridica.

CARGO: CONTROLE INTERNO
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior em: Contabilidade, Economia, Administragdo e/ou
Direito
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor Executivo e a Diretoria Executiva no
controle da legalidade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial do Consércio; Orientar
servidores e os agentes politicos sobre assuntos de sua competéncia; Fiscalizar a legalidade da pratica
de atos Administrativos e controlar as contas publicas; Participar da elaboragédo da proposta da Lei de
orgamento, anualmente; Acompanhar a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial do Consorcio;
A Classificar a despesa dentro dos padrées exigidos pela legislagdo que trata do orgamento publico;
"\! Avaliar a execugdo das metas previstas no plano plurianual, nas diretrizes orcamentarias e no
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orgamento anual; Executar trabalhos de processamento dos empenhos de despesas, com fornecimento
de demonstrativos mensais;

Proceder a auditorias; Avaliar os resultados quanto & eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentéria e
financeira; Emitir relatérios e prestar informagées as autoridades competentes, em especial ao Tribunal
de Contas; Analisar e emitir pareceres sobre editais, minuta de contratos, termos aditivos ao contrato,
reconhecimento de divida, bem como nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitag&o;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Assessorar o Consércio em sua area de competéncia
e formagdo, gerando dados e informagbes, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade; Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao
proprio Consércio, na elaboragdo de estratégias e agdes; Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre
projetos, especificagbes, pareceres e normas técnicas; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, de acordo com solicitagcdo superior.

CARGO: TECNICO OPERACIONAL

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Assessorar o Consércio em sua &rea de competéncia
e formagdo, gerando dados e informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade. Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao
proprio Consércio, na execugdo do tarefas relativas aos programas de trabalho; Desenvolver, as
atividades técnicas operacionais, de na sede do consércio ou na érea de sua abrangéncia; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HA BILITAQIIO PROFISSIONAL: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas
atribuigbes; responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do consércio; Participar nos processos de licitagéo;

Realizar o controle de documentos pessoais do Consércio; Demais atividades administrativas do

Consorcio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

HABILITA CAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na execugédo de atividades genéricas do

consdrcio, em especial a limpeza e conservagéo da sede do consércio; Executar servigos de entrega
de malotes e documentos; Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consércio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio no DOM/SC, nos
termos do Art. 3° da Lei Municipal n°® 958/2013 de 22 de maio de 2013, revogando as

disposicoes em contrério.

Serra Alta, 08 de novembro de 202

RAFAEL/MARIN

Prefeito Municipal
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referendo e considera-se cada tumo como uma eleicla.
mamwmamommmmammlmmnmmmm
mmw

”id-m-d- i S0 & diph expedido pela Justica
Flenzral, rotenda o nome a data e o tuma da eleiclo, do plebiscito ou do referendo, aja
mmm;«mmmmm

At 5° O benefic concedido 20 cidadlo que prestou servicos junto & Justica Bleitoral terd validade de quatro ancs 3 contar da data da
eleiclo ofidal, Incuindo o pleblscito ou o referendo para o qual o ddadlo prestou servigos.

Art. 6° Esta Led serd regulamentada, no que couber; por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

At 70 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacBo no DOM/SC, nos termos do Art. 3° da Lel Munidipal n® 958/2013 de 22 de malo
de 2013, revogando as disposicies em contrdrio.

Serra Alta, 08 de novernbro de 2022.

RAFAEL MARIN
Prefeto Municipal
Registrado e publicado em data supra:
MARCONDES LEONARDO MULLER
Secretdrio de Administraci

LLEI MUNICIPAL N° 1.241, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
Publicacto N° 4302676

LET MUNICIPAL N° 1.241, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
mnmm:m:?umowmmmmm INTERMUNICIPAL

VELHO CORONEL - OVG, BEM mammnmmmmumw\ommmum
GOES, E A NECESSIDADE DE mmcmbmmmnum..

mmumm&nw«mmmawmmmmmmuhmmm
Led Orgdnica Municipal, faz saber que a Cimara de a seguinte Lel

At 19, MMIMMMHWMWNM CONSOROIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL,

ratificada, cujo teor segue na integra:
2% ALTERAGAO E CONSOUIDAGAD DO PROTOCOLO DE INTENGDES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL — CVC.
[] Velhio Coronel - CVC - & Consérclo ido na forma de clo Pl 4

Pliblico,
Inscrito no CNPJ sob o n® 14.688.861/0001- ls.mnﬂemhnm

de seus
mm-m SEGUNDA ALTERACAD e CONSOLIDAGAD a0 PROTOCOLO DE INTENCOES, na mawam
wmmmmwummaesamammmmao::m,nummum & cemais dis-
ciplinas legais aplichvels & matéria, tendo como Justas e acordadas s seguinte alteracbes, observadas a3 condicles ababo estabelecidas:

Tiwo 1
DA DENOMINAGAD, CONSTITUICAD, SEDE, AREA DE ATUACAD, DURACAD E FINALIDADE

crito !
DA DENOMINAGAD E CONSTITUICRO

AL 1%~ amnammmmw = 0C- mwammwmmmmm
dineity pdblco, dotads de
Constituiclo da Replblica Federathva do Brasd, wm-nmmmsmmummmsmﬂwanmmde
muunnmmmmm

Juridica mediante a vigncia das leis de ratificaclio de no minimo 02 (dols) Municipios

mx-md_:rm Pigina 2024
de Intenges somente serd vilida apds homologacio da Assemr-

§ 2° A ratificacBo realizada apds 6 (seis) e S0 do pr

srammwm todos os artigos do Protocoio de Intengbes.
§ 4° O consorclamento de mmmwmmm“mmummmm
Ingressa no

o consbrelo, com a posterior homologacio da Assembiela Geral do OVC.

carfruio o
DA SEDE, AREA DE ATUAGAD E DURACAD
Art. 3° - O Conséroio Intermunicipal Velho Coronel - OVC, terd sede na Rua Iguagu, n® 264, CEP §9.840-000 - Centro, no Municiplo de

Coronel Freitas, Estado de Santa Catarina.
§1= owummmmmwwumwmummmmmmm

respectives de Vereadores.

§ 2%, 0 endereco dentro do Municipio sede pode ser alterado pela diretoria do OVC

l Vietho Coronel = CVC
limites

4.:..,__“_.__.... & Aekos o "

i sem l
ser modicada, em razbo de admisslo de Jou da exchus 2043 Gelberach o da
omom,umuer-riwmmnm-dopgammem{nlum{slw{nm-un{:)unmtm}w
clar-se, do qual constard a Integrar o VG
Art. 5* - O Consérelo Intermunicipal Velho Coronel = CVC, terd duragio por tempo Indeterminado.

CAPITULO [11 DAS FINALIDADES

Art. 6* - 530 finalidades do Conséroio Intermunicipal Velho Coronel = OVG, entre
I- memmﬂr‘:MWeMﬂmmw:ﬁmm,
de

n
WWMthummmwwmmmmm

Art.4° - A drea de atuagho do Consérelo

) ooderd

m

econdmicos, de infra-estrutura, institudonais, mmmmmmmmwn

Indistria, coméndio, turisma, biente, defesa civil, aterro sanitirio, empre-

go ¢ renda, qualificaclio de milio de obra, artesanatn, esportes, cultura e seguranca;

IV Articutar &5 Municiplos Consorciados na defess dos seus interesses face s esferas Estaduals ¢ e Federal;

¥ = Concebet, ¢ gerenclar uma central para os Municipios Mnmmmmam

animal e vegetal bem coma a montagem de wma rota de comercialzagSo dos produtos.

V1= Conceber, & gerenclar uma central para os Municipios aquisicio, registros de pregos, mediante procedi-
Bcitatdios. na que cbservem as nOMMas que as regulamentem, para principaimente

bent e servicos comuns. Sendo esse, que todos % de dtica, sem austo

adicional akém amnwmmmmm pela adeslio em cada caso especifico.

VII- Conceber, emmmummmmmmhenwmmam

residente na érea de atuagio do

do Consérdo.
implantar & gerenciar uma usina de asfalo para pavimentaclo asfilitica de vias plblicas dos municiplos associados a0

th em todas as atividades relacionadas a geraglo
dos produtores especial a mmamnmhmmmm

tenglo e conservaclio dos tanques para a criaglo de pebees, e prestaclio de de assistincia thonkca.

x—mm:mam-m«mﬂm&mamammowmm

ﬂmmlmwm wuwwmnwnmuw&mMHnM

tem como objetivo chegar precocemente & viima apds ter ocormido alguma stuaclio de urpingda ou ‘que possa levar a sofr-
mento, 8 sequelas ou mesmo & morte.

§10- Am&ﬁﬂﬁhfpwd&xﬂwﬂmunﬂﬂﬂmmﬁﬂﬂwmammmm

bem coma extraordindria.

entender
mm:mmmmem

IV - realizar lictagfes em nome dos 5o do municipio, da Inciso 11
deste artigo, sendo © &m nome dos .
V- wwmmlmﬁemwdemuwm nome dos municipios consorclados;

VI contratar e ser contratado direta cu indireta dos entes. w-mmmmnn

administracio
Vi YN, da Lel e B.664/33, art. 75, X1, ¢4 Lel 14,133, ou Jegisacho que venha a

subscritores do Protocolo de
: r £ TiTwwon
AL -00VC pelos. iscritns, de acorde asLeis is 0
m;rmmemummuom&:mummmmam DA GESTAQ ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
§ 1° Somente considerads consorciads o Municiplo subscritor do Protocolo de Intenges que o ratfficar por meio de bl no prazo de & cartruo 1
(seis) meses, contados a partir da data de publicagio do Protocolo de Intengles. DA GESTAD ASSOCIADA
DOM‘SC e wwve. clariomunicipal se. gow.br @DOMJSC A N wwew dlariomunicipal Sc.gov be
091172022 (Quarta-feira) DOM/SC - Eiglio N* 4030 Pigina 2027 09/11/2022 (Quarta-feira) DOMSC - Edicho N* 4030 o ’lﬂ\lzﬁf_ﬂ

Art. 7* - Os entes consorciados autorizam & gest3o assoclada de servicos plblicos, delegando 30 conséecio a prestacio de servicos previstos
1m0 artigo 6° e seus incisos, deste protocol de intencles.

TiTwo m

DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEID

caritot

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. B* - Os contratos de programa, tendo por objets a totalidade ou parte dos objetivos dispostos no artigo 6° deste protocolo de intengles,
serSo firmados por cada ente consorcado com o conséndo.,

programa deverd:
1- mimﬁmm-mamm
n- W que garantam a da gestSo econdmica e financeira de cada servico em relagio a cada um de

grommmmammm empresa pdblica ou socledade de economia mista Integrante da
administraclo Indireta de um dos entes consordiados, dispensada a ictago plblica nos termos do art. 24, indso JO0VI da Lei n® B.666/1993,
art. 75, X1, da Lel n* 14.133/2021, ou legistacSo que venha a regulamenti-la.

carfto 1t

DO CONTRATO DE RATEIO

At 9* - O contratos de rateio serbo firmados por cada ente consorciada com o OV, € terdo por objeto a disciplin da entrega de recurscs

financeiros pelo consordado a0 conséecio, quando exdstentes.

;1¢omamﬁmmwmeom&muiommmmmm
em plano plurianual,

genéras,

por chjeto
gr!mnm&mmwmmmmmnnﬁ
ferfncas cu cperaghes de crédito.
§ 3% Ds entes consorciados, isolados ou em conjunts, bem como o consbrcio, sBo partes legitimas para exigir das
previstas no contrato de ratelo.

Tinwo v

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
cAPiTULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - O OVC serd organizado por Contrato
Pardgrafo Gnico, O CVC serd regulamentado pelo Estatuto,
de Consdroio Publico.

crinaon

DA ESTRUTURA

emmwmwmw, mwmam
aprovado em ndo previstas no Contrato

Art.11 - O OVC terd a seguinte estrutura bisica:
Assembiely Geral;

1
DA ASSEMBLELA GERAL
At 12- ummwﬁdmmmmmimmmmw;mmmamu

;xoammmmmmmmm&ummommmmm“
mmmunﬁwﬁhm

§2° empate is Idosa.
;rmmmﬂmwﬁmmu-ﬂnumm&m

54 nle [ nome do Consbreio, mas as-
sumirfo i ml----‘ presente Protocolo de Intengles.

e em dia com suas

l!“hduhmlmm-mmmdu
30 (trinta) chas antes da

§6°0s mmmmumummmmmmam
;rmmummamamm do Municiplo na
direito a

§rAWWMMp&WﬂMﬁMwmmmmmm.

Geral, Inchusive com

ordinariamente 2 (duas) veres por ano, Nos meses de janein e agosto de cada ano, para

Art. 13 - A Asserrbiela Geral delibera-
mwemmmmmnmmmnmmnetue

rewnir-se-§
aomomoemu.m

Orgamento para
mwamdmmmummﬂmmmmmm
Parigrafo (nico - A Assembleia Geral reunir-se-§ em convocagio com hordrio de fundonaments, inidande-se no hordrio convocado se
m-mmmmemmnmmmmunfw]memm
Inicia-se 8 reuniSo, com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14 - Cada Municiplo conserciada Lerd direito 2 um voto na Assemblela Geral.
Parbgrafo (inico - O voto serd piblico @ nominal.

Art. 15 - Compete & Assemblela Geral:

1= Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

11 - homelogar o ingresso no CVC de Munidipio que tenha ratificado o Protocola de Intenglies apbs 6 (seis) meses de sua subscricho ou de
municipios no subscritor que discipline por lel o seu ingresso;

111 - aprovar as alteraghes do Protocolo de Intengles e do Conltrato de Conséroio Piblico;

IV - aplcar a pena de exclusio do ente consordada;

V- mmnWMHJWMWMﬂM!mHM&m
“'

al do Consdecio, bem
advindos de eventuals contratos de ratelo;
nmmuammeuwummmm
€) 0 Plano de Metas;

d) o Relatério Anual de Atividades;

DL rmdndemda:mama andlse do Consetho Fiscal;

criditos adicionals, inchusive a previslo de aportes a serem cobertos por recursos.

plblicos constantes do Anexo Unico deste Protocolo.
processo disclplinar contra o Diretor Executivo do CVC, para fins de
perda do mandato € 6o cargo, por cometimento de infraghs disdplinar ou afronta 2o Cddigo de Etica, definido em Regimento Interno.

extinguir da Lista de doCvE.

m 16- uwwmammma

o colo de Intenghes e do G
emamwm
mnemumwdm 2 alienag3o e a oneracio de bens méveis e imévels do Consérdo;
I.II mummmmmmumw
§ 19 Compete 20 Presidente, aiém do voto normal, o voto de minenva.
deliberaclies tomadas por maloria simples dos consordados presentes poderSo ser efeti-

Consérdo Plblico

Geral, ssim consth

mﬂ-amwMGWij)mﬁdu pela
l-l‘r‘uhu'!!:

m-
m;wc.mmmmmﬂmawmmuam o mesmo poderd ser representado pelo respective

Art. 18 - Compete a Diretoria do CVC:

mamm;mdnpdlh e os de do OVC;
u-nm dos awdios e Ses que o COVC venha a receber;
111 - contratar servigos de auditoria interna e extema;

wwwclariomunicioal.sc. gov.sr
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PPargrafo dnico. As delberacbes da Diretoria serdo tomadas por maloria simples dos presentes.

At. 19 - Compete 50 Presidente da Diretoria:
1 & presidir 3 Geral, a3 5es da Dirctorla e manifestar o voto de minenva;
de contas;

que nlio tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos

§1°, ummm:mmﬁ;«mnmm
§ 2°, Por razbes de urpénga ou para permitir na condugio do Consérda, o Diretor Executivo poderd ser autor-
2ado a praticar atos ad referendum do Presidente.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 23 - A Diretorls Executiva é o érglo executivo do OVC serd constituida por um Diretor Executivo.

Art. 24 - Compete 20 Diretor Executhvo:

I- wumﬁemmmmeumwmmmmmmm
11 - realizar concursos plblicos & promover a e demisso de bem como
M&WMMMummimumMMn¢Mﬁm

111 - elaborar ¢ Plano de Trabalho & a Proposta Anual a ser 3 cho & Geral;
- m;wamummmmwm

V - elaborar o para cinda d

vi- mnmﬁmmmeMMmewmmmMu

‘Concessor;
VII - dar publicidade anuaimente
VIII - ordenar as despesas e reallzar a movimentacSo financeira
IX - autorizar a5 compras, elsborando o processos licitatérics, omaments aprovado pela Assembleia Geral & forne-
mmmmmmomammmmam-womwmmk

XIV - propor & la clo de Aunicipais, Estaduals efou Federals para trabalhar no Consérda;

- oOCatha e Judiclal cu podendo firmar contratos ou comvinios bem como constitulr
procuradores ad negotia e adjuditia;

- mawﬁm:mwmmmmm aprovado pela Geral, e

anmmqﬂlnmmm
AV - mamummm mm!ldn.

X - mmmmmoummm ‘*‘-u:pum
:mtwumwML. para um ou mais 4

XIX - planejar, perenciar e executar &5 atividades de recursos humanos, ho & a saide o pblicos;
XX - elaborar & atualizar rotinas & as de cad; e registro e
de elaboraclo da folha de pagamento;

X1 - responsabilizar-se pela pestio dos contratos e comvinios da sua respectiva drea.

Art. 25 - O Diretor Executivo serd indicado pela Diretoria e aprovado pel
u-owwamommawmmmmmwmﬂmmmdema
Diretoria do Consbroo, o qual serd nomeado e pelo Presidente da Diretoria.

sz-nu-uu mwmmmmmmummumwmummom

gpmmmmmmmmmmﬁmummemwmmm
oG g carfiter provisério, com m%emmaxwam]mmumd
wmmmmMmmumm

§ 4 £ condics wmmwmmm
de Ct mn- ach mw daquei tiveram rejeitadas as contas quando do exercido de
«carges ou fungies plblicas, ou que tverem $o criminal ou por ato de

m.zc-ommmmumtm)mmammmmwmmmhw

visérlo, nos termos do artigo anterior.
§ 19 £ permitica a recondugio para o cargo de Diretor para mandatos sucessivos de 4 (guatro) ancs.

Executivo,
1§ 2° Nos casos de substiuicBo ou vecinda do camgo de Diretor Executivo, a Direclo nomeard o novo Diretor para completar o mandato.

§ 3° O Diretor Executive s4 perderd o mandato quando cometer infracio
determina o inciso XVI do artigo 15 deste Protocolo de Intengdies, em processo
defesa e 0 contraditério.

disciplinar ou afronta a0 Cidigo de Ftica, e devidamenta julgada,
administrativo onde serd cportunizado a ampla

At 27 - mummmmmﬂum&m Direclo Bxecutiva.

Pardgrafo Gnico = amammmmeammm da OVC, porém a carga hordiria e os salirios s3o referénca,

mumm redurir efou aumentar & mnlndmduluawrnum“:mamwmm
reducSo efou aument: tudo

SECAO IV
DA COORDENADCRIA DE CONTABILIDADE
mn-amamemﬁmmmmimmmmmewl
dirigida pelo Assessor Contibill.

Art. 29 - Compete & Coordenadoria de Contabilidade:
1- mumam-mmm&mw
n- Wumeommtm
m- s

oe tanas;
N dmammmuwmobkwbnum
farer o empenha, o controle & pras, o

m-m
w-mm&mmlwlﬂumMomuwmmﬂm“Mdem
2 Diretoria do CVC e 20 Tribunal de Contas do Estado.

Art. 30-0C serd nomeads pelo Diretor Executivo, apds aprovaglo da

Indusive ]

de notas fiscais e das mercadorias € senvigos, € promover

mhmmmumammm

§ 1° Caso nda aprovada pela Diretorla do OV, o Diretor Executive ndicard outra pessoa pan
4 referida aprovagSo pela Diretoria.
§rtanmmw«wwmmmememm
dade com registro no senda vedada a participacio dagueles que tiveram rejeltadas s contas
w@mmmmmﬂnmﬂumwmﬂwa@aw

secho v

DA COORDENADORIA JURIDICA

m.::-nwam&mammmmawmmmmmuuﬁm
pelo Assessor Juridico.

At 32- mawm
]-M.Wa’m

n- Nmmmmﬂlﬁuw geral;

111 - Representar todos os drplos integrantes do COVC em julzo quando solicitado pela Diretoria Exeautiva;

IV - Acompanhamento das Assembleias Gerais;
v Oferecer assistinga juridica e continua a0 OVC, parecents. sobre a5 matéries 2 elas submetidas, desde
e, para tanin, solcitada;
V1 - Emitir manifi scbre do Estatuto e 20 Consérdo, e ainda prestar assessoria para fins de

atualizacBo do Estatuto e Contrato de Conséroio sempre que solicitada;
viI- mwmmwmmmmmamm
WVIII - Outros servicos relacionados a0s servicos juridicos em geral.

Ast. 33 - O Coordenador Juridico, cango de livre ol serd |peio Diretor Executivo, apds cBo da indicaco
maioria absoluta dos membros da Direclo do CVC.
§ 1° Caso nlo aprovada a indicaglio do Co Juridico pela Diretoria do OV, Executivo indicard cutra pessoa pars a referida
Diretoria.

srémmommwawaLMummmemMM
registro na
cangos ou fungles plblicas, mumWMwwmahm

TiTuo v

DA GESTAQ ADMINISTRATIVA

cpfuor |

DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 40 - O regime § balho o {iblicos do OVC & o celetista, com Ingresso mediante selecio e aprovaclo em con-
wmdemwdemeduumtmmmmmm 13.622 de 03 de maio de 2019.

§1°5ko de Intengles, o3 cargos de Diretor Executhvo,
@DQ Ao A woew diariomunicipal sc.gov.br
09/11/2012 (Quarta-feira) e e i st poaeas

DoMfsc Jr—— e Calomunicioal s gour
09/11/2022 (Quartar-feira) DOMYSC - Eciclo W* 4030 Pigina 2031
Coordenador Juridicn, Coondenador Contibil e&mahwm.f Projetos.

§ 2° A participacio na Diretoria ndo serd remunerada, sendo considerado trabalho plblico relevante.
;rmmam-ﬁumnmmmmm sendo que serem

&m conjunto em favor dos nla

gvmwmwumummm pelas obrigach idas pelo

‘conséircia, salvo
§S°Muwumwmmsbmmmnmmmmm
1 termos da LT & na lei de extingio

do CVC.

§ 7° As regras do concurso plblico serdio fada Intema, as de IntengBes e os requisitos.
de cada cargo de empregado pdblics, bem como o local € 3 ddade de desempenho das atribuiches.

5% As da estrutura da OV, obedecido o disposto neste Protocolo de Intengles, serlo defini-
das no Regimento Interna.

Art. 41 - O quadro de pessoal do consérda OVC € composto em conformidade com © Avexo Unico deste Protocolo de Intengles, com
especificaco dos requisitos de ingresso e das atribuighes minimas do emprego plblico, remunerados em conformidade com a Tabela de
e deste Protocolo de Intenclies,

AL 42-Fc para atender a necessidade tempordria de excepdonal Interesse

mumwmnm«mam

§1-mhmm comelatas acs Gl estelam em licenga
W!amm mmmmmmmmm

mam ndo Mﬂlw& Aneo Unico.

§2°A serd igual § fixada para as fungBes comelatas a0 empregado pdblico constante do

Ane Unico deste Protocolo de Intenglies, para a mm«m

§3°0s poderBo vigorar pelo prazo de até 1 (um) ano, &

de

afastada tal de carter emergencial.
§ 5° As infracBes disciplinares atribuicas 30 pessoal contratado nos termos desta Led serSo apuradas mediante sindicinda, conduida no

o CVC, antes do b
G- i smmunmm»mmm
§ 70 Aplica-se 203 contratos drios &3 normas da Leis do Trabalho - OT.

At 43 - Serd dida revisio geral anual acs plblicos do CVC, sempre no mis de janeiro de cada ana, imitado nos termos
da variaglo, de dezemnbro & novernbro anteriones 2o reajuste, do Indice Nadonal de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto
Brasleiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua ausénda, pela variaclo do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, apurado pela

Fundaglo Getiilio Vargas - FGV.
§ 1° A splicacBo da revisho geral anual, nos termos do caput, estd condicionada & expediclo de decreto pelo Presidente.
§anmmmmmmuwmmmmmmmwe

gm:ﬂmmmm geral anual serk concedida somente em Janeiro de 2024, referente 8o periodo dos (timos 12 (dore meses), nos
§ 4° A Assemblela Geral, poderd, por maloria, em virtude das stuagBes econdmicas &/ou a interesse do OVC, determinar na assembleia
anual, de jansiro de cada ano, que no referido ano ndo serd concedida revisSio geral, sem que lsso gere qualquer direito acs empregados,
senda que se Ji emitido decreto, o mesmo serd revogado pelo Presidente.

At A - omhmmammmmw“uwmmmmwum
§ 1° O valor dos vencimentos salariais serd alterado uniformemente, stravés de decreto, em face da Revislo Geral Anual, nos termes do

artigo anterior.
§ 2° Cada empregado plblico teré como mwuwmnmmnnmm&hmnm«m
umuwnw;&sde
§¥Fa B Mammmuwmmmmmmmmm
M&Wdﬂmmmn Inciso X1, da Constituiclo da Repdblica,
:::s-osmwﬂm,wuummmmdnmommmmm na forma e condiclo de
ente.

il'mwuﬂsmmMamomwhmmwntt‘njwmmm.

de gratificagdes, adiconais
§ 2* Poderd a cess3o dar-se com Snus para o OVC, desde que para assumir um dos cargos do anexo ko, recebendo o3 vendmentos do
referido carga.

mo-umumemmmmmmmmiowmmmmum
da CVC e nos demals drglo definidos por bl federal.

Tinro vi
DA GESTAD ECONGMICA E FINANCEIRA

carfro 1
DISPOSICOES GERAIS

m_«.;mmm.uwmmmhm«mammhwmmm

Art. 49 - O patrimnlo do OVC serd constituida:
1- pelos bens e direitos que vier a adquirir 3 qualguer thulo;
11 - pelos bens e direitos que he forem transferidos por entidades pdblicas ou privadas.

Art. 50 - Mmmmm

I-a G recursos de acordo com o contrato de rateio;

M-a 30 ot priveios serviges

- o8 o b & acordos, contratos, audlios, por drglo

wmmmemm%wmmwm mmmmn,¢
rmmu,

V- ummthm.

vl- omwmawmmwwamﬁvmcwamwwm
VII - 0 produto de cperagbes de

WIII - 23 rendas eventuals, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicaclo financeira.

At 51 A droio serd reallzada de acordo com as o pdblica, em espedal a Lei n° 4.320/64 e Lel

Complementar n® :mm

Tiuo vit
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
Art. 52 - mmmﬂmmmmmm-nww&mmmmﬂma
programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de

i poderd colocar A disposico do OVC os bens & servicos de sua
mmMmmmmmGﬂmamﬂmmum

TiTuLo vin
DO INGRESSO, RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINGAO

capfTuLo 1
DO INGRESSO

Art. 54 = O ingresso de novos serd ) 50 da Diretoria e deverd atender 20 disposto no § 4° do artigo 2°

deste protocolo de intenglo.

carfro
DA RETIRADA

Art. 55 - Cada consorciado poderd se retirar do CVC a qualquer moments, desde que denunce sua retirada num prazo nunca inferior a 180
(m-m)mmmmmemmamumummm
PPardgrafo (inico = O ente reth i, de atos efou fatos ocomidos 5

no OVC.

carfruLo m
DA EXQLUSAD

m.ss kimwmwumummmrnkmwummmmmnmw
;1°Ammmimmmwmmommwum

- § 29 O ente excluido pelas obrigaghes de atos ¢/ou fatos ocomides durante s partidpacdo no OVC.
DAS CONTRATAGDES. At. 57 - Serd iy exduido o por perioda superior a 90 (noventa) dias com as cbrigagles assumidas em
contrato de rateio.
Aet. 46 - As contratacfies de bens, obras e servigos realizacas pelo consdecio observarSo 2s normas de lictagBes plblicas e de contratos § 1° - A excluslo prevista neste artigo nio exime o do de débltos do tEMPO EM QUE PETMANCCEY
adminETatvos. inadimplente.
§ 2° O ente excluido i dvel ped de atos efou fatos ocomidos durante sua partidpacio no OVC.
@ DOM/SC ssmsce s B (&) DOM/SC semuce comsens v artomisiipalsc.govr




ummmam
ﬁ-ummnmmuwmﬁmmmmcmwmiw

ALE3-Os i 20 0VC pelo consdroo plblco.
Mt 64 = 0 O/C poderd, se necessério, elaborar e aprover Regimento Interno para discipinar questBes necessdrias, no estipuladas e que
nio contrariem &% disposicBes do Protocolo de Intenges.

Art. 65 - As normas do presente Protocolo de Intencles entrarBo em vigor a parti da data da sua publicacio na imprensa oficial.

Art. 66 - Fica estabelecido o foro da Comarca de Coroned Freitas — Estado de Santa Cataring para dirimir quaisquer demandas envolvendo
o Consérdo OVC.

Art. 67 - O Inciso XI, 6o artigo 6° entra em vigor na data de 01 (primeiro) de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), sendo que as
demais ciiusulas entram em vigor em 01 (primeiro) de Janeiro de 2023 (dois ml € vinte e tris).

09/11/2022 (Quarta-feina) DOM/SC - Ediglo W* 4030 Pigina 2033 09/11/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Ediclo N* 4030 Plgina 20M
Prefiito Municipal de Passos Mala
cAPfTuLo IV Prefeite Municipal de Santiage do Sul
DA ALTERACAD E EXTINGAD Prefeito Municipal de Serra Alta
Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd
Art. 58 - A alteracio e a extingBo do Consérdo Pdblico 4 de aprovado pela Geral, ratificada mediante lel Prefeito Municipal de Caoambu do Sul
por todos o8 entes consorciados. Prefeits Municipal de Alto Bela Vista
§ 1° Os bens, direltos, encargos ¢ da gestdo assocada de servigos plblicos reverterdo a0s consordados propordo- Prefeito Municipal de Santa Ceclia
ralmente acs investimentos feitos a0 O/C. Prefeito Municipal de
§ 29 Até que haja decisBo que Indique os responsivels por cada cbrigaglo, das cbriga- Prefeito Munidpal de Ith
ghes remanescenites, © direito de regressa em face dos entes beneficiados ou dos que deram cusa § obrigacia.
§ 3° Com a extinglio, 0 pessoal cedido #0 consdroo plblico retornard aos seus drplios de origem. Rafael Fibio Trevisan — Assessor Juridico CVC - OAB/SC 55818
§4°A 2 o do consdecio ndo rh as W e contrates de afa extingdo
4 do privio das devids Anexo & partir da homologagho da 2¢ alteragio:
T
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS T
carfruo 1 } : —1
DAS DISPOSIGDES FINAIS - 1 | Emcomisto Ensing Superior em Contablidade, Direta ou Adminis- _f_um'm.u
At 59- ommﬂMmoanmawwwgwa Gererite de Programas | Projetes (6 | 400 Em Comissla [Ensing Midio | R 4.700,00
§ 1° No més de Jan Executivo 30 doCVC eeste d 5 AmemorCortsbd |1 (o8n  EmComssha ~|R$ 1570,00
?%ouﬁba%ﬁmﬁhﬂ-mamm-mmmmnmm h : #$2.300,00
mrmmﬁﬁm;:zmmmw&m 5 e b * Controie Intemo 1 (odh | Concurse Aibiko R$ 1.500,00
Técnicn Agministrative 1 |on | Conso Pibin Ersing Médio R$ 3.000,00
At 60 - nwmmmmmwmnm«mmmmm b 1 1 1
1- respeito pelo que 0 ingresso ou retirsda do CVC depende apenas da vontade de cada | Téenicn Operacional 2 40h | Conaurso Pibico Ensino Médio R 3.000,00
NMMMMEMWWWGM H 3 Auadiar Admiristrative 12 Jaon | conaumo Piblo Ersino Médio R$ 2.100,00
i s pcharia gt el Qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha Mo e SevmGens 1|40 |Conanopitics [Ereno RS 1.600,00
11l - transparénda, pelo que nbo e poderk negar que 0 Poder Exeutiva ou Legisiativo de ente federativo consorciado tenha 0 Bcesso 8 e Buw L
xld“mﬂbwm ove; - o 5 privia 4 = m- mmmmsmmm
€ economicidade;
- - de modk e Ca MrE - o CARGO: DIRETOR
¥ - respeio 08 princplos o pittca, pelo OVC Spbect HASILIACAO PROFISSONAL Erino err m Direito ou
= mmummmmme&mmmdqamm
At 61 - Quando quakuer & leghima para exigr o ph i atribuicBies elencadas no artigo 24 do Protocoio de Intengdes, inerentes & Diregllo Bxecutiva.

mumrmm
%"m mm Diretor Executivo em suas atribuigBes;
= M&mmlmam:mnmm

administrativa da programa / projeto do qual responsdvel; |
«fou Estaduais; Elaborar Sisterma SICONV ou qualquer outro que venha
substituio.
mmmim e
5 1 Mlﬂlﬁmr - ' e contdbels, droe

mmmmm-nmadomamm Mawuc«m

m:mxﬂbm
Ensino Superior em Direito & Registro na Ordem dos Advogados do Brasll - DAB.
SUMARIA DAS ammncns Coordenar e executar as atividades Juridiicas além dagquelss atribuicies elencadas no artigo 32
da Protocolo de IntengBes, Inerentes & Coordenadoria Juridica.

2 o em: Administracko e/
SUMARIA DAS ATRIBUIGDES: Auxiliar © Diretor Executivo e a Diretoria Executiva no da legalidade da gestlo orga-
w&hm:mm P : o e LD
PPrefettn Municipal de Aguas 2 legalidade da pritica de ates Administratives e controlar da elaboraclo da proposta da Lei de orgamento,
Municipal de Formosa do Sul anuakmente; Acompanhar a mmm:mmmm-mmumw
Prefelto Municipal MHWMM&WMMIW ,'. i , diretri -
Prefeln Muniipal de UniSo do Oeste eno anual; Executar de desi com de mensals;
Prefeto Municipal de Nova Erechim mnmm!&vﬁummlm-m gestio orgamentiria e financeira; Emitir relatérios e prestar
Prefeito Municipal de Lindia do Sul em especial ao Tribunal de Contas; Analsar ¢ emitir pareceres miruta de
@mmmwm e, O TLNC AL GO @mmsc iy . Cariomuniciaal st gov.br
OSLL/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Ediclo N* 4030 Piging 2005
termos aditivos 20 conirats, reconheciments de divida, bem como nos processes de dispensa e de lickaglo;
outras tarefas semelhantes.
CARGO: TEQNICD ADMINISTRATIVO
mgo e
SUMARIA DAS WMEMMHM‘ formacs: do dados e
das athidades ca entidade; Prestar assessory tonica 08 entes consar
mwmm Sode - ‘analisar e emitir parecer sobre projetos, especificacies,

€ agfes;
pareceres e normas ticnicas; Executar outras tarefas comelatas bs acima descritas, de acords com sclicitaclia superioc.
CARGO: TECHICD OPERACT

PROFISSIONAL: Ensino Médio
MWMW&MoMmmmamammmﬂm
‘assessoria thenica aos entes consorda-
hcnmmnhmmmmmmﬂwamw atividades técnicas operacionais,
de na sede do consdrcio ou na drea de sua sbrangénga; Executar outras tarefas correlstas bs acima descritss, de acordo com solidtacio
superior.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROFISSTONAL: Ensino Médio
DESCRI! Mwmmam"mmnuom se pek
do, patrimdnio, arquivo morto, secretaria geral do consdrio; Participar nos processos de licitaclo;
Realizar o controe de documentos pessoals do Consércio; Demais athvidades administrathas do Consérdo.
CARGOD: ALDILIAR DE SERVIQDS GERALS

: Ensino Fundamental
Mmsmcbﬁ.wumammdummdqmwumem
da sede do consérdo; Executar servigos de entrega de malotes & documentos; Demais servigos de apoio bs atividades administrativas do

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacho no DOM/SC, nos termos do Art. 3° da Lel Municipal n® 958/2013 de 22 de malo
de 2013, revogando 2% ‘em contririo.

Serma Alta, 08 de novernbro de 2022,
RAFAEL MARIN

Prefetn Municpal
Registrado e publicado em data supra:
MARCONDES LEONARDO MULLER
Secretirio de Administracio

LET MUNICIPAL N*® 1.242, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Pubicacts N° 4302680
LET MUNICIPAL N° 1.242, DE 08 DE NOVEMBRO DE
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAD PARA umm;nmummmeﬂwmmm

IRAFAEL MARIN, Prefeita Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, cha legals e de als
n®, 1.190/2021, de 24 de novemnbro de 2021, faz saber que a Cimara de Vereadores aprovou ¢ fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefle do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a abertura no Orgo & Unidade Orgamentdra, de Crédito Adicional
Suplemnentar no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reals), no programa e verba ababm disriminada e constante dos anexos
da Lei Municipal n® 1.190/2021 de 24/11/2021.

Grgla: 05 - SECRETARIA DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 3 - Departamento de Esportes

AcSa: 1.015 - ConstrucBo, Reforma & Ampliacio de Ecificacies
Maturera da Despesa: 3.4.4.90.00.00 - Aplicactes Diretas
Vinculo: 01890063 - AlenacSo de Bens -Outros
Valor R§:

molmm m;ﬂ!ow uwummm COsIP




