PREFEITURA MUNICIPAL

@ Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC

CEP: 89871-000
CNP3J: 80.622.319/00001-98

PREFEITURA MUNICIPAL DE SER

GESTAD 2021/2024

PORTARIA N°. 079/2023, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO D
SCATOLIN RANZOLIN PARA O C
PSICOLOGO, POR TEMPO DETERMIN/
ATENDER A NECESSIDADE TEMPO]
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E 1
PROVIDENCIAS”.

RAFAEL MARIN, Prefeito Municipal de Serra Alta, Est
Catarina, no uso das atribuicoes legais, em especial as contidas no art. 40, da

ESTADO DE SANTA CATARINA

RA ALTA

E LETICIA
ARGO DE
ADO, PARA
RARIA DE
DA OUTRAS

ado de Santa
Lei Orgénica

Municipal; e em conformidade com a Lei Municipal n° 498/2001; Lei Complementar %

038/2018; Lei Municipal n°. 692/2006; e de acordo com o Edital de Process

005/2022, do Municipio de Serra Alta/SC.
CONSIDERANDO, o afastamento por licenca maternidade
efetiva, Sra. Daniela Senhor Girelli, vincula ao cargo, conforme Decreto n°

dezembro de 2022,
CONSIDERANDO, que a servidora efetiva vinculada ao

periodo de férias vencidas,

RESOLVE:

0 Seletivo n°.

> da servidora
354 de 27 de

cargo possui

Art. 1° Fica contratada, a partir de 13 de fevereiro de 2023, em Carater

Temporério de Excepcional Interesse Piblico, na forma e nas condicdes abaixo

relacionadas:

SERVIDOR: LETICIA SCATOLIN RANZOLIN

CPF: XXX.XXX.749-13

RG: XXX.XXX.749-13 SSP/SC

CARGO: Psicélogo

CARGA :

HORARIA: 20 horas semanais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes

GRUPO: V-TEC

NIVEL: 150

LEI A Lei Municipal n°. 692/2006, art. 2°, inciso VIII Tadmissdo de

AUTORIZATIVA: servidor substltuto. para suprir auséncias, afastamentos e licencas

legalmente concedidas™
STIFICATIVA

'Ir:i A Justifica-se a contratacdo devido ao afastamento do servidor efetivo
& incul e .

CONTRATACAO: vinculado a vaga /\

%, (49)3364 0092 / 3364 0076 /
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

13/02/2023 até retorno de afastamento da servidora efetiva
vinculada a vaga, Daniela Senhor Girelli.

VIGENCIA:

Art. 2° Este contrato pode ser suspenso e/ou encerrado de acordo com 0s
termos da Lei Municipal 1.141 de 15 de maio de 2020, Artigo II, inciso 4°.

Art. 3° Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicacdo desta portaria,
serdo utilizados os recursos consignados no orcamento vigente, percebendo ¢ vencimento
constante na Lei Complementar n°. 038/2018 e suas alteracOes posteriores, vigentes do
Municipio de Serra Alta/SC.

Art. 4° Os direitos do contratado sio os previstos na Lei Municipal n°.
692/2006. e aqueles previstos no CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO, assinado entre as partes.

Art. 5° Aplica-se a contratacdo desta portaria o0 Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme art. 154, da Lei Municipal n°. 498/2001.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada
sua validade a publicagio no DOM/SC, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°. 958/2013,
revogadas as disposicoes em contrério.

Serra Alta/SC, 10 de fevereiro de 2023.

RAFA ARIN
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:
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PORTARIA N°, 078/2023, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023
Publicacao N° 4555769

PORTARIA N°. 078/2023, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE DANIEL CHRISTMANN PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL DE EDUCACAO FISICA, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.

RAFAEL MARIN, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais, em es_pecial as contidas no art.
40, da Lei Organica Municipal; e em conformidade com a Lei Municipal n®. 498/2001; Lei Municipal n®. 1.093;’201]1 e alteracBes posteriores;
Lei Municipal n®. 692/2006 e de acordo com o Edital de Processo Seletivo n°. 005/2022, do Municipio de Serra Alta/SC,

RESOLVE:
Art. 1° Fica Contratado, a partir de 13 de fevereiro de 2023, por prazo determinado para atender o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos - SCFV, na forma e nas condigdes abaixo relacionadas:

SERVIDOR: DANIEL CHRISTMANN

CPF: [OXXXX919-19

RG: X.XXX.A71 SSP/SC B | 5 N
CARGO: Educador Social de Educagdo Fisica ) |
CARGAHORARIA: |20hors semanais p R |

LOTAGAO: ] Secretaria de Assisténcia Social !

LEI AUTORIZATIVA: !.ei MuniciEal n. 1.093/2017, em _sgu art. 1°;_e Lei Municlipgl ng, 692/2006, art. 29, inciso 1V “desenvolvimento &

_ implantacdo de programas ou atividades de interesse publico”. )
JUSTIFICATIVA DA CONTRATA- Justifica-se a contratéi;éo pelo motivo de ser um programa eventual, onde os recursos sdo oriundos do Governo Fe-
CAO: deral, criado por uma lei especifica, e seus cargos ndo constarem no Plano de Cargos e Remuneracdo do Municipio.
VIGENCIA: 13/02/2023 A 20/12/2023 | j

Art. 20 Este contrato pode ser suspenso e/ou encerrado de acordo com os termos da Lei Municipal 1.141 de 15 de maio de 2020, Artigo II,
inciso 49,

Art. 30 Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicagéo desta portaria, serdo utilizados os recursos consignados no orcamento vigen-
te, percebendo o vencimento constante na Lei Complementar n® 037/2018 e suas alteracdes posteriores, vigentes do Municipio de Serra

Alta/SC.

!
Art, 40 Qs direitos do contratado sdo os previstos na Lei Municipal n®, 692/2006, e aqueles previstos no CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, assinado entre as partes.

Art. 50 Aplica-se a contratac8o desta portaria o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme art. 154, da Lei Municipal n®. 498/2001.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do art. 3°
da Lei Municipal n°. 958/2013, revogadas as disposigdes em contrario.

Serra Alta/SC, 10 de fevereiro de 2023,

RAFAEL MARIN
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:
MARCONDES LEONARDO MULLER

Secretario de Administragao

PORTARIA N°, 079/2023, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023
Publicacdo N° 4555822

PORTARIA N°. 079/2023, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE LETICIA SCATOLIN RANZOLIN PARA O CARGO DE PSICOLOGO, POR TEM E‘O DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIASI’.

RAFAEL MARIN, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais, em especial as contidas no art.
40, da Lei Organica Municipal; e em conformidade com a Lei Municipal n®. 498/2001; Lei Complementar n®. 038/2018; Lei Municipal n°.
692/2006; e de acordo com o Edital de Processo Seletivo n®, 005/2022, do Municipio de Serra Alta/SC.
CONSIDERANDO, o afastamento por licenca maternidade da servidora efetiva, Sra. Daniela Senhor Girelli,
creto n® 354 de 27 de dezembro de 2022,

CONSIDERANDO, que a servidora efetiva vinculada ao cargo possui periodo de férias vencidas,

vinculé ao cargo, conforme De-
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RESOLVE:
Art. 10 Fica contratada, a partir de 13 de fevereiro de 2023, em Caréter Temporario de Excepcional Interesse Piblico, na forma e nas con-

digbes abaixo relacionadas:

| SERVIDOR: ) LETICIA SCATOLIN RANZOLIN _

\CPF: XXX.XXX.749-13 L . B

'EG: XX XKK.749-13 SSP/SC

CARGO: Psicdlogo

CARGA HORARIA: B 20 horas semanais . m _ P
LOTACAD: Secretaria Munibipal de Educacdo, Cultura e Esportes

GRUPO: V-TEC B el . . F— _ ]
— § L e i 5
LET AUTORIZATIVA: A Lei I\.'iun‘u:ipal no, 692/2006, art.. 20:“ inciso VIII “admissdo de servidor substituto para suprir auséncias, afastamen-
S i | tos e licengas legalmente concedidas . . . "
JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: | Justifica-se a contratacio devido ao afastamento do servidor efetivo vinculado a vaga. ]

;VIGENCIA: 13/02/2023 até retorne de afastamento da servidora efetiva vinculada a vaga, Daniela Senhor Girelli. _

Art. 20 Este contrato pode ser suspenso e/ou encerrado de acordo com os termos da Lei Municipal 1.141 de 15 d|a maio de 2020, Artigo II,

inciso 49,
|

Art. 3° Para fazer frente s despesas decorrentes da aplicacdo desta portaria, serdo utilizados os recursos consignados no orgamento vigen-
te, percebendo o vencimento constante na Lei Complementar n°. 038/2018 e suas alteracBes posteriores, vigentes do Municipio de Serra

Alta/SC.

!
Art., 49 Qs direitos do contratado sdo os previstos na Lei Municipal n®. 692/2006. e aqueles previstos no CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, assinado entre as partes.

Art. 59 Aplica-se a contrataco desta portaria o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme art. 154, da Lei Municipal n°. 498/2001.

Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do art. 3°
da Lei Municipal n°. 958/2013, revogadas as disposigdes em contrario.

Serra Alta/SC, 10 de fevereiro de 2023.

RAFAEL MARIN
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:
MARCONDES LEONARDO MULLER

Secretario de Administracdo

PORTARIA N°. 080/2023, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023
Publicacdo N° 4558459

PORTARIA N°, 080/2023, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

"DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE LORENI RIGHI RECH PARA O CARGO DE AGENTE EDUCATIVO, POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'.

RAFAEL MARIN, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais, em es!pecial as contidas no art.
40, da Lei Organica Municipal; e em conformidade com a Lei Municipal n®. 498/2001; Lei Complementar n®. 03?;’2018; Lei Municipal n°.
692/2006; e de acordo com o Edital de Processo Seletivo n°. 005/2022, do Municipio de Serra Alta/SC.

RESOLVE:
Art. 1° Fica contratada, a partir de 13 de fevereiro de 2023, em Carater Temporario de Excepcional Interesse Pﬁb!mlico, na forma e nas con-

digBes abaixo relacionadas: ‘

|SERVIDOR: - LORENI RIGHI RECH ' ) |
| CPF: XXX.XXX.489-59 ]
RG: | X.XXX.366 SSP/SC |
CARGO: | Agente Educativo
[CARGA HORARIA: 140 horas semanais e L B et
LOTACAO: T &y Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Esportes |
GRUPO: I-SAU = - ) - o st e —————— |
NIVEL: ] 210 |
LEI AUTORIZATIVA: A Lei' Myniﬂcipal no. 692!2006, art. 29, inciso VI “admissdo para suprir vaga ndo preenchida em concur- :
so Publico”.
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