ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

PREFEITURA MUNICIPAL GESTAO 2021/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 050, DE 20 DE ABRIL DE 2022

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 38/2018, DE
17 DE ABRIL DE 2018 (PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Rafael Marin, Prefeito do Municipio de Serra Alta, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica

Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1° Fica ampliado para 06 (seis) o nimero de vagas do cargo de
Técnico em Enfermagem, Grupo IV - Técnico Profissional (TEP), Codigo 04.04, Quadro
de Vagas e Cargos Permanentes, Nivel 140, com provimento, atribuicoes e carga horaria

constantes na Lei Complementar n® 038, de 17 de abril de 2018.

Art. 2° Ficam criados os cargos abaixo especificados que passam a
integrar o Quadro de Vagas e Cargos Permanentes, Anexo I, da Lei Complementar n°

038, de 17 de abril de 2018, consoante o c6digo, nimero de vagas, carga horaria semanal,

habilitacao e vencimento:

Grupo Cédigo Cargo Nivel N° de Vagas | Carga
horaria

semanal
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Grupo IV - | 04.06 Técnico em | 140 01 40h
Técnico Satde Bucal

Profissional

(TEP)

Grupo IV - | 04.07 Analista de | 143 01 40h
Técnico Recursos

Profissional Humanos

(TEP)

Art. 3° O Anexo I 2 Lei Complementar n°® 38, de 17 de abril de 2018,

passa a vigorar com as alteracoes constantes do Anexo I a esta Lei.

Art. 4° O Anexo VII 2 Lei Complementar n° 38, de 17 de abril de 2018,
passa a vigorar acrescido das especificacoes de cargos, carga horéria, habilitacao e

atribuices do quadro permanente constantes do Anexo II a esta Lei.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio no DOM/SC, nos termos do Art. 3° da Lei Municipal n°. 958/2013, de 22 de

maio de 2013. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Serra Alta, 20 de abril de 2022.

RAFAEL MARIN
Prefeito Municipal
] : u . - :
Wil M MUNICIPIO DE SERRA ALTA
MARCONDES LEONARDO MULLER PUBTICROONO BIERIOCFICIAL
Secretirio Administraciao poC.: Led Coya 056
DATA:, 251091222
EDICAONe:___2& 36
M
Assinatura
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS E CARGOS PERMANENTES

GRUPOI = - - A4u>x'bllalr de Servicos Gerais
SERVICOS GERAIS 4
(SEG) ’

GRUPOIl \
SERVICOS OPERACIONAIS

=

(soP) . . Fiscal de Tributos e Servigos Municipais
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Tesoureiro
Técnico em Sadde Bucal

Analista de Recursos Humanos
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ANEXO II

ESPECIFICACAO DE GRUPOS, CARGOS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E ATRIBUICOES DO QUADRO PERMANENTE

{E=2)

GRUPO IV — TECNICO PROFISSIONAL (TEP)

DESCRICAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES:

(...)
cODIGO: 04.06

TECNICO EM SAUDE BUCAL

e Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programagcdo e de acordo com suas competéncias técnicas e

legais;
e Marcar consultas odontoldgicas;
e Preencher a anotar fichas clinicas;

e Manter em ordem arquivo e fichario;

e Auxiliar no atendimento ao paciente;

e ol
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Realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade;

Coordenar a manutenc3o e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental;
Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontoldgica;

Efetuar a manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;
Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Apoiar as atividades dos Agentes Comunitarios de Satde nas agles de prevengdo e
promogao da saude bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Bésica de Saude;

Participar das agdes educativas atuando na promogdo da saide e na prevengdo das doencas
bucais;

Participar na realizagdo de levantamentos € estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador;

Ensinar técnicas de higiene bucal;

Realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fltor, conforme
orienta¢do do odontdlogo;

Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo odontologo;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultdrios ou
clinicas odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n3o indicados pelo odontologo;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirurgicos;

Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

Realizar isolamento de campo operatorio;
Instrumentar o odontélogo em ambientes clinicos e hospitalares;
Executar outras atividades correlatas.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITAGAO: Portador do Diploma Curso Técnico em Satde Bucal, em nivel médio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA
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CODIGO: 04.07
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

e Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar tarefas e atividades,
relativas a area de remuneracdo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da
estrutura de cargos e saldrio;

e Efetuar pesquisas salariais; tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa
salarial, bem como dos relatdrios estatisticos decorrentes; controlar e manter o quadro de
pessoal e vagas;

e Analisar: relatérios da folha de pagamento, horas extras, faltas e outros, a consisténcia das
informacdes, tais como: frequéncia, saldrios, adicionais, gratificacBes e outros, detectando
e corrigindo desvios;

e Preparar relatérios para subsidiar informacdes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar
na manutencdo e processar alteragdo no sistema de folha gerado por alteracdo de normas
e legislacao;

e Elaborar relatérios de vale-transporte, vale-alimentagdo, auxilio de capacitacdo profissional,
adicionais e acompanhar a execucao;

e Controlar e encaminhar processos de avaliagdo de desempenho, gerando informacdes dos
servidores;

e Auxiliar na elaboragio de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos,
cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e outros afins a sua drea de atuacao;

e Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuagdo, sempre que solicitado
ou necessario;

e Auxiliar nas atividades dos servidores da area de RH e auxiliar na realizacdo de reunides
sempre que necessario para comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do seu setor;

e Elaborar os atos de nomeacdo, posse, exoneragdo, demissdo e outros referentes a vida
funcional dos Servidores Municipais;

e Elaborar e enviar as obrigacdes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF
dentre outros legalmente previstos;

e Acompanhar os indices econdmicos e revisdes gerais/reajustes anuais;

e Elaborar e acompanhar a execugdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos
servidores;

e Cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislagdo vigente e Instrucdes
Normativas do TCE-SC;

e Supervisionar o controle dos servidores em estagio probatério, providenciando a avaliagao

de acordo com a legislagdo em vigor;
e Registrar a movimentagdo de pessoal, com o registro de admissdo ou demissdo e demais

anotacgdes funcionais pertinentes; \
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e Providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida;
e Controlar a carga horédria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo

Municipal;

e FElaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos do Poder Legislativo Municipal;

e Conceder férias e licencas regulares autorizadas pela Secretaria-Geral;

e Colaborar no processo de socializagdo de novos servidores e estagiarios;

e Emitir e assinar declaragbes e certiddes de tempo de servigo exigidos por lei, bem como
outros documentos solicitados pelos funcionarios;

e Supervisionar a expedicdo dos atos administrativos proprios do setor;

e Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Prefeito Municipal e/ou pela
dire¢do administrativa, sob pena de enquadramento nas proibicdes capituladas no Estatuto

do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO: Portador de Diploma em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Gestdo de

Recursos Humanos.
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LEI COMPLEMENTAR N° 050, DE 20 DE ABRIL DE 2022
Publicagdo N° 3848725

LET COMPLEMENTAR N° 050, DE 20 DE ABRIL DE 2022

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 38/2018, DE 17 DE ABRIL DE 2018 (PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINIST RAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Rafael Marin, Prefeito do Municipio de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:

Art. 19 Fica ampliado para 06 (seis) o nimero de vagas do cargo de Técnico em Enfermagem, Grupo IV - Técnico Profissional (TEP), Cédigo
04.04, Quadro de Vagas e Cargos Permanentes, Nivel 140, com provimento, atribuigdes e carga hordria constantes na Lei Complementar
n® 038, de 17 de abril de 2018.

Art. 2° Ficam criados os cargos abaixo especificados que passam a integrar o Quadro de Vagas e Cargos Permanentes, Anexo I, da Lei
Complementar n°® 038, de 17 de abril de 2018, consoante o cédigo, nimero de vagas, carga horéria semanal, habilitacio e vencimento:

Grupo Codigo Cargo Nivel N° de Vagas Carga horaria semanal
Grupo 1V - Técnico Técnico em Salde
H 01 40h
Profissional (TEP) baill Bucal 12
Grupo IV - Técnico Analista de Recursos
4.07 143 01 40h
Profissional (TEP) 0 Humanos

Art. 3° O Anexo I a Lei Complementar n° 38, de 17 de abril de 2018, passa a vigorar com as alteragbes constantes do Anexo I a esta Lei.

Art. 4° O Anexo VII & Lei Complementar n® 38, de 17 de abril de 2018, passa a vigorar acrescido das especificagdes de cargos, carga horaria,
habilitagdo e atribuicdes do quadro permanente constantes do Anexo II a esta Lei.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo no DOM/SC, nos termos do Art. 3° da Lei Municipal n°. 958/2013,
de 22 de maio de 2013. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Serra Alta, 20 de abril de 2022.

RAFAEL MARIN
Prefeito Municipal

MARCONDES LEONARDO MULLER
Secretario Administragdo

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS E CARGOS PERMANENTES
GRUPO COD. CARGO NIVEL | NO DE VAGAS
01.01 Auxiliar de Servigos Gerais 110 |12
Agente Comunitario de } 08
GRUPO I 01.02 Satde 111
SERVICOS GERAIS Auxiliar de Manutengdo e |
112 |05
(SEG) 0r03 Conservagao |
|
01.04 Servente 110 (12
02.01 Assistente Administrativo 122 05
02.02 Auxiliar de Satide Bucal 120 02
GRUPO IL RES 02.03 Recepcionista 121 01
fsE EL\J/)I cos AUMLIA 02.04 Agente Administrativo 123 02
Agente de Servigos Fazen-
124 01
0205 darios |
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03.01 Motorista 130 12
03.02 Mecénico 133 l01
GRUPO III Fiscal de Tributos e Servicos
SERVICOS OPERACIONAIS % Municipais L oL
(Sop) 03.04 Operador de Maquinas 131 10
03.05 Pedreiro 135 01
03.06 Fiscal Sanitario e Ambiental | 132 |01
04.01 'l’.ecmco.Admmustratlvo e 142 02
Financeiro
04.02 Tecnlfo. em Contratos e 142 01
Convénios
GRUPO IV Técnico em Atividades Agro-
TECNICO PROFISSIONAL 0103 pecuarias L 25
(TEP) 04.04 Técnico em Enfermagem 140 06
04.05 2 Tesoureiro 143 v 01
04.06 Técnico em Satide Bucal 140 01
04.07 Analista de Recursos Huma- 143 01
nos
05.01 Advogado (20 horas) 154 01
05.02 Assistente Social 153 02
05.03 Contador ; 15755 iEaag 024
05.04 Engenheiro Agrénomo 155 01
05.05 Enfermeiro 156 | 02
05.06 Odontdlogo (20 horas) 153 02
05.07 Odontdlogo 158 01
05.08 Médico 159 |02
05.09 Tecndlogo em Informatica 151 |01
05.10 Engenheiro Civil (20 horas) | 154 |01
GRUPO V 05.11 NutrxcnoplsFa (20 h:ras) 150 g;
TECNICO CIENTIFICO (TEC) 05.12 Farmacéutico (20 horas) 150
05.13 Fisioterapeuta (20 horas) 150 03
05.14 Médico Veterinario (20 horas) | 152 01
05.15 Controlador Interno 156 01
05.16 Psicélogo (20 horas) 150 03
05.17 Enfermeiro do NASF (20 150 01
horas)
05.18 Nutricionista do NASF (20 150 01
horas) |
05.19 Psicélogo do NASF (20 horas) | 150 01
05.20 Fisioterapeuta do NASF (20 150 ; 01
horas) 3

ANEXO II
ESPECIFICACAO DE GRUPOS, CARGOS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E ATRIBUIGOES DO QUADRO PERMANENTE

G) ;
GRUPO IV — TECNICO PROFISSIONAL (TEP)

NIVEIS:

140 a 143

DESCRICAO SUMARIA D O GRUPO:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem planeja-
mento, organizacio, coordenagdo, avaliacdo, fiscalizagdo, instrugdo, exe-
cugdo e controle dos trabalhos técnico-administrativos nas diversas areas
de laboratdrio, agropecudria, estatistica, contabil, servicos de engenharia,
educacdo, satide e desenvolvimento comunitério, além de outras atividades
correlatas.
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DESCRICAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES:

(.

CODIGO: 04.06

TECNICO EM SAUDE BUCAL

* Realizar a atengdo em satde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

» Marcar consultas odontoldgicas;

e Preencher a anotar fichas clinicas;

e Manter em ordem arquivo e fichario;

» Auxiliar no atendimento ao paciente;

 Realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade;

» Coordenar a manutengao e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

e Executar limpeza, assepsia, desinfeccado e esterilizagao do instrumental;

e Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontoldgica;

e Efetuar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

e Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

¢ Apoiar as atividades dos Agentes Comunitarios de Satide nas acdes de prevengdo e promogao da saude bucal;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Salde;
e Participar das agOes educativas atuando na promogdo da salide e na prevencdo das doengas bucais;

e Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

» Ensinar técnicas de higiene bucal;

e Realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientagdo do odontdlogo;
e Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo odontdlogo;

o Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

« Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo odontdlogo;

» Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlirgicos;

e Remover suturas;

o Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
« Realizar isolamento de campo operatdrio;

e Instrumentar o odontdlogo em ambientes clinicos e hospitalares;

e Executar outras atividades correlatas.

REGIME DE TRABALHO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Pdblico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITAGAOQ: Portador do Diploma Curso Técnico em Salde Bucal, em nivel médio.

CODIGO: 04.07
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
» Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar tarefas e atividades, relativas a area de remuneragao, descrevendo,

avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salario;
« Efetuar pesquisas salariais; tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatdrios estatisticos de-

correntes; controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;

» Analisar: relatorios da folha de pagamento, horas extras, faltas e outros, a consisténcia das informagdes, tais como: frequéncia, salarios,
adicionais, gratificagOes e outros, detectando e corrigindo desvios;

» Preparar relatérios para subsidiar informagdes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutencéo e processar alteragdo no sistema
de folha gerado por alteragdo de normas e legislagao;

« Elaborar relatdrios de vale-transporte, vale-alimentag&o, auxilio de capacitagéo profissional, adicionais e acompanhar a execugao;

« Controlar e encaminhar processos de avaliagdo de desempenho, gerando informag6es dos servidores;

o Auxiliar na elaboracdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e outros
afins a sua area de atuagao;

« Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuacdo, sempre que solicitado ou necessario;

» Auxiliar nas atividades dos servidores da drea de RH e auxiliar na realizagdo de reunides sempre que necessario para comunicar aos Ser-
vidores sobre os procedimentos do seu setor;

» Elaborar os atos de nomeagdo, posse, exoneracdo, demissdo e outros referentes a vida funcional dos Servidores Municipais;

o Elaborar e enviar as obrigaces fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outros legalmente previstos;

e Acompanhar os indices econémicos e revisdes gerais/reajustes anuais;

e Elaborar e acompanhar a execugdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

« Cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislagdo vigente e InstrugSes Normativas do TCE-SC;

« Supervisionar o controle dos servidores em estagio probatdrio, providenciando a avaliagéo de acordo com a legislagao em vigor;

e Registrar a movimentac&o de pessoal, com o registro de admissdo ou demissdo e demais anotagdes funcionais pertinentes;

e Providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

» Controlar a carga hordria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo Municipal;

e Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos do Poder Legislativo Municipal;

e Conceder férias e licencas regulares autorizadas pela Secretaria-Geral;

» Colaborar no processo de socializacdo de novos servidores e estagiarios;

« Emitir e assinar declaracSes e certiddes de tempo de servico exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos funcionarios;
e Supervisionar a expedigdo dos atos administrativos proprios do setor;

« Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Prefeito Municipal e/ou pela diregdo administrativa, sob pena de enquadramento
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nas proibigdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO: Portador de Diploma em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Gestdo de Recursos Humanos.

LEI COMPLEMENTAR N° 051, DE 20 DE ABRIL DE 2022
Publicacdo N°© 3848726

LEI COMPLEMENTAR N° 051, DE 20 DE ABRIL DE 2022

ALTERA A LET COMPLEMENTAR N° 38/2018, DE 17 DE ABRIL DE 2018 (PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINIST RACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Rafael Marin, Prefeito do Municipio de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes legais que lhe s&o conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber que a Cadmara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a habilitagdo profissional necesséria para ocupar os seguintes cargos da estrutura administrativa do municipio de Serra

Alta:

I - Auxiliar de Servigos Gerais, Grupo I — Servigos Gerais (SEG), Cédigo 01.01, Quadro de Vagas e Cargos Permanentes, Nivel 110, com
provimento, atribuicBes e carga hordria constantes na Lei Complementar n® 038, de 17 de abril de 2018;

IT - Auxiliar de Manutencdo e Conservagdo, Grupo I — Servigos Gerais (SEG), Codigo 01.03, Quadro de Vagas e Cargos Permanentes, Nivel
112, com provimento, atribui¢bes e carga hordria constantes na Lei Complementar n® 038, de 17 de abril de 2018;

III — Servente, Grupo I — Servigos Gerais (SEG), Cédigo 01.04, Quadro de Vagas e Cargos Permanentes, Nivel 110, com provimento, atri-
buigGes e carga horaria constantes na Lei Complementar n® 038, de 17 de abril de 2018.

Paragrafo Unico. A habilitagdo profissional necessaria para ocupar os cargos publicos dos incisos I, II e III passa a ser de ensino fundamental

(séries iniciais).
Art. 2° O Anexo VII a Lei Complementar n° 38, de 17 de abril de 2018, passa a vigorar com as alteracdes de habilitacio profissional cons-
tantes do Anexo I a esta Lei.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo no DOM/SC, nos termos do Art. 3° da Lei Municipal n®. 958/2013, de 22 de maio
de 2013. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Serra Alta, 20 de abril de 2022.

RAFAEL MARIN
Prefeito Municipal

MARCONDES LEONARDO MULLER
Secretario Administracdo

ANEXO I
ESPECIFICAGAO DE GRUPOS, CARGOS, CARGA HORARIA, HABILITAGCAO E ATRIBUICOES DO QUADRO PERMANENTE

)
GRUPO I — SERVICOS GERAIS (SEG)

NIVEIS:

110 a 112

DESCRICAO SUMARIA D O GRUPO:

Os servigos deste grupo encarregam-se das atividades de vigilancia, con-
servacdo, limpeza de edificios, instalagBes e mobilidrio, servigos de portaria,
copa, cozinha, jardinagem, lubrificacdo, borracharia e lavagem de veiculos
e maquinas, além de outras atividades correlatas, de nivel subalterno, de
natureza operacional e de menor grau de complexidade. |

DESCRIGAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES:

CcODIGO: 01.01




