ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA -ALTA-
- CNPI/MF 80.622.319/0001.98

e~-mdil: prefeifuro@serraaliase.gov.br
www.serraalia.sc.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2014 DE 07 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A PROVER VAGAS AOS CARGOS DO QUADRO TEMPORARIO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SERRA ALTA,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, Sr. FRANGCISCO
ARTUR BOTH, no uso de suas atribuigdes legais, conforme legislagdo vigente, em
especial as Leis Municipais n°(s) 684/2005, 692/2008, e Lei Complementar 014/2013,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados que se encontram abertas
no periodo compreendido entre 18 a 20 de Agosto de 2014, as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado, para os cargos descritos neste edital, mediante
condigoes que seguem:

'1DOCARGOggAQUANTIDADEDEVAGA TR

1.1. O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vagas e contratacéo de
pessoal em caréter temporario de excepcional interesse publico, de acordo com a
necessidade e interesse da administragio publica municipal, dentro do prazo de
validade descrito no presente edital.

1.2, Os candidatos classificados estar&o sujeitos as normas do Regime Juridico dos
servidores, e consideradas as alteragdes posteriores, serdo admitidos sob o Regime
Estatutario e serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia Federal.

1.3. A admiss8o de candidato classificado sera efetivada atendendo aoc interesse e 3
conveniéncia do Poder Executivo Municipal de Serra Alta.

1.4.  As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deversio ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente edital, de
acordo com cargo a que pretendem concorrer, conforme segue;

1.4.1 Os interessados concorreréo a apenas uma das seguintes vagas:
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VENCIMENTO'{ ESCOLARIDAD :.T_IP_Q_.; - DE]
' B -..:-'.;_""M!NIMA .EROVAT;
EXSGIDA : S e ey
Escrita
Agente 1 4Chs 7715 + Ensino Medio Completo. objetiva
Educativo Incorporacho
143,60 i
Auxiliar del1 40 he 757,15 + | Alfabelizado Fscrita
Servigos HCorporacio objetiva
Gerais 143,60
Professor  de|1 10hs 552,86 +| Licenciatura de am{ud(ao Escrita
Inglés ineorporacio Plena com habilitagiio nalobjetiva e
area especifica de atuacio |titulos
Professor cadastro 20 hs 953,90 + | Nivel Medio (magistérnio) ou | Escrita
Séries iniciais | reserva incorporacio Pedagogia objeliva e
titulos
) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _
Técnico em|1 40hs 1.823,66 + Nivel médio | Escrita
Sadde Bucal Incorporagéo completo, curso | objetiva
143,60 técnico em
satde bucal com
registro no
conselho
regional de
I odontologia
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Professor  de |1 30 hs ' 1.137 42 +{Ensino  Medio | Escrita
artesanato Incorporagao Completo. objetiva
de 107,70

| 2.DAS INSCRIGOES

disposices e condigbes estabelecidas neste edital.

2.1. A inscrigdo no Processo Seletivo implicara no conhecimento e aceitacéo das
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2.2 As inscrigbes serdo realizadas nos dias 11 a 15 de Agosto de 2014, no horéario das
7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, sito a Avenida Dom Pedro Il, 830, Centro, Serra Alta (SC).

2.3. O candidato ndo podera inscrever-se via postal, e-mail, fax ou com falta de
documentacdes exigidas neste Edital.

2.4. A inscricdo deverd ser efetuada pelo proprio candidato, ou por procurador
devidamente habilitado, com procuracio simples, com poderes para representa-lo no ato da
inscrigéo. .

2.5. As inscrigbes serio efetuadas em formulario proprio, devidamente preenchido,
anexando-se a documentacio exigida.

2.6. Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1. Comparecer no local, periodo e horario indicado no subitem 2.2, e retirar
gratuitamente a ficha de inscricio.

2.6.2 A fidedignidade das informacgdes contidas na Ficha de Inscrigéio é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.6.3 A adulteragéo de copia(s) em refacado ao(s) original(s) ou a nio-veracidade de
qualquer declaracio ou documento apresentado, verificadas a qualquer tempo, eliminara o
candidato deste Processo Seletivo.

2.6.4 Nao sera permitida sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem cormo ndo
sera permitida a juntada posterior de documentos.

2.6.5 O candidato cuja documentacdo n&o for considerada em ordem terd a inscricdo
indeferida.

3.1. O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Teridade minima de 18 {(dezoito) anos até a data do encerramento das inscrighes;
¢) Estar em gozo dos direitos politicos; _ ,

d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o desempenho do cargo;

f)  Néo ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo publico.

3.1.1. O processo de inscricdo sera coordenado por um Servidor Puablico Municipal
especialmente designado, que recebera as Fichas de Inscricdo, fard a conferéncia da
documentagdo e auxiliard, prestando informagées que contribuam para que o maior numero de
pessoas possam participar desta selegdo publica.
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3.1.2. A ficha de inscrigdo sera preenchida pelo candidato, sendo que o servidor
responsavel pelo recebimento das inscrigbes apenas cpord o numero da inscrigéo,

3.2. Documentos para inscrigao:

3.21 No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar copia legivel dos seguintes
documentos:

3.2.2. Copia legivel do Documento de ldentidade. Serd obrigatéria a apresentagho de
documento de identidade original no dia e nos locais de realizagéo das provas,;.

3.2.3. Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagéo eleitoral no ultimo pleito ou
justificativa da Justica Eleitoral;

3.2.4. Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

3.2.5. Cdpia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (quando do sexo masculino};
3.2.6. copia de certificado do curso de transporte coletivo.

4. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscrigdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal, e publicadas no Diario
Oficial dos Municipios, Site da Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC e no mural proprio, da
Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

4.2. Os recursos movidos pelos candidatos dever&o cobrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

[_f_s_:__ba.APRQ-VAQAO’Ei'C-#AS-S?FIGAQAQ;T By

5.1. A classificagéio para os cargos dar-se-a por prova escrita; e prova de titulos.

ls DAPROVA

A prova do Teste Seletivo Simplificado sera na modalidade: escrita.

6.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigataria para ¢ cargo/ffuncao:

6.1.1 - A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, no dia 06 de setembro de
2014, das 8:00 as 11:30 horas, nas dependéncias do Centro Municipal de Educacio, Rua
Duque de Caxias, n® 530, Centro da Cidade de Serra Alta/SC e contara de:

6.2 - DA PROVA ESCRITA: UU/
N N n | e o
o V]
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6.2.1 - Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargoffuncdo descrita no presente
edital;

6.2.2 - O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

6.2.3 - Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das
provas no horario e data estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30 {trinta)
minutos do horéario fixado para o inicio das provas, munidos de documento de identificagao
original {com fotografia).

6.2.4 - Obrigatoriamente os candidatos devero trazer consigo no dia da realizagdo da
prova o Comprovante de Inscrigdo, o qual servira para solucionar qualquer duvida.

6.2.5 - As questdes da prova escrita objetiva serdo divididas em questbes de
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme abaixo:

a) Conhecimentos gerais: 15 guestes

Portugués: 05 questoes
Matematica: 05 questdes
Atualidades: 05 questdes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu: 10 questdes

6.2.5 - A prova escrita/objetiva para os cargos com prova de titulos sera atrbuida nota de 0
{zero) a 08 {oito), de acordo com a tabela abaixo:

DISCIPLINA NUMERO || VALORPOR |[ TOTAL DE PONTOS
DE QUESTAO (Nota)
_ QUESTOES _

Conhecimentos Gerais 15 0,32 4.8
(Portugués, matematica e

Atualidades) B -

Conhecimentos Especificos 10 0,32 3.2
[Prova de titulos T aonerss || 200 ]
TOTAL | _ I 1000 |

~ * Os conteldos programaticos sobre os quais versardo as questfes da prova esciita estdo
publicados no anexo Il do presente edital.

7- DA NOTA FINAL

7.1 - Para o cargo/funcao a nota final sera verificada conforme abaixo:
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7. 2 - Nota da Prova escrita sera atribuida de 0 (zero) a 08 (oito) pontos.
7.3 —a prova de fitulo sera atribuida 2 pontos.

| 8- DR APROVAGAOE CLASSIFICAGAD

8.1 - A lista fihal de 'c'l'éssifiéélgléowdo Teste Seletivo .'a'p'reseni'éré todos bs candidatos
classificados, para o cargo/fungio.

8.2 - Para o cargo/ffungdo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s). _

8.3 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer ou zerar a
prova,

8.4, Havendo empate serdo aplicados os seguintes critérios:
a) maior numero de acertos nas questdes especificas;
b) Mais idoso.

8.5. A lista final de classificacsio do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos
classificados, para o cargo.

9.DOSRECURSOS: ~

9. 1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) & nao homologacio da inscricio;
b) ao resuitado da divulgagado da classificacéo.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos na Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.
9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a{s) circunstancia (s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, numero de

sua inscri¢io, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

...9-4. O recurso interposto fora do respectivo prazo nfo sera reconhecido, considerando-se
parg tal a data e hora do respectivo protocolo.

10, CRONOGRANA:

DATA S o HORA_R.IO.

Recehimento das 18 a 20/08/2014 7:30 as 11:30 horas
inscrigbes 13:30 &s 17:00 horas
Homologagao das |22 de agosto de 2014 17h00 B
inscricées - ) B
Recurso 25 e 26 de agosto de 2014 | 7:30 as 11:30 horas

13:30 as 17:00 horas

oo
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‘Homologagao do recurso | 28 de agosto de 2014 17:00 horas

Prova escrita / titulos 06 de setembro de 2014 8:00 as 11:30 horas

Divulgagao do resultado!09 de setembro de 2014 17h00
preliminar de classificagio
|para o cargo ) . S
Recurso da prova 11 e 12 de setembro de|7:30 as 11:30 horas
2014 13:30 as 17:00 horas

Homologagéo do resultado| 16 de setembro de 2014 | 17:00 horas
final de classificacio

11.DO FORO JUDICIAL. . .

11.1. O Foro para dirimir qualquer questfo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital & 0 da Comarca de Modelo, Estado de Santa Catarina.

12.DELEGAGAO DE COMPETENCIA 77— !

12.1. Fica delegada competéncia a Comisséo Municipal especifica para:

a. prestar informagdes scbre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia:
b. fazer a conferéncias das inscrigbes;

c. elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas;

d. apreciar os recursos interpostos;

e. emitir os documentos do gabarito preliminar;

f. emitir a Ata de abertura dos envelopes;

j. emitir a Ata de Classificagdo Final;

h. emitir os documentos da Homologacéao do Resultado Final;

i. atuar em conformidade com as disposicdes deste edital,

12.2. Fica sob a responsabilidade do Poder Executive Municipal de Serra Alta:

a. elaboracéo do edital;

h. receber as inscriges;

¢. emitir os documentos de homologagdo das i mscnc;oes

d. disponibllizar as leis;

e. nomear Comisséo Especial para acompanhamento do Processo Seletivo:

f. fazer as publicactes necessarias em Jornais, Mural Publico e no sitio do Municipio de Serra
Alta;

g. assinar a documentagéo necessaria para a sua publicacdo (edital, homologacio das
inscrigbes, gabarito, Ata de Classificag@o Final, Homologacio do Resultado Final).

e
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13.DACONTRATAGAO =~ "~

13.1. O candidato éprovado sera submetido, quando da confratagio, a exames de saude para
verificagdo de aptidio ao exercicio das atividades inerentes a fungao.

13.2. A contrata¢ao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificag&o no cargo;

13.3. A classificacdo e a aprovagio do candidato nio geram direito automatico & contratagio,
ficando a convocagao dos candidatos habilitados a critério da Administracdo Publica Municipal,
observada a necessidade e o interesse publico.

13.4. No ato da contratacéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
b) Original e copia do Titulo de Eleitor e Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral;
c) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
d) Original e copia do CPF;
e) Original e cépia da Carteira de ldentidade;,
f)  Duas Folos 3x4 recentes;
g) Laudo Médico;
h) Original e copia do Comprovante de Escolaridade;
)y Original e cépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculing,
i} Comprovante de residéncia.

':14 DA DURAQAO DO CONTRATO BE 'TRABALHO

€4 1 O Processo Seletlvo tera validade ate 31 de dezembro de 2014 a contar da “data dam
publicagdo da homolegagio do resultado final com a respectiva classificacdo.

15.1. O candidato habilitado e classificado, caso contratado, tera seu contrato de trabaiho
regido pelo Estatuto e pela Consolidacio das Leis do Trabatho - CLT - :

16 DAS DESPOSI(}OES GERAIS

16.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas
apenas a expeciativa de ser admitido segundo as vagas existentes, para suprir atestados
médicos ou desisténcias de titulares, conforme a ordem de classificagéo, ficando a nomeacéo
condicionada as disposicdes perlinenies e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Serra Alta/SC.

16.2. A Administraggo Municipal se reserva o direito de anular o presente Processo Seletivo,
bem como, de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcio dos
procedimentos a eles relativos ou dele decorrentes.

A
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16.3. O candidato sera inteiramente responsavel pelas informagdes contidas na sua ficha de
inscricdo, apos a respectiva assinatura.

16.4. A efetivar sua inscrigao, o candidato recebera o comprovante de inscrigdo, o qual devera
ser apresentado juntamente com o documento de identidade, para acesso a prova escrita.

16.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se encontram expressas no presente
Edital.

16.6. A contratagéo obedecerad & ordem rigorosa de classificagéo e, com base nesta, far-se-a a
cempetente convocagao.

16.7. O candidato aprovado e classificado que, sob qualquer circunstancia, nao comparecer ao
chamamento para a posse exercicio, tera seu nome excluido da relagéo classificatoria.

16.8. No ato da contratacdo o candidato aprovado deverd preencher as condigbes previstas na
legislagdo vigente, bem como a apresentagéo dos documentos exigidos.

16.9. A inexatidio das informagdes efou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
postericrmente ao provimento, ocasionarao sua exoneracao.

16.10. Os casos previstos no presente Edital, tangente ao Processo Seletivo em questdoe, no
que couber, serdo resolvidos, conjuntamente pela Comisséo de acompanhamento instituida e
pela Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC, conforme a legislacéo vigente.

Gabinete do Prefeito de Serra Alta/SC, em 07 de Agosto de 2014,

)

FRANCISCO ARTUR BOTH
Prefeito Municipal Serra Alta
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