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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 031 DE 14/07/2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
DE UM LADO O MUNICIPIO DE SERRA ALTA EA
EMPRESA RHEMA CONCURSOS PUBLICOS LTDA
NOS TERMOS DA LEI N°. 8666 DE 21/06/93,
OBJETIVANDO A CONTRATAGCAO SOB O REGIME DE
PRESTACAO DE SERVICOS.

O MUNICIPIO DE SERRA ALTA, Estado de Santa Catarina, com enderego na(o)
Rua Dom Pedro 1l, 830, centro, do Municipio, inscrito no CGC/MF sob o n°
80.622.319/0001-98, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor RAFAEL
MARIN, domiciliado no Municipio de Serra Alta-SC, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado;

A EMPRESA RHEMA CONCURSOS PUBLICOS LTDA, Pessoa juridica de direito
Privado, inscrita no CNPJ sob n°® 41 '214.780/0001-50, com sede na Rua Paschoal Conte,
n° 944, Bairro Jardim Primavera, Municipio de Lontras/SC, neste ato representada pelo Sra.
Nelcy Ratzmann, portadora do RG, sob. N° 942847 SSP/SC e do CPF, sob n° 946.799.759-
20, doravante denominada simplesmente CONTRATADA;

Tem de comum acordo e com amparo legal nas Leis Federais n°, 8.666/93 e 8.883/94,
autorizado pelo Processo Licitatério na modalidade Pregéo Presencial n°026/2021,
homologado em 15/07/2021, entre si, certos € ajustados resolve contratar 0 objeto do
presente pelas seguintes clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.0 O presente contrato tem por objetivo a Contratacdo de empresa especializada na
PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO E EXECUGAO DE PROCESSO
SELETIVO para provimento de vagas de cargos temporarios e efetivos para atender
a demanda do quadro de pessoal do Municipio de Serra Alta para o ano de 2021,
englobando todas as fases do processo com a elaboracao do edital, aplicagao das
provas escritas e praticas quando necessario, processamento da classificacgao final
dos candidatos até a homologagao do resultado final e por fim a elaboragao do dossié
contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame em
conformidade com as especificagdes constantes no Anexo “D” do Edital em epigrafe.

(Total de 8 cargos: Professor | — Educacao Infantil — 20hs, Professor Il — Ensino
Fundamental — 20hs, Servente — 40hs, Farmacéutico — 20hs, Psicélogo — 20hs,
Operador de Maquinas — 40hs, Transportes: Motorista 40hs, Auxiliar de Servicos
Gerais — 40hs).

11 EM RAZAO DA PANDEMIA DE CORONAVIRUS (COVID-19), A LICITANTE
VENCEDORA DO CERTAME DEVERA PROVIDENCIAR TODAS AS MEDIDAS DE
PROTECAO E SEGURANCA PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO, DE
ACORDO COM AS NORMAS SANITARIAS VIGENTES PARA O DIA DA PROVA,
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INCLUSIVE MEDIANTE FORNECIMENTO DOS MATERIAIS DE PROTEGAO
INDISPENSAVEIS (ALCOOL GEL E OUTROS QUE A LEGISLAGAO VIGENTE POR
VENTURA EXIGIR). A EMPRESA CONTRATADA TAMBEM DEVERA ZELAR PELA
OBRIGATORIEDADE DO USO DE MASCARAS POR PARTE DOS PARTICIPANTES E

DOS APLICADORES DAS PROVAS.
e RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1.1.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo planejamento e execugao do Processo
Seletivo, devendo atender as seguintes etapas:

a) Elaboragédo do Edital do PROCESSO SELETIVO — Alocar técnicos de nivel superior
com experiéncia comprovada em elaboragéo de editais — tanto quanto ao aspecto técnico
quanto ao legal — para prestarem assessoria e deliberarem, juntamente com a Comissao
do PROCESSO SELETIVO instituida pelo Executivo Municipal, o planejamento e a
elaboracao do certame, abrangendo atividades tais como: prestar informacdes gerais sobre
o PROCESSO SELETIVO aos interessados, realizar os procedimentos de inscricdes,
definir os tipos de provas (quadro de provas e detalhamento), realizar a aplicagéo das
provas (objetivas, titulos e praticas quando for o caso), analisar e decidir sobre recursos,
definir critérios de classificagdo dos candidatos, homologagées, estabelecer valores das
taxas de inscricoes e realizar outras atividades pertinentes e necessarias ao perfeito
desenvolvimento do presente certame. O Edital devera prever a reserva de 5% (cinco por
cento) do total das vagas para PNEs — portadores de necessidades especiais.

b) Divulgacédo do PROCESSO SELETIVO- no site da CONTRATANTE E CONTRATADA,
em jornais de circulagéo regional e no Dirio Oficial dos Municipios DOM/SC.

c) Alocagdo de candidatos para realizacdo de provas objetivas — a data de realizagao
das provas objetivas sera decidida em conjunto com a Comisséo do PROCESSO
SELETIVO, devendo os candidatos ser alocados por escola e salas, com emissao das
seguintes listagens e obediéncia as regras:

C.(1) Listagem de candidatos por sala, devendo ser afixada na entrada de cada uma;
C.(2) Lista de presenga de candidatos por sala, contendo nome e cargo pretendido;

C.(3) Listagem dos candidatos portadores de necessidades especiais que requisitarem
provas especiais;

C.(4) Sera de responsabilidade da CONTRATADA a disponibilizagao de um (1) fiscal por
sala para o dia das provas.

d) Elaboragéo das provas objetivas e acondicionamento —a banca examinadora devera
elaborar questées inéditas, e o procedimento de confecgao e entrega das provas devera

seguir a sequéncia abaixo descrita:

d.1) Preparo das provas - compatibilizar as questoes com o edital, revisar gramaticalmente
e tecnicamente as questdes, elaborar instrugdes gerais para os candidatos, diagramar.
d.2) Reprodugédo das provas — deverdo ser impressas sob absoluto controle e sigilo,

devendo ser armazenadas em malotes lacrados.
-
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d.3) Empacotamento e distribuicdo — em local apropriado, mantendo-se sigilo absoluto; as

provas deverdo ser organizadas em malotes lacrados, etiquetados por cargo e sala,
juntamente com os cartées opticos de respostas correspondentes; os envelopes deverao
ser acondicionados em caixas, também lacradas.

d.4) Transporte das provas — as caixas de provas deverao ser transportadas em malotes
apropriados, devidamente lacrados, até a escola onde serao aplicadas.

e) Aplicagdo das provas objetivas — para aplicagao das provas, além das listagens
relacionadas no item “c” e seus subitens, deverdo ser reproduzidos os seguintes materiais:
e.1) Caderno de questdes em numero suficiente para os candidatos inscritos, com a
quantidade de questdes e caracteristicas previamente acertadas com a Comissdo do
PROCESSO SELETIVO (no minimo 25 a 30 questdes). Em cada caderno de prova devera
ficar caracterizado, em destaque, o cargo pretendido, bem como as instrugoes gerais para
a realizacéo da prova pelo candidato.

e.2) Cartdes opticos de respostas, adequados ao numero de questées, com cabecalho
personalizado para cada candidato, com o local para preenchimento do nome, documento
de identidade, data de nascimento, endereco, cidade, telefone e assinatura. O cartao optico
devera, para fins de néo identificagéo do candidato no momento da corregado, ser picotado
e partes destacadas conter codigo de barras ou outro critério para posterior identificagao.
e.3) Deverdo ser preparados conjuntos de materiais para coordenadores e fiscais,
contendo: canetas, pincéis atdbmicos, fitas adesivas, crachas, clips, estilete, marca texto,
envelopes e folhas.

e.4) Os fiscais do Municipio, com antecedéncia, deverao ser orientados pelos fiscais que
deverdo permanecer em cada sala de responsabilidade da CONTRATADA sobre os
procedimentos e condutas a serem seguidos durante a aplicagéo das provas.

e.5) No final da aplicagéo das provas objetivas, todo o material devera ser recolhido e

conferido pelos responsaveis da empresa.

f) Divulgacdo do gabarito — no prazo estabelecido com a Comissao do PROCESSO
SELETIVO, devera ser fornecido, para fins de divulgagéo aos candidatos, o gabarito das
provas, na formatagéo adequada.

g) Correcéo das provas objetivas - Devera ser feita a leitura dos cartbes de resposta na
sede da contratante, através de leitora 6ptica, fazendo-se a critica da gravagao da leitura.
No caso de eventuais recursos, se procedentes, deverdo ser re-corrigidos os resultados,
em funcado das alteragtes, na sede da contratada. Durante esse processo, € ao seu final,
deverdo ser emitidos os respectivos relatérios, contendo nimero de acertos, pontos dos
candidatos nas provas, notas dos candidatos para publicagéo e outros dados que sejam

necessarios.

h) Analise de recursos quanto as provas objetivas — a coleta de recursos devera ser
promovida protocolando-os segundo as regras definidas em edital; deverédo ser
encaminhados a banca de especialistas da contratada para analise. A contratada
fundamentara as respostas para os candidatos interessados. Quando for necessario,
deverao ser corrigidas as notas das provas. A contratada devera responder administrativa

e juridicamente os recursos porventura apresentados.
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i) Classificagdo e desempate de candidatos — conforme previsto no edital, deverao ser
somados os resultados das provas, que poderdo ser classificatorias e/ou eliminatérias,
definindo-se a classificacao final dos candidatos em ordem decrescente.

i.1) No caso de empate entre candidatos, a contratada devera providenciar o desempate
final conforme previsto no Edital. A partir dai, devera ser gerado o resultado final do
PROCESSO SELETIVO, através de relatério de acordo com o modelo adequado.

i.2) A CONTRATADA apés concluida todas as etapas do Processo Seletivo devera
disponibilizar ao Departamento de Recursos Humanos todos os arquivos digitais do referido
certame para importagdo dos dados no Sistema Betha RH.

1.2. Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condicbes expressas no processo de
Licitacdo modalidade Pregdo Presencial n°026/2021, juntamente com seus anexos € a
proposta comercial da CONTRATADA, independente de sua transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.0 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestagdo do servico o valor total
preposto de R$ 4.700,00 (Quatro mil e setecentos reais) nas condigdes estabelecidas

neste contrato.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.0 - O pagamento sera efetuado em duas ETAPAS da seguinte forma: 50% (cinquenta por
cento) do valor total em até 5 (cinco) dias ap6s a aplicagdo da prova, e outros 50%
(cinquenta por cento) do valor total em até-5 (cinco) dias ap6s a homologagéo e entrega do
relatério final (dossié) do PROCESSO SELETIVO.

3.1— Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagao,
qualquer obrigagado que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento dos pregos ou correcao monetaria.

3.2 - Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, através de crédito em conta
corrente bancaria, exclusivamente em nome da empresa fornecedora, mediante
apresentacdo de nota fiscal emitida em favor do Municipio de Serra Ata, com estrita
observancia na ordem cronolégica de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DA ENTREGA DO OBJETO
4.0- O prazo maximo para execug¢éo dos servicos com a entrega do Dossié Final sera de

até 10/10/2021 contados da assinatura do termo contratual, podendo ser prorrogado, por
interesse expresso das partes, na forma estabelecida no inciso Il do art. 57 da Lei N°

8.666/93 com suas alteragdes.
g
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.0 - A CONTRATANTE obrigar-se-a:

5.1. Cumprir as condi¢bes de pagamento, sendo que o pagamento ficara condicionado a
entrega do objeto de conformidade com o processo licitatério Pregdo Presencial n°

026/2021.

5.2 Transmitir por escrito determinagées sobre possiveis modificagoes no objeto fornecido.
5.3. Esclarecer duvidas que Ihe forem apresentadas.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.0 A CONTRATADA obriga — se - a:

6.1. Entregar o objeto licitado no prazo estabelecido, obedecendo rigorosamente os critérios
estabelecidos neste contrato e Edital de Pregao Presencial n® 026/2021.

6.2. Permitir que os prepostos do Municipio inspecionem e fiscalizem a qualquer tempo €
hora o andamento e as especificagcbes dos materiais a serem entregues.

6.3. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
tributarios e comerciais, previstos em leis.

6.4. E da CONTRATADA a obrigagdo do pagamento de tributos que incidirem sobre os
servicos, em qualquer esfera.

6.5. Assumir as despesas decorrentes de transporte ferramentas e equipamentos,
necessarios a entrega do objeto licitado até o municipio.

6.6. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em nada restringe a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao
cumprimento do objeto contratado, e as suas consequéncias e implicagbes que porventura

possam ocorrer.
CLAUSULA SETIMA - DA INADIMPLENCIA

7.0. Em caso de inexecucdo contratual prevista no artigo 78 da Lei Federal 8.666/93, por
culpa da contratada, fica estabelecida a multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor do
objeto contratado, atualizado pelos indices oficiais.

7.1. As penalidades poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos do art.
87, da Lei n° 8.666/93;

o
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7.2. Nos termos do artigo 7°, da Lei Federal n° 10.520/2002, se as licitantes, deixarem de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejarem O
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiverem a proposta, falharem ou
fraudarem na execugdo do Contrato, comportarem-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, podera ficar impedidas de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagbes

legais.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.0. O presente contrato podera ser rescindido por mutuo acordo ou conveniéncia
administrativa, nao lhe sendo devido nenhum outro valor a titulo de indenizagao ou qualquer
outro titulo, presente ou futuramente, sob qualquer alegagdo ou fundamento.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

9.0. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos objeto da presente licitagao
correrao a conta das seguintes Dotacdes Orgamentarias, previstas na Lei Orcamentaria do

Exercicio de 2021:

Projeto/Atividade Recurso Valor Bloqueado
03.01.2.300 Manutengdo da|3.3.90.00- Despesa - 09 DR00O1 R$ 4.700.00
Administracao Geral 39.05- Servicos técnicos profissionais 4. J

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.0 Para dirimir as questées decorrentes da execugéo deste termo de contrato, fica eleito
o Foro da Comarca de Modelo, Estado de Santa Catarina, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser exceto o que dispde o inciso
VIl do art. 29 da constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11. Nenhuma modificagéo podera ser introduzida no contrato sem o consentimento prévio
do municipio, mediante acordo escrito, obedecido os limites legais permitidos.

11.1. Quaisquer comunicagdes entre as partes com relagao a assuntos relacionados a este
contrato serdo formalizadas por escrito, por carta ou oficio, em duas vias de igual teor e
forma, uma das quais visadas pelo destinatario, o que constituira prova de efetiva entrega.

11.2. Os recebimentos decorrentes do fornecimento do objeto deste contrato deverao ser
feitos diretamente a empresa através de depodsito bancario.

11.3. As partes declaram-se sujeitas as disposicées contidas nas Leis Federais n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°123,
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de 15/12/2006, Lei Complementar n°147, de 07/08/2014 e, se for o caso, conforme
disposicdes da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), Cédigo Civil e
legislagbes pertinentes a matéria e todas as suas alteracbes, que sera aplicada em sua
plenitude a execugdo deste Contrato, bem como aos casos omissos resultantes desta

pactuagéo.

11.4. E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de prestacao
de servico, juntamente com duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma, sem
emendas ou rasuras, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Serra Alta - SC, 14 de julho de 2021.

RAF MARIN
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE
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