DECRETO N° 410/2018, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

“PRORROGA A LICENCA SEM REMUNERACAO POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL NAILDES MINA
FRIES BOTTEGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que The sfo conferidas pela Lei Organica Municipal

g,

CONSIDERANDQO o art. 70 da Lei Municipal n® 498/2001 — Estatuto dos

Servidores Pablicos Municipais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 175/2017 de 04/10/2017 que
“Concede licenga com remuneragio por motivo de doenga em pessoa da familia a Servidora
Piblica Municipal Naildes Mina Freis Bottega, e da outras providéncias”,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 183/2017 de 31/10/2017 que
“Prorroga licenga com remuneragdo por motivo de doenga em pessoa da familia a Servidora
Publica Municipal Naildes Mina Freis Bottega, ¢ dd outras providéncias”,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n®. 196/2017 de 01/12/2017 que
“Dispde sobre a alleragio do perfodo de férias da Servidora Naildes Mina Freis Bottega, e da

oulras providéncias”,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n®. 002/2018 de 02/01/2018 que
“Concede licenga sem remuneragiio por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora
publica municipal Naildes Mina Fries Bottega, ¢ déd outras providéncias”,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n®. 042/2018 de 02/03/2018 que
“Prorroga licenga com remuneragdo por motivo de doenga em pessoa da familia & Servidora
Publica Municipal Naildes Mina Freis Bottega, ¢ dd outras providéncias™,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogada, a pedido, a licenga sem remuneragio, por motivo
de doenga em pessoa da familia, pelo prazo de 89 (oitenta e nove) dias a partir da data de
01/01/2019 & Servidora Publica Municipal NAILDES MINA FRIES BOTTEGA, matriculgdda
sob n® 950, ocupante do cargo efetivo de Servente, nivel 110, do Grupo I-SEG, 40 hbras "




semanais, descritas no Plano de Carreira do Municipio, com lotagiio na Secretaria de Fducagio,
Cultura e Esportes, conforme Plano de Cargos e Remuneragio do Municipio de Serra Alta,

Art. 2° sta licenga compreende o periodo de 01 de janeiro de 2019 a 30 de

margo de 2019 (89 dias), podendo seu prazo ser prorrogado.

Art. 3°. Em nio havendo mais necessidade de cuidados da pessoa doente da

familia, a servidora poderd retornar antes do prazo previsto.

Art. 4° A licenga poderd ser suspensa a qualquer tempo, em virtude do

interesse publico.

Art. 5% Iiste Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada
sua validade & publicagfio no DOM/SC, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n® 958/2013,

revogando-se as demais disposicdes em contririo.

Serra Alta/SC, 14 de dezembro de 2018.

Prefeito Municipal

Registrado ¢ publicado em data supra:

Pl c ey

5 MuRiCH S AL
g PUBLICADD MO ARG Oi":lCif.k-l

DOS MUNILTPIOS

DOC: 4 Neore o A0y
Dr ,a.’, — Jiynkg[mui_w

e ——

it A3 e e ey




