LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 17 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigtes que The sfo conferidas na Lei Organica Municipal, faz saber,
que a Camara de Municipat de Vercadores aprovou e eu sanciono a seguinte Let:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ica instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos
Profissionals da BEducacio, destinado a organizar 0s cargos, a carreira e a remuneracio dos

% ) ¢
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, constantes dos Anexos I, desta Lei.

Pardgrafo tinico. As disposi¢des comuns a todos os servidores municipais
que ndio constam nesta lel serfio regidas, subsidiariamente, pela Lei Municipal n° 684/2005 ¢
demais legislagbes decorrentes e/ou vinculadas, ¢ pelo Estatuto dos Servidores Puablicos
Municipais.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo estio reunidos nos seguintes
grupos profissionais:

[ - Servicos Auxiliares - SAU

11 — Magistério - MAG

Paragrafo dnico. As especificages ¢ descri¢des dos grupos e cargos,
regime ¢ jornada de trabalhe, carga hordria, ndmero de vagas, condiges para ingresso ¢ habilitagio
profissional, constam do Anexo VII, desta Let.

Ari. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Profissionais da Educagio: profissionais que desempenham
atividades diretas ou correlatas s atividades de ensino ¢ aprendizagem em unidades escolares ou
em Orgdos centrais ou intetmedidrios do sistema municipal de ensino, bem como os técnicos
administrativos educacionais;

T — Professores: profissional gd cayreira cujas atribuigpgs abrangem &

docéncia ¢ fungdes do magistério;




HI - Agente Edueativo: profissional de nivel médio que desempenha
funedes de apoio em sala de aula;

IV — Coordenador Pedagégico: Professor com formagéo em curso de
nivel superior, com licenciatura plena cm Pedagogia, que desempenha atividades de orfentagio,
planejamento, avaliagio do Processo pedagdgico no dmbito da Secretaria Municipal de Educaggo,
Cultura e Usporte;

V — Grapo Profissional: é o conjunto de cargos agrupados segundo a
natureza, complexidade das atribuicdes ¢ do nivel de escolaridade;

VI - Cargo: ¢ o conjunto de afribuicies, deveres ¢ responsabilidades
cometidas a um servidor;

VI - Veneimento base: € a retribuiciio pecunidria pelo exercicio de cargo
plblico, com valor certo fixado em Lei;

VIII — Vencimentos: ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei;

IX — Remuneragiio: € o vencimento do cargo, acrescido dag vantagens

pecuniarias, permanentes ¢ temporarias, estabelecidas em Tei;

CAPITULO 11
DO INGRESSO E DO VENCIMENTO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo do Magistério Pablico Municipal
sd0 acessivets aos brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Piblicos Municipais e os previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. O Concurso Publico para nomeagio de servidores do
Magistério Piblico Municipal dar-se-d, exclusivamente, por prova, ou provas e tftulos,
observando-se legislagio especifica.

Art. 5° Os profissionais da educagiio seriio lotados na Secretaria Municipal
de Lducagio, Cultura e Hsportes, sendo que a atribuigio de exercicio compete ao respectivo
Secretario Municipal quando do ingresso por concurso publico ou por remogio.

Pardgrafo inico. A alribuigiio de exercicio, no momento do ingresso por
concurso publico, dar-se-d através da escolha da vaga, apresentadas através do quadro de vagas.

Art. 6° O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo serd o
estabelecido no Anexo 11, de acordo com o grupo, cargo e o nivel de INgresso, previsto no Anexo

[, desta lel.




Art. 7" O mgresso dos cargos de provimento em comissio de livre
nomeagdo e exoneragiio dar-se-4 por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com
0 plano de cargos, carreira e remuneraciio dos servidores publicos municipal do Poder Executivo

Municipal,

Pardgrafo dnico. Para o cargo em comissio de Diretor de Escola deverd
ser nomeado, exclusivamenie, servidor efetivo.

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° A jornada de trabalho dos Profissionais da FEducaghio, ndo podera
ser inferior a 10 (dex) ou superior a 40 {quarenta) horas semanais, de acordo com a seguinte
especificacio:

I~ 10 (dex), 1S (quinze), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais para ocupantes do cargo de Professor de disciplinas especificas;

1 - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para ocupantes do cargo
de Professor da Lducagiio Infantil, professores das Séries Iniciais (Anos Iniciais) do Ensino
[undamental, Apente Bducativo ¢ Coordenador Pedagogico.

Art. 9° Para o professor em regéneia de classe a jornada de trabalho ¢
composta por 2/3 {dois tergos) da carga horaria em aulas ministradas e 1/3 (um ter¢o) da carga
hordria de horas atividade, destinadas ao plangjamento pedagdgico ou atividade afim, a serem
cumpridas no proprio estabelecimento de ensino, conforme caleulo a ser feito pela Secretaria
Murnucipal de Educagfo, Cultura e Esportes.

Art. 10 A Sccretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esportes poderd
convocar os professores que estiverem ministrando horas de aula, inferior ao estabelecido no
Artigo anterior, para que estes complementem as horas de aula faltantes, em outras atividades ou

em outras unidade escoiar.

Secio I

Das Aulas Ixcedentes
Art. 11 O professor poderd ministrar aulas acima do limite estabelecido
no Artigo 9° desta Lei, quando da necessidade da Secretaria Municipal de Educagfio, Cullura e
Esportes ¢ receberd sob a forma de aulas excedentes o valor da hora normal trabalhada do cargo
cletive de professor, ndo podendo ultrapassar a 07 (sete) aulas excedentes da carga horaria

contratacda.




Art. 12 Para a escolha das aulas excedentes sera dada prioridade ao
prolessor efetivo que contar com o maior tempo de servigo no magistério pablico manicipal

contando o periodo de coneurso publico ¢ havendo empate, a ordem de classificagdo do concurso
publico.

Pardgrafo imico. No caso de professores admitidos a cariter temporério
(ACT), a prioridade na escolha de aulas excedentes serd conforme classificacdio no processo
seletivo,

Art. 13 O exercicio de atividade sob denominagfo de aulas excedentes,
nfio interferird no normal critério estabelecido para as horas atividades.

Pardgrafo anico. O professor que ministrar anlas excedentes devera
cumprir as horas atividades correspondentes a sua carga hordria efetiva semanal de trabalho.

Art. 14 As aulas excedentes para todos os fins e efeitos integrardo o salario
de contribuigio ao INSS, e sua média as férias e 13° saldrio,

Art. 15 Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se
incorporam em hipdtese alguma a remuneragfio efetiva, sendo pagas com determinacgiio de verba
especifica,

Segio 11
Da amplia¢iio ¢ da reduciio da Jornada de trabalho

Art. 16 Anualmente, antes da abertura de concurso publico ou processo
seletivo para os profissionais da educacio, ¢ apods realizadas as matriculas nas Unidades Escolares,
deverd ser langado ¢ publicado edital de processo de sefeglo interna, para a inserigio dos
servidores do magistério interessados na am phagdo de sua carga hordria efetiva,

§ 1° O servidor do magistério efetivo ¢ estivel com carga hordria de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais, mediante edital de injciativa do Municipio,
poderd ampliar a sua carga horédria efetiva aié o total de 40 (quarenta) horas semanais, quando
houver vagas excedentes disponfveis na rede municipal de ensino.

§ 2° O servidor do magistério poderd ampliar sua carga horaria, em vagas
excedentes de sua drea de atuago, desde que haja compalibilidade de horario e turno.

§ 3% O edital interno de que trata o capuf, deverd ser publicado e
amplamente divulgado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do inicio do prazo de nserigio
dos interessados, devendo constar o quadro de vagas existentes para as referidas ampliagtes.

§ 4° A inscri¢io do Professor devera ocorrer apos langado o edital, com o
mimere de vagas e a classificacdo dar-se-4, conforme sepue:

a} Maior (empo de servico no magistéri

periodo de concurso publico;




b) Ordem de classificacdo do concurso publico;

Art. 17 A ampliagiio da carga horaria de que frata o arligo 16, sera
tempordria, ¢ preferencialmente terd seu prazo de validade de acordo com o término do ano letivo.

Art. 18 Para efeito de remuneraciio, a carga hordria ampliada, observada a
proporcionalidade, tera o mesmo tratamento da outra carga horaria efetiva.

Art. 19 O enquadramento da ampliagfo da carga horaria, dar-se-4 por
Decreto a partir de 1° de fevereiro do ano subsequente.

Art. 20 Os profissionais que estiverem na condigiio de readaptados em
outra {ungdo, por motivo de satide, nfo poderfio alterar a carga hordria.

Art. 21 A carga hordria semanal dos servidores do magistério, efetivos e
estavers, poderd ser reduzida, temporariamente, a pedido do servidor, mediante requerimento
Justificado ¢ por prazo definido nio podendo ser inferior a um nem superior a dois anos.

a) de 40 (quarenta) para 30 (trinta), 20 (vinte), 15 (quinze) ou 10 (dez)
horas semanais, com proporcional redugdo do vencimento e remuneragdo, para servidores
ocupantes do cargo de Professor de disciplinas cspecificas;

b) de 40 (quarenta) para 20 {vinte) horas semanais com proporcional
reduciio do vencimento ¢ remuneracio, para servidores ocupantes do cargo de professor da
Educagiio Infantil, professores das Séries Iniciais {Anos Iniciais) do Ensino Fundamental, Agente
Lducativo ¢ Coordenador Pedagégico.

§ 1° O pedido de redugio de carga horédria dar-se-4 no término do ano
letivo, para a concessio a partir do ano letivo scguinte, apos o deferimento do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

§ 2° Durante o periodo de reduciio a vaga origindria fica vinculada ao
titular, que no final do prazo reassume ou reduz definitivamente mediante requerimento;,

§ 3° Transcorrido o periodo maximo de redugio de carga horaria o servidor
50 poderd solicitar novamente a redugdio tempordria apéds transcorrido 02 (dois) anos;

§ 4° A supresséio da jornada de trabalho sofrerd proporcional redugio
salarial, observados os limites estabelecidos nesia Lei Complementar ¢ Estatuto dos Servidores
Publicog Municipais.

CAPITULO 1V
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 22 O Poder Tixeculivo Municipal, através da Sceretaria Municipal de

Lduacacdo, Cultura e Esportes, observada a dotagfio orcamentaria e a dig )oniidade de recursos
e v




possibilitard & participagio aos profissionais da educagdio a cursos, palestras, semindrios,
congressos ¢ oufros que visem o desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos mesmos, de no minimo

40 (quarenta) horas anuais.

Pardgrafo Unico. Os cursos, palestras, semindrios e congressos deverdo
ser realizados na érea de ensino, disciplina de atuagfio, concepedo e pratica no servigo publico,
administragiio publica, temdticas de gestio da educagiio ¢ afins, a serem olerecidos dentro do ano
lefivo,

Art. 23 Quando tais eventos forem promovidos, coordenados ou
administrados pela administragio municipal, serd fornecido declaragdo ou certificado de
participagiio, contendo nome do evento, termna, nome do ¢ dados do participante, carga hordria, data

e local.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secio |
Adicional de Titulacio

Art. 24 O Profissional da BEducagdo ocupante de cargo cfetivo que
apresentar titulo superior aquele exigido para o cargo de provimento efefivo, para o qual foi
coneursado, terd direito ao Adicional de Titulacio correspondente, conforme o estabelecido no
Anexo [1, desta Lel.

§ 1% O percentual serd caleulado sobre o vencimento base do servidor e
discriminado separadamente na folha de pagamento, de acordo com a denominagio da verba,
constante do mesmo Anexo,

§ 2° A concessiio do adicional de que trata o caput deste artigo, dar-se-4
apds a apresentagio do novo titulo (certificado ¢ histérico), dentro da arca afim, devidamente
repistrado no drgdo competente, acompanhado de requerimento, junto & Secretaria Municipal de
Administracio.

§ 3° I vedado o actmulo de adicional de titulagdo, sob a mesma
denominagiio, somente concedida uma gratificagiio por nivel de tHtulo ¢ drea de atuagio.

Secdo 11
Progressio por Tempo de Servigo

Art. 25 A Progressio por Tempo de Servigo ¢ concedjde por biénio (dois
por cento)

anos) de cfetivo exercicio no servigo Pblico do Municipio, correspondente /s um




do vencimento do seu cargo efetivo, em verba propria denominada, "Progresséo por Tempo de

Servico™

Art. 26 A progressdo por tempo de Servico serd concedida

automaticamente, a todos os servidores efetivos, no més subsequente ao més em que o servidor

tenha alcangado 02 (dois) anos de efetivo servico publice municipal.

Yy 17 O periodo aquisitivo ficard suspenso durante o afastamento do
s !

servidor, do efetivo servigo piblico municipal, sendo nos seguintes casos:

do INSS.

I~ Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT - Licenga para atividade politica;

1T - Licenca para tratar de interesses particulares;

IV — Licenga para desempenho de mandato classista;

V — Licenga 4 gestante;

VI - Licenga a adotante;

VI - Durante o perfodo em que o servidor estiver em gozo de beneficio

Secio 111
Regéncia de Classe

Art. 27 O ocupante do cargo de professor no Fnsino Fundamental e

Educagiio Infantil, Tard jus a um adicional de gratifi caglo de incentivo d regéneia de classe de 10%

(dez por cento), aplicado sobre o scu vencimento base.

Pardgrafo Unico A gratificagio de que trata cste artigo serd suspensa no

caso do membro do magistério afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, ressalvados os

afastamentos previstos ne Pstatuto dos Servidores Publicos Municipais:

b~ Licenga Gestante;
I - Licenga & adotante;
HI - Férjas;

I'V - Faltas justificadas.

"APITULO VI
DAS FUNCOLES DE CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADA




Art. 28 Os Profissionais do Magistério Pblico Municipal que prestarem
servigos além das atribuigdes ordindrias do cargo que ocupa ou assumirem funcdes de chefia,
direcdo ¢ assessoramento receberfio a titulo de Fungfio de Confianga ¢ FFungfio Gratificada o
percentual constante do plano de cargos, carreira ¢ remuneragio dos servidores pablicos municipal

do Poder xecutivo Municipal,

Pardgrafo fimico. As Fungdes de Conlianga e Fungdes Gratificada serfio
desempenhadas, exclusivamente, por servidores cfetivos, de livie escotha do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DAS AREAS DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 29 As dreas de ensino em que o Professor ¢ o Especialista em
Assuntos Hducacionais poderfio atvar, dar-se-3o de acordo com suas habilitagdes, conforme
previsio no Anexo V, desta lei.

CAPITULO VLI
DO QUADRO EM EXTINCAO

Art. 30 Os cargos conslantes no Anexo VI e pertencentes ao quadro
permanente da Ler Complementar n°. 684/2005 e alteragBes posteriores serdio automaticamente
extintos quando vagarem pela presente Lei Complementar,

CAPITULO 1X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 Os profissionais da educagito efetivos, em exercicio na data da
publicacfio desta Lei, serfio enquadrados, observado o grupo, o cargo ¢ o nivel correspondente, de
acordo com a linha de correlagiio de enquadramento, estabelecida no Anexo IV, da presente lei.

Art. 32 Os profissionais da educagio, nfio poderdio utilizar-se dos titulos

que jd tenham sido objeto de concessdo de vantagens ou exigidos para o provimento do cargo.

Art. 33 Os cargos que scrio extintos guando vagarem, constanics no

Am,\o V1, scrio mcnquddmdos quanio ao vencimento, com o Professor 11 (nupo 11, Mag,istc,no




CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS £ FINAIS

Art. 34 No caso de reenquadramento dos servidores piblicos municipais
nos quadros ¢ condigdes de que trata a presente Lei Complementar, fica assegurada a
nredufibilidade dos vencimentos, caso houver serd acrescida de verba especifica, a partir da
entrada em vigor desta Led.

Paragrafo dnico. A habilitagio minima exigida aplicar-se-a para 0s
servidores que ingressarem no servigo piblico Municipal, a partir da publicagiio desta Lei, aos
demais servidores o Municipio poderd implantar programas e incentivar a sua capacitacéo.

Art. 35 Os vencimentos constantes dos anexos da presente Lei serfio
revistos anualmente, no més de margo, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituigio Federal.

Pardgrafo unico. O vencimento, os vencimentos, a remuneragio ¢
guaisquer vantagens previstas nesta Lei serfio sempre proporcionais & jornada de trabalho do
servidor.

Art. 36 Aos servidores reenquadrados do quadro de extingdo ndo serd
permitido a reducdo ou ampliagdo da jornada de trabalho.

Art. 37 O Chefe do Poder Lixecutivo Municipal designard uma comissio
para operacionalizar o cnquadramento a que se refere esta Lel.

Art. 38 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada
sua validade a publicagdio no DOM/SC, nos termos do Art. 3° da Lei Municipal n°. 958/2013, de
22 de Maio de 2013,

Art. 39 Revogam-se as disposigdes em contrario

Serra Alta (SC), 17 de abril de 2018,
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS E CARGOS PERMANENTES

GRUPC -
'SERVICOS AUXILIAR
BAU) L

GRUPOII 0200 Professor]@0horas) 220 12
MAGISTERTO (MAG) . 003 pistecss ICI0 Bomaas oo iosg 20

0203 Professorfll 20 15




ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS

GrupOr
srlwlgos GE RAIS SAU- o
GRUPOTI:

;MAGmimuoﬁmAG’*_”m_“_T 

114726

o 18140

OBS: Os niveis 220 € 221 (MAG) correspondente 3 carga horiria de 20 (vinte) horas semanais.
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ANEXO 11
ADICIONAL DE TITULACAO
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ANEXO IV
LINHA DE CORRELACAO PARA O ENQUADRAMENTO

S

: Agénlc Educativo -

E;_'Proif,s,s.or Ut (20 hora )

| P;.'ofe.éso'rl (20 .h.nr.as.) :

Ploﬁ,ssor IH

?-_Pmﬁ,bsor HI e
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ANEXO V
AREAS DE ENSINO DO PROFESSOR

2 Bducagio de Jovens e Adultos ;

21 Educdyao de Jovens ¢ Adultos

PROFESSOR 11 . .02.02 3 Ensino Fundamental Séries Tniciais 220

PROFESSORIIL

COORDENADOR P

EDAGOGICO 0204 STodasasdweas 231




ANEXO Vi
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO QUANDO VAGAR

PROFESSORIH - 1

ngua 2200 01 01
o Portuguesat R R

GRUPO VI-MAG




ANEXO VII

ESPECTFICACAO DE GRUPOS, CARGOS, CARGA ITORARIA, HABILITACAOF
ATRIBUICOES DO QUADRO PERMANENTE

Propor & geréncia imediata providéncias para a consecugio plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigio, substituicio, reposigio, manutengio ¢ reparo de materiais

¢ cquipamentos;

Solicitar requisi¢ies de materiais necessarios a execugio dos $Ervicos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Participar de cursos de qualificagiio e requalificagio profissional e repassar aos seus pares,
Participar de reunides téenicas, administrativas, treinamentos, semindrios, exposicdes, ¢ outros
cventos;

“articipar de comissdes disciplinares, sindicéncia, licitagio, eventos ¢ consethos municipais,
Auxihiar sempre que solicitado na organizagio de eventos do Municipio;

Participar das datas comemorativas ¢ eventos realizados pela admirnistragfio,

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administraciio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade ¢ da eficiéncia, reservando o sigilo das informagdes;

Iratar o publico com zelo ¢ urbanidade;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagio da chefia imediata;
Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade,

Cumprir os hordrios ordindrios de trabalho e os extraordindrios que thes forem determinados;
Manter em asseio ¢ ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, veiculos, mdquinas ou
aparelhos sob sua gnarda ¢ responsabilidade, sugerindo sua manutengdo, quando necessdrio;
Permanecer nos locais de trabalho nas horas de cxpediente, ausentando-se somente com Justa
causa ¢ mediante autorizagio do chefe imediato;

Ter inciativa ¢ contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;

Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do trabalho ¢ utilizar adequadamente
cquipamentos de protecdo individual e coletiva;

Zelar pela guarda e conservagiio dos materiais e equipamentos de trabatho;

Zelar pefas ferramentas ¢ estoques de materiais que lhe sfo confrados;

Executar tarefas pertinentes a drca de atuagio, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de
informatica;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do Orgiio e que Thes sejam

N

regularmente atribufdas;




e Cumprir a jornada de trabalho diaria conforme solicitado pelo 6rgéo, ndo podendo, todavia,
ultrapassar os limites estabelecidos na legislago vigente.
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CODIGO: 01.01
AGENTE EDUCATIVO

e Acompanhar e auxiliar as atividades pedagégicas desenvolvidas pelos professores junto com as
criangas;

¢ Participar de reunides e plangjamento a critério da escola;

= Participar de eventos e promogdes desenvolvidos pela creche;

s Receber as criangas;

s Receber e transmitir recados;

o Execcutar atividades pertinentes ao cuidar/educar;

e Cumprir regras do regunento interno da creche;

« Participar da construgéo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para plancjar e
executar agdes pedagdgicas que estejam de aundo COM O Mesmo;

s Respeitar as especificidades de cada crianga, idade, grupo social, historia da crianga, desenvolvendo
agoes do cuidar/educar,

e Participar ¢ colaborar das reunifes, eventos, promogdes desenvolvidas pelo CEIM que atua;

s Conhecer a legislacio que rege a Educagio Infantil e a vida funcional do servidor, fazt,ndo valer

direitos ¢ deveres; '\
e [ixccutar todas as ages pertinentes ao cuidar/educar gomapalpo indissocidv ‘H




¢ Colaborar com o professor na avaliagho descriliva das criangas dando sugestdes;

e Auxiliar o trabatho do professor em todos os aspectos;

e Zclar pela conservagiio do patriménio pablico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Parlicipar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgios
competentes, mantendo-se atualizado;

» Ter ¢tica nas relagdes de trabalho, bem como nas relac@es inferpessoais;

¢ Manter seu local de trabalho organizado;

» Estudar ¢ propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho ¢ a redugfio do custo das operagdes;

» lixecular oulras tarefas alins, de acordo com as necessidades peculiares do drgio.

s lixecutar outras tarcfas designadas pela Chelia ¢ demais tarefas afins.
REGIME DE TRABALHO: Estatutdrio.
CARGA TIORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Piblico de Provas ou Provas e Titulos.
HABILITACAO: Ensino Médio Completo.
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CODIGO: 02.01 -02.02 - 62.03

PROFESSOR I, I e 111

e Participar da elaboragfio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

¢ Dlaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
o Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a manutencio da satde fisica e e psiguica
dos alunos;

® Bstabelecer estratépias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao plancjamento, avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade;

* Lxceutar o trabalho digrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagses que

conduzam & aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colabor acio ¢ solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
cducativa;

» Realizar com clareza, precisio ¢ presteza, toda escrituragiio referente & execugdo da programacio,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

¢ Zclar pela conservagio dos bens materiais, limpeza ¢ o bom nome da escola;

° lIxccutar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgfos

supertores ¢ legislagiio federal, estadual e e municipal.
¢ Plancjar e exccutar as atividades pedagdpicas, em conjunto com o professor titylar, quando estiver

atuandoe nas séries inicials do ensino fundamental;

e Propor adaptag@es curriculares nas atividad
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[ e Participar do conselho de classe;

i ¢ Tomar conhecimento antec ado do plancjamento do rofessor regente, guando o educando estiver
‘ i 3 P

: matricuiado nas séries finais do £nsino fundamental;

[ e Participar com o professor titular das orientages (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou SAHSP;

| o Darticipar de estudos e pesquisas na sua drea de atuagdo mediante projetos previamente aprovados

| pela SED ¢ FCRE:

| e Sugerir ajudas téenicas que f
| e Cumprir a carga hordria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséneia do aluno;
e Participar de capacitagdes na drea de educacio;

e [ixecutar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins

CARGA HORARIA: 10 (dez) a 40 (quarenia) horas semanais.
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| REGIME DE TRABALIO:  Estatutdrio,
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| CONDICOES PARA INGRESSO: Coneurso Piiblico de Provas ¢ Provas e Titulos.

HABILITACAO:

|
# PROVESSOR I - Pedagogia com Licenciatura em Educagio Infantil,
| PROFIESSOR JY - Pedagogia com Licenciatura em Séries Iniciais.

PROFESSOR IH:

Alnacio,

Atuacio.

- CODIGO: 02.04
COORDENADOR PEDAGOGICO

Lo Participar da elaboragio, execucdo ¢ avaliagdo da proposta pedagogica da Unidade Bscolar
K Participar de processos coletivos de auto avaliagio de seu trabalho ¢ da Unidade Escol

| o Fomceer dados ¢ apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;
s Participar da Formagiio Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educagio:
@ Participar ativamente de reunies administrativas, pedagogicas e de conselhos de ¢l

pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal da Educagio;
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; finalidade de melhorar o seq desempenho;
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acilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagio especial;

Lingua Estrangeira: Licenciatura de Graduacio Plena com Habilitacio na Area Especifica de
. & P

Artes - Licenciatura de Graduagio Plena com Habilitagfio na Arca Especifica de Atuacio.

Educagio Fisica - Licenciatura de Graduagiio Plena com Iabilitagio na Area Especifica de
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s Subsidiar o Uestor Escolar na definicio do calendario escolar, na organizagfio das turmas, na
- claboracio do hordrio ¢ na distribuicfo das aulas;

o Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagdgico para garantir a execugdo da matriz
curricular ¢ a recuperaciio de estudos, através de novas oportunidades a serem oferecidas aos alunos,
previstos na legisiagfo vigente;

e Acompanhar a execucdo e promover a avaliagdo permanente do visando ao replancjamento;

o Coordenar juntamente com o Gestor Escolar, o consetho de classe em seu planejamento, execugio,
avaliacio ¢ desdobramentos; promover agdes que objetivem a diminui¢do dos indices de repeténcia e
evasio escolar;

e Promover ¢ coordenar reunides sistemdticas de estudo e de trabalho, com a equipe docente, para o
constante aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem;

¢ Participar da elaboragio do calenddrio cscolar, bem como do processo de andlise ¢ selegio de livros
e material didatico, em consonéncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino;

e Promover, em conjunto com o Gestor Escolar, estratégias que estimufem a articulacéo entre a escola,
familia e comunidade;

e Participar da avaliagio institucional da Secretaria Municipal de Educagéo;

o [ixercer as atividades de suporte pedagdgico direto 4 docéncia, na educagfio bdsica, voltadas para
planejamento, supervisio ¢ orientaciio educacional;

o Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondmico ¢ cultural em que o aluno vive;

o Participar da elaboragiio do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto
de partida e o redirecionamento permanente do curriculo;

= Promover a participagiio dos pais e alunos na elaboragiio do projeto politico pedagdgico da Unidade
bscolar;

o Contribuir para que acontega a arliculagio teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular;
s Tistimular a reflexdio coletiva de valores como liberdade, justiga, honestidade, respeito, solidariedade,
fraternidade ¢ comprometimento social;

e Orientar os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugio; ¢

¢ Prestar a orientagio educacional aos alunos contemplando os aspectos comportamentais,
vocacionais e de aprendizagem.

- e Exccutar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afing

REGIME DE TRABALHO: Estatutario,
CARGA HORARIA: 10 (dez) a 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Pablico de Provas ¢ Provas e Titulos.

HABILITACAO: Formagio em Cursos de Nivel Superior, com Licenciatura em Pedagogia.




