Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

LET N° 006/90

"DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SERRA
ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"Y.

LUIZ ZORZI, prefeito Municipal de serra Alta, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuicgoes que lhe confere a Lei

ete...

Fago saber, que a Camara de Vereadores aprovou e

€U sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO T
Das Disposigoes Preliminares
Art. 1° - Fica instituido o Quadro de Pessoal da
Administragao do E:Swombwo, integrado por Emprego em Comissio e Em

bregos, classificados na forma dasta Lei.

CAPITULO IT
Da Estrutura dos Empregos
Art. 2° - Qg Empregos do Quadro de Pessoal da Admi-
nistragao do municipio de Serra Alta, sao classificados nos seguin
tes grupos:
De emprego em Comiss3io:
I - Diregao e Assessoramento Superior - DAS

Dos Empregos (ou Provimento Efetivo)
11

11T

I

Atividades de Nivel Superior - ANS

Atividades Operacionais e de Administracao
Geral - OAG
IV - Magistério - MAGC

V - Transportes e Servigos Auxiliares - TSA

Art. 3¢ - Os Empregos que compoem os Grupos: Dire-'
gao e Assessoramento Superior - DAS., Atividades de Nivel Superior
- ANS, Atividades Operacionais e de >Q3H3Hmw%mnmo Geral - OAG, Ma-

mHmdmeo - MAG e Transportes e Servicgos Auxiliares - TSA, distri-!
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buem-se pelas categorias funcionais com as respectivas habilita- °
ommm funcionais, digo, profissionais, classes e niveis de salarios

especificados nos anexos I a XVI, partes integrantes desta Lei.

Art. 492 - Para efeito de classificagao considera-se
I Emprego: a soma de atribuigces deferidas a servi-
dor em virtude de relagao empregaticia de natureza contratual;

IT Servidor Publico: funcionario publico regido pelo
Estatuto ou empregado publico regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT;

III Classe: é o agrupamento de empregos (ou cargos) |,
de mesma categoria ou atividade com igual padrao de salarios ou
A<m50HSm:domv. mﬁwHU:Hommm € responsabilidades;

v omdmmowwm Funcional: o conjunto de atividades des
dobraveis em classes identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento mxwmw<mw para o seu desempenho;

V Grupo: o conjunto de catagorias funcionais segun-—
do a correlagao e afinidades entre as atividades de cada uma, a
natureza do trabalho ou o grau de conheciemento necessario ao exer

cicio das respectivas atribuigées.

Art. 5¢ - Cada Grupo, abrangendo varias atividades,

compreende:

I - Diregao e Assessoramento Superior - DAS: os em-
pregos (ou cargos) de diregao e assessoramento superior cujo provi
mento, em comissao, e regido pelo critério de confianga, e que se-
Jam inerentes as atividades de planejamento, coordenagao e contro-
le;

IT - Atividades de Nivel Superior - ANS: os empregos
(ou cargos) a que sejam inerentes as atividades compreendidas nas
areas de ciencias e tecnologia e de ciéncias humanas e sociais in-
dispensaveis ao pleno funcionamento dos mwmmom que w:meGmB a es-"'
trutura organizacional da Prefeitura, para cujo desempenho é exigi
do diploma ou certificado de conclusao de curso superior;

IIT - Atividades Operacionais e de Administragao Ge-

ral - OAG: os empregos (ou cargos) inerentes as atividades técnico
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-profissionais compreendidas nos campos da tecnologia, administra-
gao e servigos diversos, para cujo desempenho e exigido diploma ou
certificado de conclusao de curso de 292 Grau ou habilitagao legal
equivalente;

IV - Magistério - MAG: os empregos inerentes as ati
vidades de ensino, para cujo desempenho é exigido diploma ou certi
ficado de conclusao de Magistério em nivel de 2¢? Grau ou diploma '
de curso superior especifico para Emmwmwmwwo, em funcgao da catego-
ria funcional ou fungao mm@momwuom.

V - Transportes e Servigos Auxiliares - TSA: os em
pregos inerentes as atividades operacionais, oo:mm%<m©mo de insta-
Hmommm, estradas e bens, Emscﬁmzomo, limpeza e transporte, para cu
jo desempenho é exigido certificado de conclusao de 42 série do
12 grau e/ou experiéencia comprovada na area de atuacgao.

Art. 62 - Cada grupo de categorias funcionais, tem
sua escala de niveis de salarios (ou vencimentos), fixados segundo
o critério de HBGOdebowm da atividade, complexidade e responsabi-
lidade, bem como o grau de escolaridade e qualificagao exigidos

para o desempenho das atribuigoes.

CAPTITULO TII

Dos Empregos

Art. 79 - Os empregos em Comissao do Grupo: Dire-
gao e Assessoramento Superior - DAS do Quadro de Pessoal da Admi-
nistragao do Municipio regido pelo critério de confianca, sao de

livre nomeacgao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1V

Das fungoes de Confianga

Art. 8° - As fungGes de chefia e assinténcia subal
terna sao owmmmeHoQOm no Grupo: Chefia e Assistencia Subalterna-
- CAS.

Paragrafo Unico - As fungbes integrantes do Grupo
Chefia e Assisténcia Subalterna - CAS, distribuidas em trés niveis

de m%mdwﬁwomnmo, consoante os valores, mwﬁmowwwomoWo e quantidades
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estabelecidas nos Anexos IV e VII, partes integrantes desta Lei.
Art. 992 - As fungOes de Chefia e Assisténcia Subal-
terna - CAS, sao regidas pelo critério de confianga, a que sejam i

nerentes as atividades de execugao e controdle.

Art. 10% - Ao Chefe do Poder Executivo cabe a desig
nagao e dispensa para o exercicio das fungoes de chefia e mmmumdmw

cia subalterna.

CAPITULO V

Do ingresso

Art. 11° - A investidura em emprego UmUHHoou sob !
qualquer regime juridico far-se-a mediante autorizacgao prévia de
concurso publico de provas e decHom, ressalvadas as nomeagoes pa-
ra cargo em comissao declaradas em Lei de livre nomeacgao e exonera

gao (art. 37, item II da Constituigao Fereral) e consoante o Anexo

IT da presente Lei.

wmwmmwmwo Unico - 0 prazo de validade do Concurso
Piblico sera de até dois (02) anos, @%o%%omm<mw uma vez por igual

Umﬁwoao.

Art. 122 - Fica aprovado o adicional de HsmmHCUwHQm
de, periculosidade aos servidores municipais em conformidade com

a Tabela padrao anexo Unico a presente.

§ 1° - Consideram-se atividades ou operagoes insalu
bres, aquelas que, por natureza, condigoes ou métodos de trabalhos
exponham os servidores a agentes nocivos a satde e acima dos limi-
tes de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do

agente e do tempo de mxvomunwo aos seus efeitos;

§ 2° - Considera-se atividade perigosa, aquela que,
por sua natureza ou Bmﬁono de trabalho impliquem o contato perma-"

nente com inflamaveis eu explosivos em condigdes de risco acentua-
do.

§ 32 - ¢ adicional de insalubridade em conformidade

com o grau detectado (minimo 10%, médio 20% e maximo Ao&v insidira

sobre o salario minimo de wmwmwm:awm exceto,
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808 que exercerem profissoes regulamentadas em Lei Federal, a qual

recaira sobre o salario minimo profissional.

§ 42 — o adicional de periculosidade, no percentual

de 30%, incidira sobre o salario base do servidor municipal.

Art. 139- 0Os valores do Quadro de Pessoal, serao
arredondados para a casa decimal de cruzados novos imediatamente !
superior, quando da mdcmwwwmomo do valor, decorrente de reajuste !

salarial resultar valores expressos em centavos.,

CAPITULO VI

Das Atribuigdes Gerais e Finais

Art. 142 - A implantagao da estrutura de classifi-
cagao do emprego (ou cargo) estabelecidos nesta Lei sera mwmﬁmawﬁw

Ca e gradativa.

Art., 15° - o Servidor municipal fica sujeito ao ho-
rario estabelecido por ato do Chefe do Poder Executivo, exceto:

I < 0s do Grupo: Magistério - MAG, que poderao ser
designados para cumprir o regime de 20 (vinte) horas aula por se-
mana, percebendo salario mensal proporcional as horas trabalhadas;

IT - Os da categoria funcional de Médico e Odontolo-
g0, do Grupo: Atividades de Nivel Superior - ANS, que poderao ser
designados para exercerem a carga horaria semanal de 10 (dez) ou
20 (vinte) horas, percebendo salarios proporcionais as horas efeti
vVamente trabalhadas.

Art. 16° - Fica o Poder Executivo autorizado a expe
dir atos administrativos complementares necessarios a plena execu-

¢ao desta Lei.

>ﬁw.,~ww - As despesas decorrentes da m@HHomomo des
ta Lei correrao a3 conta das dotagoes mevdwmm do Orgamento Geral
do Ec:HombHo. ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a a- !

brir creditos especiais suplementares mm@momﬁwoom. atraves de re-!
cursos disponiveis.
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Art. 18?2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
Art, 19¢

- Revogadas as mebomwmmmm em contrario.

Serra Alta, aos 12 de janeiro de 1990.

e =N

prefeito Municipal
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GRUPO I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -

GRUPO II -ATIVIDADES OPERACIONATS E DE ADMINISTRAGAO GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

ANEXO I

(art, 3° da Lei n® 006/90, de 12 janeiro de 1990.)

GRUPOS OCUPACIONAIS

ANS

Administrador

Contador
Médico

oaosﬁmpomo

Médico Veterinario

. Agente Administrativo

Fiscal de Tributos

emozwoo em contabilidade

Agente de Salde

Técnico Agricola

GRUPO III-MAGISTERIO - MAG

GRUPO IV -TR

Professor I
Professor

Professor

ANSPORTES E

IT
I1T

SERVICOS AUXILIARES - TSA

Recepcionista

Telefonista
Auxiliar de
Mecanico
Motorista
Operador de

Auxiliar de

Servigos Gerais

Maquinas

Enfermagem

Atendente de Unidade Sanitaria

Servente
Inseminador

Merendeira

OAG

H ORGANIVAR CRESCER
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ANEXO II

(Art. 32 da Lei n® 006/90, de 12 de janeiro de 1990)
I>wHﬁHH>OMO PROFISSIONAL
GRUPO I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -~ ANS

cODIGO: ANS

Categorias Funcionais

Classes

Habilitacao Profissional

Administrador
Contador
Medico
oao:ﬁmwomo

Medico Veterinario

A BCDTEFTF

Portador de certificado
de conclusao de curso su-
perior com registro no'
respectivo orgao fiscali-
zador do exercicio profis

sional

GRUPO II - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGAO GERAL

cODIGO: OAG

Categorias Funcionais

Classes

Habilitacao Profissional

Agente Administrativo
Fiscal de Tributos
Técnico em Contabilidade
Agente de Saude

Tecnico Agricola

ABCDETF

Portador de certificado
de conclusao de curso de
22 grau ou habilitacao

legal equivalente

GRUPO III - MAGISTERIO
cODIGO - MAG

Categorias Funcionais

Classes

Habilitacao Profissional

Professor I

A BCDETF

Habilitagao especifica de
29 Grau obtida em 3 (tres)
séries ou eém curso equiva
lente

Professor II

A BCDETF

Habilitagao especifica de
grau superior a nivel de
graduagao, obtida em cur-
so de curta duragio, c/
registro no MEC.

Professor III

A BCDETF

Habilitagao especifica de
grau superior a nivel de
graduagao, obtida em cur-
so de duragao plena, com
registro no MEC.
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: ANEXO III
(art. 32 da Lei n? 006/90, de de janeiro de 1990)

GRUPO: DIREGAO E ACESSORAMENTO SUPERIOR
cODIGO: DAS

NIVEL DIRECAO SUPERIOR
DAS-1 Secretario Municipal
DAS-1 Chefe de Gabinete
DAS-2 Diretor de Departemento
DAS-3 Tesoureiro
DAS-4 Secretario da JSM
ANEXO 1V
(art. 32 da Lei n? 006/90, de de janeiro de 1990)

GRUPO: CHEFIA E ASSISTENCIA SUBALTERNA
cODIGO: CAS

NIVEL CHEFIA E ASSISTENCIA SUBALTERNA
CAS-3 Chefe de servigo

CAS-2 Chefe de setor

CAS-1 Encarregado de Turma

GRUPO IV - TRANSPORTES E SERVICO AUXILIARES
cODIGO : TSA

Categorias Funcionais Classes Habilitacao Profissional
Auxiliar de Enfermagem Portador de Certificado de
Atendente de Unidade Conclusao de Curso de 1°9

Sanitaria Guau e/ou experiencia com-
Inseminador ABCDETF provada na area de atuacgao.

Recepcionista

Telefonista

Merendeira

Servente

Auxiliar de Serv. Geraid ABCDETF Portador de Cert. de Conclu
Mecancico mwmcamxmw mm%ww 49 Sredray,
Motorista . mmdmmMMM%mm mmdwo mwmoos
Operador de MAquinas ABCDETF ommwmwﬁMU%w c18n?THEb T %5
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ANEXO V

NOMINATA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO

01 Chefe de Gabinete DAS - 01
01 Secretario da Junta do Servigo Militar DAS - 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

01  Secretario de Administragao DAS - 01
01 Diretor Depto de Pessoal DAS - 02
01 Diretor Depto de Patrimdonio e Material DAS - 02
01 Diretor Depto Servigos e Encargos Gerais DAS - 02

SECRETARIA DA FAZENDA

01  Secretario da Fazenda DAS - 01
01 Diretor Depto de tributacgao DAS - 02
01 Diretor Depto Finangas DAS - 02
01 Tesoureiro : DAS - 03
o1 Contador Geral do Municipio DAS - 02

SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

01 Secretario da educagao, Cultura e Esportes DAS - 01
01 Diretor de educacgao DAS - 02
01 Diretor Depto de Esportes DAS - 02
01 Diretor Depto da Cultura DAS = 02

SECRETARIA DA SAUDE E PROM. SOCIAL

01  Secretario da Salde e promogao Social DAS - 01
01 Diretor Depto da Saude DAS - 02
01 Diretor Depto Promogao Social DAS - 02

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

01 Secretario de obras e Servigos Urbanos DAS - 01
01 Diretor Depto de Obras . DAS = 02
01 Diretor Depto Servicgos Urbanos DAS - 02

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MAIO AMBIENTE

01 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente DAS - 01

01 Diretor de Agricultura e Meio Ambiente DAS - 02

alii
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SECRETARTIA DOS TRANSPORTES

01 Secretario dos Transportes DAS - 01

01 Diretor Dpto Estradas DAS - 02

01 Diretor Depto de Manutencgao DAS - 02
ANEXO V

(Art. 3° da Lei 006/90, de 12 de janeiro de 1990)

N? de empre )
gos (ou car- DENOMINAGAO NIVEL
gos)

GABINETE DO PREFEITO
01 Chefe de Gabinete DAS - 1
SECRETARIA DE >b3H2Hmew>nmo

01 Secretario do Dpto de Administragao DAS - 1
SECRETARIA DA FAZENDA
01 Secretario da Fazenda DAS - 1

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

01 Secretario de Obras e Servigos
Urbanos DAS - 1
SECRETARIA DA MUGO>ONO. CULTURA E
ESPORTES
01 Secretario de Educagao, Cultura e
Esportes DAS - 1

SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

01 Secretaria da Salde e Promogao Social DAS - 1
SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 Secretario da Agricultura DAS -1
SECRETARIA DE TRANSPORTES

01 Secretario de Transportes DAS - 1
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ANEXO VI
de janeiro de 1990)

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
cODIGO: DAS

NivEL SALARIO (OU VENC.) NUMERO DE EMPREGOS
em Ncz$ (OU CARGOS)

DAS -1 8.000, 00 08

DAS -2 5.000,00 15

DAS- 3 4.000,00 01

DAS -4 3.300,00 01

ANEXO VII
(art. 32 da Lei n? 006/90, de de janeiro de 1990)

GRUPO: CHEFIA E ASSISTENCIA SUBALTERNA
cODIGO: CAS

NIVEL <>romzuwomm>eHwHo>o>o QUANTIDADE

CAS-3 520,00 04

CAS-2 325,00 03

CAS-1 195,00 03
ANEXO VIII

(Art. 32 da Lei n® 006/90, de de janeiro de 1990)

GRUPO II - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGAO GERAL

CODIGO : OAG

NiVEL SALARIO (OU VCTO) MENSAL E NCZ$

0AG-1 2.420,00

0AG-2 2.662,00

0AG-3 2.928,00

0AG-4 3.221,00

0AG-5 3.543,00

0AG-6 3.897,00

OAG-7 4.287,00

OAG-8 4.715,00

0AG-9 5.186,00

0AG-10 5.705,00

/
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e ANEXO IX
(Art. 3¢ da Lei n® 006/90, de de janeiro de 1990)

GRUPO III - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
cODIGO - ANS

NIVEL SALARIO (OU VCTO) MENSAL EM NCZ$
ANS-1 7.000,00

ANS-2 7.700,00

ANS-3 8.470,00

ANS-4 9.317,00

ANS-5 10.248,00

ANS-6 11.274,00

ANS-7 12.401,00

ANS-8 13.641,00

ANS-9 15.006,00

ANS-10 16.506,00

ANEXO X
(Art.3? da Lei n? 006/90, de de janeiro de 1990)

GRUPO IV - MAGISTERIO
cODIGO - MAG

NIVEL SALARIO (OU VCTO)MENSAL EM NCZ$
MAG-1 2.200,00-
MAG-2 2.420,00
MAG-3 2.662,00
MAG-4 2.928,00”7
MAG-5 3.221,00~
MAG-6 3.543,00
MAG-7 3.898,00
MAG-8 4.288,00
MAG-9 4.716,00
MAG-10 5.188,00
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ANEXO XI

(art. 32 da lei n® 006/90, de de janeiro de 1990)

GRUPO V - TRANSPORTES E SERVIGCOS AUXILIARES
cODIGO - TSA

NiVEL SALARIO (OU VCTO) MENSAL EM NCZ$
TSA -1 1.595,00
TSA -2 1.755,00
TSA -3 1.930,00
TSA -4 2.123,00
TSA -5 2.336,00
TSA -6 2.569,00
TSA -7 2.826,00
TSA -8 | 3.108,00
TSA -9 3.419,00
TSA =10 3.761,00
ANEXO XII
(Art. 3¢ da Lei n? 006/90, de de janeiro de 1990)

GRUPO II - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINIST. GERAL

cODIGO - OAG

CATEGORIAS FUNCIONAIS

NiVEL AGENTE TEC. EM FISCAL DE TEC.

=

AGENTE DE

ADMINIST. |CONTABIL.|TRIBUTOS AGRICOLA SAUDE
1
2
3
4 A A A
5 B A B A B
6 C B C B C
7 D C D C D
8 E D E D E
9 E E
0
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ANEXO XIIT

(art. 32 da Lei de n? 006/90, de de janeiro de 1990)
GRUPO III - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
cODIGO - ANS
CATEGORIAS FUNCIONAIS
NiVEL |ADMINIST. | CONTADOR |MEDICO ODONTOL. MED. VETER.
1 A A
2 B B
3 c C
4 D D
5 E E A A A
6 F F B B B
7 C C C
8 D D D
9 E E E
10 F F F
ANEXO XIV
(Art. 3¢ da Lei n% 006790, de de janeiro de 1990)
GRUPO IV - MAGISTERIO
cODIGO - MAG
CATEGORIAS FUNCIONAIS
NivEL PROFESSOR I PROFESSOR II PROFESSOR III
2 A
2 B
3 C
4 D A
5 E B A
6 c B
7 D C
8 E D
9 E
10
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ANEXO XV
(Art. 3¢ da Lei n? 006/90, de de janeiro de 1990)

GRUPO V - TRANSPORTES E SERVICOS AUXILIARES
cODIGO - TSA

CATEGORIAS FUNCIONAIS

NivEL RECEP. TELEF. AUX. MECANICO MOTOR. | OPER. MAQ.
SERV.G.
1 A
2 A A B
3 B B C
4 C C D
5 D D E A
6 E E A B A
7 B C B
8 C D C
9 D E D
10 E E
continua o anexo XV
CATEGORIAS FUNCIONAIS
NiVEL INSEMINADOR AUX. MEREND. SERVENTE ATENDENTE
ENFER. UNID. SANIT.
1 A A
2 B B A
3 A A C C B
4 B B D D C
5 C C E E D
6 D D E
7 E E
8
9
10




Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA )
ANEXO XVI
(Art 32 da Lei n® 006/90, de de janeiro de 1990)
QUADRO DE PESSOAL
CLASSES TOTAL
CATEGORIAS FUNCIONAIS GRUPOS EMPREGOS QU CARGOS CLT ou
A B C D E ESTAT.
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS | | |
Administrador 01
Contador 01
Médico 02
oao:dmwomo 02
Médico Vererinario 01
SUBTOTAL 07
ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE
ADMINISTRAGAO GERAL- OAG
Agente Administrativo 04
Fiscal de tributos . o1’
Técnico em Contabilidade 01
Técnico Agricola . 01
Agente de Salde 01
SUBTOTAL 08
MAGISTERIO - MAG
Professor I 12
Professor II 02
Professor III 02
SUBTOTAL 16
TRANSPORTES E SERVICOS AUX. - TSA
Atendente de Unidade Sanitaria 01
Recepcionista o1 -
Telefonista mb
Auxiliar de Servigos Gerais 15
Serventes 06
Mecanico 01
Motorista ‘ 08 -
Operador de EWDCHDmm 08
Auxiliar de Enfermagem 01
Inseminador . 01
¥6EB4gL T2 04

total geral

N v
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