LEIMUNICIPAL N° 1.093, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER O SERVICO DK
CONVIVENCIA £ FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCEV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orginica Municipal, faz saber
que a Camara de Vercadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1% Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
por praze determinado, para atender o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo —
SCEV, nos termos da Lel Municipal n°® 692/2006, de 13/04/2006, o pessoal abaixo

diseriminado:

I~ Cargo: Educador Social Educacio Fisica

a) Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

b) Remuneragio: Nivel 62 da Lei Municipal r® 684/2005

¢) Vagas: 01 (uma)

d) Regime de Trabalho: Estatutario

¢) Habilitagdo: Portador de certificado de nivel ensino superior na drea de
Educagio Fisica.

) atribuigdes:

- Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal ¢ social dos usudrios, sendo
a atuacio de ambos fundamentais, visto que sfio os responsaveis diretos pelas atividades junto
ao Girupo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Responsavel pela realizagdo dos “encontros” com segmentos (criangas,
adolescentes, mulheres e idosos), e pela criagio de um ambiente de convivéncia, participativo
e democratico (atuagdo permanente);

~ Desenvolver atividades na drea de educagio fisica; Aplicar atividades
culturais, esportivas ¢ de lazer; Realizar oficinas de jogos, recreativos e coghitivos;

- Os Monitores também deverfio interagir permanentemente com a equipe do
CRAS, de forma a garantic a miegragio das atividades aos contetdos e percursos

socioeducativos desenvolvidos no SCIV:




- O Educador social devera pautar suas oficinas nas orientagdes e
referenciats pedagégicos fornecidos pelo MDS as equipes téenicas do Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagio democratica dos
usuarios e sua organizagfo; Desenvolver os contetdos e atividades conforme conteGdos
programados;

- Registrar a {requéneia didria dos usudrios;

- Avaliar o desempenho dos usudrios no Servico de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

- Atuar como mterlocutor do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos junlo as escolas das criangas e adolescentes;

- Participar juntamente com os técnicos de referéneia do CRAS, de reunides
com as familias;

- Participar de reunides sistematicas ¢ das capacitagdes do servigo.

11 — Educador Social de Pedagogia e 2° Professor (se necessirio):

a) Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

b) Remuneragio: Nivel 61 da Lei Municipal n® 684/2005

¢) Vagas: 02 (duas) para o Cargo de Educador Social de Pedagogia

01 (uma) para o Cargo de 2° Professor, s¢ houver necessidade

d) Regime de Trabalho: Estatutario

) Habilitag@o: Portador de certificado de nivel de ensino superior na drea de
Pedagogia.

1) Atribuicdes:

- Atuar dirctamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo
a atuagdo de ambos fundamentais, visto que sdo os responsaveis diretos pelas atividades junto
aos Grupo(s) do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Responsavel pela realizag@o dos “encontros™ com segmentos (criangas,
adolescentes, mulheres e idosos), e pela criagdo de um ambiente de convivéncia, participativo
e democratico (atuaglio permanente);

- Qrganizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e/ou comunidade;

- Os FEducadores Sociais também deverfio interagir permanentemente com a
equipe do CRAS, de [orma a garanfir a integragio das atividades aos confeddos ¢ percursos

socioeducativos desenvolvidos no SCFV;
- Aplicar atividades culturais e de lazer;




- O educador social deverd pautar suas oficinas nas orientagdes ¢ referenciais
pedagogicos fornecidos pelo MDS s equipes téenicas do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos;

- Mediar 0s processos grupais, fomentando a participagiio democratica dos
UsUArios e sua organizagio;

- Desenvolver os conteGdos e atividades previstas no planejamento,

- Registrar a frequéncia diaria dos usudrios;

- Avaliar o desempenho dos usudrios no SCEV;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

- Atuar como inferlocutor do Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
vinculos junto as escolas das criangas ¢ adolescentes;

- Garantir a infegragdo das atividades aos contetdos;

- Participar, juntamente com os téenicos de referéncia do CRAS, de reunides
com as famflias;

- Participar de reunides sistematicas e das capacitages do servigo.

11 - Educador Social de Artesanato:

a} Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

b) Remuneragio: Nivel 62 da Lei Municipal n® 684/2005

¢) Vagas: 0f (uma)

d) Regime de Trabalho: Estatutario

¢} Habilitagio: Portador de certificado de nivel de ensino superior na area de
Pedagogia, Artes Plasticas ou Cénicas.

0y Atribuicdes:

- Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal ¢ social dos usudrios, sendo
a atuagio de ambos fundamentais, visto que sio os responsdveis diretos pelas atividades junto
aos Grupos do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos;

- Responsavel pela realizagfio dos “encontros” com segmentos (criangas,
adolescentes, mulheres e idosos), e pela criagio de um ambiente de convivéncia, participativo
¢ democrélico (atuagio permanente);

- Desenvolver atividades na darea do artesanato (com EVA, Madeira, material
reciclavel, pintura em toalhas e vidros, caixas entre outros ), e/ou artes plasticas;

- Os Monitores também deverfio interagir permancntemente com a equipe do
CRAS, de forma a garantir a intcgragio das atividades aos conteGidos e percursos

socioedueativos desenvolvidos no SCIV;
- Aplicar atividades culturais e de lazer;




- O Bducador social deverd pautar suas oficinas nas orientagbes e
referenciais pedagogicos fornecidos pelo MDS s equipes téenicas do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagiio democratica dos
usudrios e sua organizacio,;

- Desenvolver os contetdos e atividades conforme contetidos programados;

- Registrar a frequéneia diaria dos usudrios;

- Avaliar o desempenho dos usudrios no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

- Atuar como interlocutor do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos junto as escolas das criangas ¢ adolescenies;

- Participar juntamente com os téenicos de referéneia do CRAS, de reuniées
com as familias ¢ de equipe;

- Participar de reunides sistematicas e das capacitagfes do servigo.
Art. 2° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, todas as

disposi¢des constantes na Lei Municipal n® 498/2001 ¢ na Lei Municipal n® 684/2003, bem
como nas alteragdes posteriores,

Art. 3% [ista Lel entra em vigor em 1° de janeiro de 2018, condicionada sua
validade a publicagiio no DOM/SC, nos termos do att. 3°, da Lei Municipal n® 958/2013,

Art. 4°. Ficarevogada a Lei n® 680/2005, ¢ demais disposi¢des em contrario.

Serra Alta (SC), 09 de novembro de 2017,

o N SR

DARCY (/ERIZOLLL L LUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
Prefeito de Serra Al ! DOS MUNICIPIOS |
reteito de Serra Alta § e L 'ml,,w;@ .
Regi ' I £ 1 [TYEX-IE: S—
Registrada e Publicada em data supra: ey vry
R\ L OEBIGAO M2 5 S
: o e

‘g T Rssinaturd

AINICIF S DE SERRA ALTA




