ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE SERRA ALTA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2013
REALIZACAO: CONCURSOS SS1

FRANCISCO ARTUR BOTH, Prefeito Municipal de Serra Alta, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob Regime Geral da Previdéncia Social, conforme Lei
n2 692/2006 Lei Complementar n2 684/2005 e alteragBes, para contratacdo por tempo determinado
de vagas legais e formacdo de cadastro de reserva, com a execuc¢do técnico-administrativa da
empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a4 com a afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal de Serra Alta e nos
jornais “Sua Voz” e/ou “Sul Brasil”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos
sites www.concursosssl.com.br e www.serraalta.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento em carater temporario, de acordo com a tabela
de cargos, item 1.1.3 deste Edital.

1.1.2. A habilitacao no Processo Seletivo ndao assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades

da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

1.1.3 - Tabela de Cargos e Vagas:

Car’g:?\ Escolaridade e outros requisitos exigidos para Vencimento )Ialor (ie
Cargos Vagas Horaria o cargo na contratacio RS inscrigcao
Semanal 8 s RS
919,22
Assistente Administrativo 01 40 horas Ensino Médio completo. . 50,00
Incorporagao
124,85
1.318,53
+
Coordenador(a) do PETI 01 40 horas Ensino Médio completo. . 50,00
Incorporagao
124,85
1.163,16
Ensino Fund tal i leto (42 séri +
Operador de Trator de Pneus 02 40 horas nsino Fun ?Te? ?1) incompleto {42 série) e « 30,00
CNH categoria “C”. Incorporagao
124,85
Habilitado - Curso Superior de Licenciatura
Plena, na area da Educagdo Infantil e/ou
Pedagogia com habilitagdio em Educagdo
. . 829,35
Cadastr Infantil ou Normal Superior. N
Professor | - Educagdo Infantil adastro 20 horas N3do Habilitado - Cursando no minimo 52 . 60,00
Reserva . . . Incorporagao
semestre de Curso Superior de Licenciatura
. ~ . 62,42
Plena, na area da Educagdo Infantil e/ou
Pedagogia com habilitagdo em Educagdo
Infantil ou Normal Superior. @




Habilitado - Curso Superior de Licenciatura
Plena fzm Ped.agogla com habilitagio em 829,35
Educagdo Especial. N
Professor | — Segundo Professor 01 20 horas N3do Habilitado - Cursando no minimo 52 . 60,00
. R X Incorporagao
semestre do Curso Superior de Licenciatura 62.42
Plena em Pedagogia com habilitagdio em !
Educagdo Especial.(z)
Habilitado - Curso Superior de Licenciatura
Plena, na drea da Educagdo Séries Iniciais e/ou
. e - N 829,35
Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais N
Professor Il - Ensino Fundamental ou Normal Superior. Incorporagdo
L. 04 20 horas Ndo Habilitado - Cursando no minimo 59 porag 60,00
de 12 a 42 série . R X 62,42
semestre do Curso Superior de Licenciatura
Plena, na area da Educagdo Séries Iniciais e/ou
Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais
ou Normal Superior. ?
Habilitado - Curso Superior de Licenciatura
. X - 961,35
Professor 1 - Ensino Plena na area especifica. .
Fundamental de 52 a 82 série - 02 20 horas N3o Habilitado - Cursando no minimo 5¢ N 60,00
, . A . R . Incorporagao
Lingua Estrangeira - Inglés semestre do Curso Superior de Licenciatura 6242
Plena na area especifica. @ !
Habilitado - Curso Superior de Licenciatura
: . - 721,03
Professor 1 - Ensino Plena na area especifica. .
Fundamental de 52 a 82 série - 01 15 horas Ndo Habilitado - Cursando no minimo 59 . 60,00
, . R X Incorporagao
Lingua Portuguesa semestre do Curso Superior de Licenciatura 16.82
Plena na drea especifica. @ !
Habilitado - Curso Superior de Licenciatura
. - 961,35
Plena na area especifica. .
Professor de Artes 02 20 horas N3o Habilitado - Cursando no minimo 5¢ " 60,00
. . . Incorporagao
semestre do Curso Superior de Licenciatura
. e (2) 62,42
Plena na area especifica.
Habllltad? - Cursol.Superlor de Licenciatura 1.922,70
Plena na drea especifica. N
Professor de Educacdo Fisica 01 40 horas N3do Habilitado - Cursando no minimo 52 . 60,00
. R . Incorporagao
semestre do Curso Superior de Licenciatura
. e (2) 124,85
Plena na drea especifica.
1.318,52
Ensino Médio completo e cursos de + 50,00
Professor de Artesanato 01 40 horas . . P ~ !
aperfeigopamento na area. Incorporagdo
124,85
568,28
+
Servente de Escola 02 40 horas Alfabetizado. N 30,00
Incorporagao
124,85

D para o cargo de OPERADOR DE TRATOR E PNEUS, é obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “C”, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da contratagdo. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissdo para Dirigir).

@ Na hipétese de ndo haver candidato com habilitagdo para o cargo, admitir-se-a pessoal ndo habilitado.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Prestar auxilio a toda a atividade técnica, desenvolvida na sua area
de atuacdo; executar servicos de digitacdo em geral; preencher formularios, fichas, cartdes e outros;
providenciar material de expediente; selecionar e arquivar documentos; colaborar na redacdo de
relatdrios anuais e parciais atendendo exigéncias do drgdo; realizar registros em geral; providenciar
os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; secretariar autoridades de hierarquia
superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; preparar
documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao; operar aparelhos de processamento de
dados e outros equipamentos eletrénicos; prestar informacdes diversas; desempenhar outras tarefas
afins.

COORDENADOR(A) DO PETI — Atuar nas unidades do PETI como Administrador; Fornecer aos
profissionais de cada Unidade os subsidios necessarios para a Implantacdo dos Projetos propostos,
bem como auxiliar na coordenagao, execug¢ao e avaliacao das atividades inerentes ao Programa;
Manter a postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe, a comunidade atendida e a
sociedade como um todo; Zelar pela manutencgado, utilizagdo e conservagdo dos bens patrimoniais;
Desenvolver um trabalho social junto as familias atendidas, com o objetivo de melhorar suas
condicGes de vida através de a¢des propostas pelo PETI.



PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL, 11, 1ll, ARTES, EDUCACAO FiSICA - Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicGes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagcdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; manter com os colegas o espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da
escola; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
Orgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR | - SEGUNDO PROFESSOR - Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto
com o professor titular, quando estiver atuando na séries iniciais do Ensino Fundamental; propor
adaptacgOes curriculares nas atividades pedagdgicas; participar do conselho de classe; tomar
conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver
matriculado nas séries finais do ensino fundamental; participar com o professor titular das
orientacOes (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou SAESP; participar de estudos e pesquisas na sua
area de atuacdo mediante projetos previamente aprovados pela SED e FCEE; sugerir ajudas técnicas
que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacgdo especial; cumprir a carga horaria de
trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar de capacitacbes na area de
educacdo.

PROFESSOR DE ARTESANATO- Realizar planejamento das atividades a desenvolver integralmente os
contelddos e atividades registrados no planejamento; Registrar a frequéncia didria dos alunos,
acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; Participar de reunides pedagdgicas,
fomentar a participacdo democratica dos alunos, avaliar o desempenho dos alunos, desenvolver
aulas com conteudos tedricos e praticos e nocdao de empreendedorismo; Participar das atividades de
capacitacdo, quando solicitado; interagir permanentemente com os demais cursos oferecidos, de
forma a garantir a interpretacdo dos objetivos propostos pela escola; Fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos, introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em
consonancia com a demanda do mercado; Atuar ética e profissionalmente, realizar atividades
desenvolvendo os seguintes itens, dentre outros: Biscuit, Emborrachado, Arranjos Florais, Escultura
de Isopor, Velas Decorativas, Confeccdes de Bonecos, Bichinhos e Bolsas, Embalagem, Cesta para
Presentes, Aproveitamento de Residuos, Artesanato em Madeira, Artesanato com Material
Reciclado, Sabonetes Artesanais, Utensilios para enxoval infantil, Patchwork, Bijuterias, Lembrancas
de Aniversario.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS - Providenciar a lavacdo, o abastecimento e lubrificacdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; dirigir maquina como
trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores, pds carregadeiras e similares;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdquina sob sua
responsabilidade; proceder o controle continuo de combustivel, lubrificacdo e manutenc¢do em geral;
proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, local e a carga
horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacio e a documenta¢do da maquina;
efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.
SERVENTE DE ESCOLA - Executar servicos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos
prédios publicos e, nos bens de uso comum como ruas, pragas, jardins e outros; executar a funcdo de
ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado; zelar pela manutencao das
instalacGes, mobilidrios e equipamentos do érgdo; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo; preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e
gualitativamente; atender telefone e transmitir ligacOes; executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos; requisitar material necessario aos servicos; relatar as
anormalidades verificadas.



CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condig¢Oes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Oes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 10/01/2013 até as 24 horas do dia 16/01/2013.
2.5. DA INSCRIGCAO:

2.5.1. As inscri¢es via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9 horas do dia 10 de janeiro de
2013 até as 24 horas, do dia 16 de janeiro de 2013, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

2.5.3. Apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 17 de janeiro de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depodsito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 17 de janeiro de 2013. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
Concursos SS1, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a Concursos SS1 copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em dias
uteis, no horario das 8h as 12h, no periodo de 14/01/2013 a 16/01/2013, na Prefeitura Municipal de Serra
Alta.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratacdo:
a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos;




f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

h) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracgdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102
do Art. 37 da Constituicao Federal.

2.7. O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresenta¢cdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

2.8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO:

2.8.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.8.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opg¢ao inicial de
cargo ap6s o pagamento. Ndao haverd devolucdao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Processo Seletivo.

2.8.3. Ser3o aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das
Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo védlidos como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.8.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.8.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacao,
podera nado ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.8.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.8.6. O candidato que ndo possuir CPF deverad solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.8.7. As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.9.1. Em 19/01/2013 sera divulgado edital de homologacdo das inscricdes.

2.9.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo

ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.



2.9.3. Se mantida a ndo homologa¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.concursosssl.com.br ou ainda no Mural do Poder Executivo Municipal de
Serra Alta.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opc¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o 12 dia util apds o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Concursos SS1 - Dpto. Concursos e Sele¢des - Rua
Fernandes Viera, 470 sala 101 - Bairro Bom Fim - CEP 90035-090 - Porto Alegre-RS, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cdépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: o tipo de deficiéncia; a necessidade de
condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital).
Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n? 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracGes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcao na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo
propria.

3.8. Os candidatos aprovados no processo seletivo publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicado fisica e mental.



3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatodria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constard de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribui¢des
das fungoes.

4.2. Para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, COORDENADOR(A) DO PETI, PROFESSOR
(TODOS) e SERVENTE DE ESCOLA, serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou
HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva.

4.2.1. Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR E PNEUS, serdo considerados aprovados os candidatos
que atingirem 50% (cinquenta por cento) ou mais na NOTA FINAL, composta pelo somatério das
notas da Prova Obijetiva e Prova Pratica.

4.3. PROVA DE TiTULOS - Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados
na prova eliminatéria, havera PROVA DE TiTULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de

carater classificatoério.

4.4. PROVA PRATICA: Seré realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o
cargo de OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

o
CARGO PROVA DISCIPLINA N° | Valorpor | PESO
Questoes | questao | TOTAL
Assistente Administrativo Objetiva | Portugués 08 3,75
Coordenador(a) do PETI Raciocinio Légico Matematico 06 2,50
" 100,00
Informatica 06 2,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,00
Operador de Trator de Pneus | Objetiva | Portugués 10 1,50 30,00
Raciocinio Légico Matematico 10 1,50 !
Pratica 70,00
Professor (todos, exceto | Objetiva | Portugués 08 3,00
Professor de Artesanato) Raciocinio Légico Matematico 05 2,00
Informatica 05 2,00 80,00
Legislagdo 06 3,00
Conhecimentos Pedagdgicos 06 3,00
Titulos 20,00
Professor de Artesanato Objetiva | Portugués 08 2,00
Raciocinio Légico Matematico 06 2,00 30.00
Informatica 06 2,00 !
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,00
Titulos 20,00
Servente de Escola Objetiva | Portugués 10 3,00
Raciocinio Légico Matematico 10 3,00 100,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma. A nota da Prova Objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicdao da NOTA FINAL.



4.8. N3o havera prova fora do local desighado, nem em datas e/ou hordérios diferentes. Ndo sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em
gue podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressado digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do processo seletivo este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacao da inscricao do candidato.

4.12. No local de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no
caso de telefone celular que devera ser desligado e depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o
final das provas. O descumprimento desta determinagao implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera compensacao
do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada pela realizacdo das provas, fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdao ou prova
especial (caso necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd
considerado reprovado.

4.18. Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou



que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de dgua transparente — sem rétulo. A Concursos SS1 ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do
candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva sera aplicada em 03/02/2013, junto ao Centro Municipal de Educacdo, Rua
Sete de Setembro, n2 530 - Centro - Serra Alta-SC, em hordrio a ser divulgado quando da
homologacdo das inscricdes em 22/01/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo nos drgdos de publicacao oficial.

5.3. A Concursos SS1 remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endere¢o eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicacdo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo.

5.4. Os conteudos programaticos e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo
os constantes no Anexo | do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serd exigida as alteracGes introduzidas pelo Decreto Federal n2
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracgdo da prova objetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, bem como, com
documento de identificacdo e comprovante de inscricdo.

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o uUnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
0 Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas, bem como a falta de assinatura neste, implicard na automatica eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo.



5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipédtese, serd considerado para correcao e respectiva pontua¢do o caderno de
qguestodes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, o caderno de questdes e
o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos
envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS - Para o cargo de PROFESSOR (todos)

6.1. Os candidatos deverdao entregar seus titulos para concorrer a segunda etapa deste Processo
Seletivo, no dia 03/02/2013, apds o término da Prova Obijetiva.

6.1.1. O candidato ao concluir a Prova Objetiva devera se dirigir a sala da Coordenacdo para a
entrega dos titulos no maximo até 30 minutos apds o término da Prova Objetiva.

6.1.2. N3o serdo recebidos titulos em outra ocasido.

6.1.3. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas os dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

6.2. Essa Prova sera somente classificatdria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar
de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara

eliminado do processo seletivo, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Titulos Pontuagao
1. Curso completo de Doutorado 01 6,00
2. Curso completo de Mestrado 01 5,00
3. Curso completo de Pés-Graduagao 01 3,00
4. Curso de Graduagdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena —
(concluido) 01 2,00

Exceto o curso de exigéncia do cargo.

5. Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpdsios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de
inscricdo, com a data de inicio da realizacdo do evento dentro dos
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04
nao serao pontuados.

Neste item os cursos serdo restritos a 200 (duzentas) horas e
deverdo ser encaminhados no maximo 04 (quatro) titulos. Caso o
candidato entregue numero de titulos superior, serdo
desconsiderados.

Maximo 08 20,00
6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico
(médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pds-graduagdo, além do de exigéncia terdo
pontuagdo conformeitens 1, 2,3 e 4.
7. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes nao serdo aceitos
histéricos escolares, declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.




8. Para comprovagdo do item 5 desta grade, o comprovante deverd ser o diploma, certificado de conclusado do curso,
declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Ndo
serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo
o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo serdo pontuados.

6.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocdpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
gue o encarregado do recebimento destes fara a conferéncia do n? de titulos contidos no envelope,
assim como de cada cdpia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser
apresentado através de cdpia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacdo do titulo
original. Os titulos entregues nao serdao devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario
proprio, conforme modelo Anexo |l deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora. Nesta relacdo deverdao ser encaminhados apenas os 08 (oito)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo,
assim como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja
em andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado
atestado da Instituicdo responsavel pela formagdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o
candidato deixar de apresentar este comprovante o mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados
ou ainda, a Banca poderad utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com
nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia
do documento de identidade, bem como do documento comprobatdério da alteragao sob pena de
ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem
como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicdo supra.



CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA - Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo, constando de demonstragdo pratica de sua
habilitacdo na execugdao das atribuicbes do cargo e na verificagdo de itens, condi¢cbes do
equipamento e manutenc¢do preventiva, bem como a condugdo e operagdo de um TRATOR DE
PNEUS, podendo haver altera¢do de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser
informada por edital.

7.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢Oes de realizacdo da Prova Pratica,
esta poderd ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdo chamados a presta-la todos os
candidatos que participaram da Prova Objetiva.

7.4. Se aplicada em outra data, serdo convocados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que
realizaram a Prova Objetiva.

7.5. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.6. Na aplicagao da prova, com utilizacao de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

7.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplica¢gdo da prova a fim
de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo intervir psicologicamente na
avaliacdo do préximo candidato.

7.9. Todos os candidatos deverdao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢cdo e Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo
dos testes (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para
Dirigir).

7.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
municipio de Serra Alta reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3
(trés) dias uteis, a nova data para a realizagao das provas.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serad admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢io;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia util, a contar da divulgacdo por
edital, de cada evento.



8.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no
prazo estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line sera exigido o nimero de
inscricdo e o CPF do candidato.

8.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das
guestdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da
natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero
de pontos, bem como as razdes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

8.5. Os recursos que forem apresentados deverio obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.

8.6. N3do se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

8.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-
mail ou em desacordo com este Edital.

8.8. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

8.9. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissdao Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam
a pontuagao.

8.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, as provas serao corrigidas
de acordo com a alteracdo.

8.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formuldrios eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos
gue ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

8.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdao divulgadas por
guestdo e ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Processo Seletivo serd publicada por edital, apresentard apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a
segunda somente a pontuacgdo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.



9.3.2. Apds a aplicacdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrer3,
conforme segue:

Para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e COORDENADOR(A) DO PETI:
a) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico.

Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS:
a) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento;
b) obtiver maior nota na prova objetiva;
c) obtiver maior nota em portugués.

Para o cargo de PROFESSOR (todos, exceto Professor de Artesanato):
a) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento;
b) obtiver maior nota na prova objetiva;
c) obtiver maior nota em conhecimentos pedagédgicos;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) obtiver maior nota em legislacado;
f) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico.

Para o cargo de PROFESSOR DE ARTESANATO:
a) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento;
b) obtiver maior nota na prova objetiva;
c) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico.

Para o cargo de SERVENTE DE ESCOLA:
f) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento;
g) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
h) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO X - DA ADMISSAO DAS VAGAS

10.1. As vagas serdao preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2. A chamada dos candidatos ndo habilitados deverd ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissdo dos candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificacado.

10.3. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio de Serra Alta.



10.4. O candidato que ndo comprovar a formag¢do minima exigida para o cargo pretendido, na data
da admissdo, sera desclassificado.

10.5. O candidato convocado, e que estiver apto a admissdo, deverd apresentar documentacdo
comprobatéria das condigBes previstas na inscricdo e dos requisitos estabelecidos na legislacdo
municipal.

10.6. A ndo apresentagdo da documentagdao comprobatdria até a data marcada para admissao
implicara na desisténcia tacita do candidato convocado.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

11. 1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
dainscricao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Municipal em conjunto com a Concursos SS1.

11.3. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final com a respectiva classificagao.

10.4. Integram o presente Edital:
Anexo | - Contetdos Programaticos;
Anexo Il - Modelo de Relagdo de Titulos;
Anexo lll - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Serra Alta, 09 de janeiro de 2013.

FRANCISCO ARTUR BOTH
Prefeito Municipal



ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e COORDENADOR(A) DO PETI

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteldos: 1) Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2) Tipologia e
género textuais. 3) Figuras de linguagem. 4) Emprego dos pronomes demonstrativos. 5) RelagGes semanticas estabelecidas
entre oragBes, periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusdo, concessdo, causalidade etc.). 6) Relagbes de sinonimia e
antonimia. 7) Sintaxe da oragdo e do periodo.8) Fung¢des do que e do se. 9) Emprego do acento grave. 10) Pontuagdo.
Ortografia. 11) Concordancias verbal e nominal. 12) Regéncias verbal e nominal. 13) Emprego de tempos e modos verbais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a ambos

Conteudos: 1) Operagdes fundamentais. 2) Niumeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7)
Medidas de Volume. 8) Razdes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11)
Porcentagens. 12) Equagles e inequagdes de 12 e 22 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15)
Transformacgdo em dias, horas, minutos e segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19)
Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdo geométrica. 22) Analise combinatdria.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteldos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na
utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de
célculo/eletronicas, Apresentagdes eletronicas e Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e
internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga
em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produ¢do, manipulagédo e organizacdo de e-mails. 5) Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup),
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteldos: 1) Correspondéncia Oficial. 2) Redagdo Oficial. 3) Formas de Tratamento. 4) Expressdes e Vocabulos Latinos de

uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 5) Modelos e/ou Documentos utilizados. 6) Cuidados com o

ambiente de trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 7) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- SERRA ALTA. Lei Organica Municipal.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.
- KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

COORDENADOR(A) DO PETI

Conteldos: 1) Conhecimentos sobre o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI. 2) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag¢do dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso).

- BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990 e alteragdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragbes - DispOe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

- BRASIL. Secretaria de Estado de Assisténcia Social. Portaria n2 458, de 04 de outubro de 2001 - Estabelece Diretrizes e
Normas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Portaria n? 666, de 28 de dezembro de 2005 -
Disciplina a integragdo entre o Programa Bolsa-Familia e o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil.

- SERRA ALTA. Lei Organica Municipal.




- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Manual do Usuario do SISPETI. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/peti

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil.
Material disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/peti

- BRASIL. Presidéncia da Republica - Controladoria Regional da Unido - Programa de Erradica¢do do Trabalho infantil.
Disponivel em: http://www.portaltransparencia.gov.br/aprendaMais/documentos/curso PETI.pdf

Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

PORTUGUES

Conteudos: 1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabuldrio; substituicdo de
palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteldos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5)
Raciocinio légico. 6) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

Para o cargo de PROFESSOR (todos, exceto Professor de Artesanato)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2) Tipologia e
género textuais. 3) Figuras de linguagem. 4) Emprego dos pronomes demonstrativos. 5) Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragbes, periodos ou paragrafos (oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade etc.). 6) RelagGes de sinonimia e
antonimia. 7) Sintaxe da oragdo e do periodo.8) Fungbes do que e do se. 9) Emprego do acento grave. 10) Pontuagdo.
Ortografia. 11) Concordancias verbal e nominal. 12) Regéncias verbal e nominal. 13) Emprego de tempos e modos verbais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos

Conteldos: 1) Operagdes fundamentais. 2) NUmeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7)
Medidas de Volume. 8) RazGes e proporg¢des. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11)
Porcentagens. 12) Equacgbes e inequagdes de 12 e 29 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15)
Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19)
Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdo geométrica. 22) Andlise combinatodria.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteldos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na
utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de
calculo/eletrénicas, Apresentacdes eletronicas e Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e
internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca
em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca (backup),
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e dreas de transferéncia.

LEGISLACAO - Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizag¢do dos
Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

- SERRA ALTA. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL

Conteudos: 1) Histéria da crianga e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacdo do trabalho pedagdgico na
educagdo infantil. 4) A organizagdo do espago na Educacdo Infantil. 5) Rotinas na educagdo infantil. 6) Projetos pedagdgicos
e planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil. 7) Avaliacdo na educacgdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)
Concepgdes Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O lidico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e



o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educagdo Inclusiva. 17) Midia e Educagdo. 18) Linguagens e linguagens

geradoras. 19) Didatica da matematica. 20) Publicagdes do Ministério da Educagcdo disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Itemid=1152

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Educagdo Infantil: Subsidios para construgdo de uma sistematica de avaliagdo.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indicadores da Qualidade na Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil - Vol. 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educagao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Pardmetros em Agdo -
Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Vol. |, Il e IIl.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetidos explorando as inteligéncias multiplas. Vozes.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagdo infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagégicos na educagdo infantil. Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes.

CECEMCA. Matematica e Educagdo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagao infantil. Artmed.
COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediagdo.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construgdo do Espago na Educagdo Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de contelidos em educagao infantil.
Editora Mediagdo.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educagao infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento infantil: Estabelecendo limites. Mediagdo.

MANTOVANI, Maridngela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Artmed.
PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a construgdao do nimero pela crianga. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: préticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Artmed.

PROFESSOR | - SEGUNDO PROFESSOR

Conteudos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)
Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A pratica educativa. 12) Formagdo de professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14)
Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 18) Publicagdes do
Ministério da Educagdo - disponiveis em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12814&Itemid=872
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com surdez.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Fisica.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Mental.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee _dm.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Visual.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dv.pdf

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Atendimento Educacional Especializado - OrientagGes Gerais e Educagdo a Distancia.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee ead.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.



Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Educacdo Inclusiva: Direito a diversidade - A Escola.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aescola.pdf

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Programa Educacgao Inclusiva: Direito a diversidade - A Familia.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/afamilia.pdf

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Educagdo Inclusiva: Direito a diversidade - A Fundamentagdo Filosofica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Educagao Inclusiva: Direito a diversidade - O Municipio.

- Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/omunicipio.pdf

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e Praticas da inclusdo - Educagdo Infantil.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12654%3Asaberes-e-praticas-
da-inclusao-educacao-infantil&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&ltemid=860

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e Praticas da inclusdo - Ensino Fundamental.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12656%3Asaberes-e-praticas-
da-inclusao-ensino-fundamental&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&ltemid=860

- BOYNTON, Mark. Prevengao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢do de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educagao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organiza¢do do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . 0 Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediagdo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢ao da aprendizagem: contribui¢cGes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora. Libertad.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE

Conteldos: 1) Histéria da crianca e da familia. 2)Infancia: Educagdo e Sociedade. 3) Concepgdes Pedagogicas. 4) Teorias
educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O lidico como instrumento de
aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A importancia do jogo na aprendizagem. 12) Fracasso escolar. 13) Problemas
comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 14) Alfabetizagdo. 15) Educacdo Inclusiva. 16) Educagdo de Jovens e Adultos.
17) Midia e Educagdo. 18) Formagdo de professores. 19) Cidadania. 20) Didatica da matematica. 21) Publicagées do Ministério da
Educacdo - disponiveis em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-fundamental&Itemid=1152
Referéncias Bibliograficas:
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Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)
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Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)
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Para o cargo de PROFESSOR DE ARTESANATO

PORTUGUES

Conteldos: 1) Analise e interpretagdo de texto (compreens3o geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2) Tipologia e
género textuais. 3) Figuras de linguagem. 4) Emprego dos pronomes demonstrativos. 5) Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragoes, periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusdo, concessdo, causalidade etc.). 6) Relagdes de sinonimia e
antonimia. 7) Sintaxe da oragdo e do periodo.8) Fung¢des do que e do se. 9) Emprego do acento grave. 10) Pontuagdo.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteldos: 1) Operagdes fundamentais. 2) NUmeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7)
Medidas de Volume. 8) Razdes e proporg¢des. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11)
Porcentagens. 12) Equacgbes e inequagdes de 12 e 29 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15)
Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19)
Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdo geométrica. 22) Andlise combinatodria.

INFORMATICA

Conteldos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na
utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de
calculo/eletrbnicas, Apresentagdes eletronicas e Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e
internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca
em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup),
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldos: 1) Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. 2) Técnicas e materiais de artesanato. 3) Arte e

educagdo. 4) Conhecimentos de artesanato. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizag¢do dos
Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da




outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
- SERRA ALTA. Lei Organica Municipal.

- ACRILEX. Manual Artistico para Educadores. Volumes 1, 2,3 e 4.

Disponiveis em: http://www.acrilex.com.br/educadores home edicao.asp?visivel=sim&mes=56.
- Site www.acrilex.com.br

- Site www.corfix.com.br

- Site www.gatopreto.com.br

- Livros, Manuais e Revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo de SERVENTE DE ESCOLA

PORTUGUES

Conteldos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de
palavras e expressGes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteldos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5)
Raciocinio légico. 6) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos: 1) Limpeza e higiene em geral. 2) NogGes gerais sobre: a) alimentos, b) estocagem dos alimentos, c) controle de
estoque, d) conservagdo e validade dos alimentos, d) Merenda escolar. 3) Seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza e
conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 5) Remogéo de lixo e detritos, destino e selegdo.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.




ANEXO Il - RELACAO DE TITULOS

Cargo: N da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nota:
Nome do candidato: Resp:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIO DE SERRA ALTA
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)|
o| N2 5 —
I;{) N® de Histérico / Resumo pre ~
horas pontuacao
[Doutorado
[Mestrado

|P6s-Graduagao

|IGraduacao

|Curso

|Curso

|ICurso

|ICurso

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formuldrio. Entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cdpia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do
Responsavel p/ recebimento



ANEXO IV - REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo Simplificado - Municipio de Serra Alta

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



