PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ
EDITAL N° 002/2017, DE 17 DE JULHO DE 2017.

ABRE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO A
PROVER VAGAS AOS CARGOS DO QUADRO TEMPORARIO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SERRA ALTA,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPC&ONAL
INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, Sr. DARCI
CERIZOLLI, no uso de suas atribui¢bes legais, conforme legislagio vigente, em
especial as Leis Municipais n°s 684/2005; 692/2006, e alteragdes posteriores, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no
periodo compreendido entre os dias 17 a 24 de julho de 2017, as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado, para os cargos descritos neste edital, mediante
condi¢gdes que seguent:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas e comtratacao
de pessoal em carater temporario de excepcional interesse publico, de acordo com a
necessidade e interesse da administragéo publica municipal, dentro do prazo de
validade descrito no presente adital.

1.2, Os candidatos classificados estaro sujeitos as normas do Regime Juridico dos
servidores, e consideradas as alteragdes posteriores, serdo admitidos sob o Regime
Estatutario e serdo filiados ac Regime Geral da Previdéncia Federal,

1.3. A admissdo de candidato classificado sera efetivada atendende ao interesse e 3
conveniéncia do Poder Executivo Municipal de Serra Alta.

1.4, As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente edital, de
acordo com o cargo a que pretendem.goncorrer, conforme segue:




1.293.56 +

Ensino Fundamental | Escrita
Comunitario Incorporagéo Completo. objetiva
de Saude - 183,19
Micro Area 044
Servente delCR* 40hrs 965,89 + Alfabetizado. Escrita
Escola Incorporagéo objetiva
183,19
] ]

(1) Micro Area 04 —Linha Baesso; Linha Zampieron; Linha Ibirama; Linha Bianchetto; Linha
Grando; Linha Esperanca; Linha Sdo Cristévio até Saule Iohann; Linha Nova lbiaca até
Neuro Ficagna; Bairro Industrial — SC 160 Km; Avenida Dom Pedro I, do cemitério até
Aguia Brindes - sentido Leste e Bairro Alvorada.

{ * ) Cadastro de Reserva.

AS INSCRICOES'

2.1. Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e aceitacéo
das disposigdes e condicbes estabelecidas neste edital

2.2 As inscricbes serdo realizadas nos dias 17 a 24 de julho de 2017, no horario das
7h30min as 11th30min e das 13h30min as 17h00, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Serra Alta, sito 8 Avenida Dom Pedro Hl, n. 830, Bairro Centro, Serra
Alta/SC.

2.3. O candidato ndo podera inscrever-se via postal, e-mail, fax, ou com falla de
documentacodes exigidas neste Edital.

2.4, A inscricdo devera ser efetuada peio proprio candidato, ou por Procurador
devidamente habilitado, com procuracéo simples, com poderes para representa-lo no ato da
inscricao.

2.5. As inscricbes serfo efetuadas em formuiario proprio, devidamente preenchido,
anexando-se a documentacéo exigida.

2.6. Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1. Comparecer no Jocal, periodo horario Indicado no subitem 2.2, e retirar
gratuitamente a ficha de inscricéo.




2.6.2 A fidedignidade das informacgdes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.6.3 A adulteracao de copia(s) em relacdo ao(s) original(s) ou a ndo-veracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificadas a qualquer tempo, eliminara o
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6.4 Nio sera permitida, sob qualguer pretexto, a inscrigdo condicional, bem como, ndo
sera permitida a juntada posterior de documentos.

2.6.5 O candidato cuja documentagio ndo for considerada em ordem, tera a inscrigio
indeferida.

2.6.6 A inscricao no referido Processo Seletivo Simplificado sera gratuita, ou seja,
ndo possui taxa de inscrigao.

OS REQUISITOS E DOCUMENTOS

3.1. O candidato deverad preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data do encerramento das inscrigdes;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagbes militares e eleitoraig;

e) Ter aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo,

f)  N3o ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo publico;

g) No caso do cargo de Agente Comunitario de Salde, o mesmo devera residir na
micro area de atuagdo.

3.1.1. O processo de inscricgo serd coordenado por um Servidor Puablico Municipal
especialmente designado, que recebera as Fichas de Inscricdo, fara a conferéncia da
documentacéao e auxiliara, prestando informacdes que contribuam para que o maior numero de
pessoas possam participar desta selegio publica.

3.1.2. A ficha de inscricdo sera preenchida pele candidato, sende que o servidor
responsavel pelo recebimento das inscricbes apenas opora o ndmero da inscrigao;

3.2. Documentos para inscrigao:

3.2.1 No alo da inscricdo, o candidato devera apresentar copia legivel dos seguintes
documentos:

3.2.2. Cépia do Documento de Identidade. Sera obrigatoria a apresentagac de documento
de identidade originai no dia e nos locais de realizagao das provas;

3.2.3. Copia do Titule de Eleitor com ¢
justificativa da Justica Eleitoral;

rovante de quitag@o eleiteral no vitimo pleitc ou




3.2.4. Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
3.2.5. Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar {(quando do sexo masculino)

¥

3.2.6. Cépié do documento de comprovacio da escolaridade minima exigida.

4. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscrigdes serdo homologadas pefo Prefeito Municipal, e publicadas no Diario
Oficial dos Municipios; sitio da Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC, e no mural proprio da
Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

4.2. Os recursos movidos pelos candidatos deverio obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

5.1. A classificagdo para os cargos dar-se-a por prova escrita, conforme especificado no
item 1.4.

6.DAPROVA

A prova do Processo Seletivo Simplificado sera na modalidade escrita.

6.1 - DA PROVA ESCRtTAlQBJETIVA - Obrigatdria para o cargoffuncao: Agente
Comunitario de Satde - Micro Area 04 e Servente de Escola,

6.1.1 - A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, no dia 05 de agosto de 2017,
das 9:00hrs as 12h00min, nas dependéncias do Centro Municipal de Educacio, sito a Rua
Dugue de Caxias, n° 530, Bairro Centro, da Cidade de Serra Aita/SC.

6.1.2 - Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo/funcao descrita no presente Edital.

6.1.3 - O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

6.1.4 - Os candidatos deverio comparecer no local designado para a realizagdo das provas
no horario e data estabelecidos pelo Editat, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o inicio das provas, munidos de documenio de identificacéo original (com
fotografia).

6.1.5 — Obrigatoriamente, os candidatos deverfio trazer consige no dia da realizacéo da
prova, o Comprovante de Inscrigao, o qual send para solucionar qualguer divida.




6.1.6 - As questfes da
gerais e conhecimentos esp

a) Conhecimentos basicos: 15 questbes
Portugués: 05 questdes
Matematica: 05 questdes

Conhecimentos gerais: 05 gquestbes

b) Conhecimentos especificos Para a area a qual se inscreveu: 05 guestoes

prova escrita objetiva seréo divididas em questdes de conhecimentos
ecificos, conforme abaixo:

6.1.8 - A prova escrita/o
acordo com a tabela abaixo:

bjetiva para o cargo, sera atribuida nota de 0 {zero) a 10 (dez), de

. DISCIPLINA

UMERO
DE
QUESTOES

VALOR POR || TOTAL DE PONTOS

QUESTAO

Conhecimentos gerais, Portugu
e Matematica

Conhecimentos especificos

10

NN

0.5 ]
T"s_ml

N

E Os contetdos programatico

publicados no anexo Il do presente edital.

7.1 — Para o cargo/fungio, a nota final sera verificada conforme abaixo:

7. 2 - Nota da prova escrita ser4 atribuida de 0 (zero) a 10 {dez) pontos.

s sobre os quais versardo as questées da prova escri

8.1 - A lista final de classificacdo do Processa
candidatos classificados, para o cargo/funcéo.

8.2 - Para o cargoffuncido os candidatos a
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

Sefetivo Simplificado apresentara todos 0s

provados, serdo classificados na ordem




8.3 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ou
zZerar a prova.

8.4. Havendo empate, serdo aplicados os seguintes critérios:
a) maior nimero de acertos nas questfes especificas;

b) mais idoso.

9. 1. & admitido recurso quanto as divergéncias:
a) A nao homologagéo da inscrigéo;
b} Ao resultado da divulgacio da classificacéo.

9.2. Os recursos dever&o ser interpostos na Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC,
9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como, tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua

inscricao, cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

9.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera reconhecido, considerando-se
para tal a data e hora do respectivo protocolo.

10. CRONOGRAMA: =

THORARIO

TDATA -
Recebimento  das |17 a 24 de julho de 2017 7:30 as 11:30 horas |
inscrigGes 13:30 as 17:00 horas
| Homologagao das | 31 de julho de 2017 17h00
inscricoes : o |
Recurso (01 de agosto de 2017 7:30 as 11:30 horas

13:30 as 17:00 horas

..Hbiﬁéiﬁgéi?éé"d'o'}"ecube |03 de'agos"t‘(') de 2017  |[17ho0 o
Prova escrita/Objetiva |05 de agosto de 2017 | 9:00 as 12:00 horas

Divulgagdo do Gabarito |08 de agosto de 2017 17h00
Resultado preliminar de
classificacdoparaocargo | |
Recurso da prova 09 de agosto de 2017 7:30 as 11:30 horas
13:30 as 17:00 horas

Homologagao do Rectirso |11 de agosio de 0y {17h00 |




- —_ - S

Homologagio do resultado |15 de agoswto de 2017 17h00
final de classificacao

Escolha de Vaga 16 de agosto de 2017 7:30 horas ~ Setor de
Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de
Serra Alta.

11.DOFOROJUDICIAL

11.1. O Foro para dirimir qualquer questio relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital, € o da Comarca de Modelo, Estado de Santa Catarina.

12, DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a Comissao Municipal especifica para:

a. prestar informacoes sobre o Processo Seletivo Simplificado dentro de sua competéngia;
b. fazer as conferéncias das inscrigbes;

c. elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas:

d. apreciar 0s recursos interpostos;

e. emitir os documentos do gabarito preliminar;

f. emitir a Ata de abertura dos envelopes;

i- emitir a Ata de Classificacio Final;

h. emitir os documentos da Homologagéo do Resultado Final;

i. atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital.

12.2. Fica sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal de Serra Alta:

a. elaboracéo do edital;

b. receber as inscriges;

c. emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;

d. disponibilizar as leis;

e. nomear Comissac Especial para acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado;

f. fazer as publicagbes necessarias em mural piblico e no sitio do Municipio de Serra Alta;

g. assinar a documentacdo necessdria para a sua publicagdo (edital homologacdo das
inscricbes, gabarito, ata de classificacio final, homologagao do resultado final).

13 DA CONTRATAGAO




13.1. O candidato aprovado serd submetido, quando da contratagéo, a exames de salde para
verificagdo de aptiddo ao exercicio das atividades inerentes a funcéo.

13.2. A contratagéo dos candidatos aprovados obedecera 4 ordem de classificagao no cargo.

13.3. A classificacéo e a aprovacao do candidato ndo geram direito automatico a contratagao,
ficando a convocagae dos candidatos habilitados a critério da Administragéo Publica Municipal,
observada a necessidade e o interesse publico.

13.4. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos
xerocados:

+ Carteira de Identidade;

. CPF;

e Titulo de eleitor;

» Copia quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

+ Certidao de Casamento ou Nascimento (solteiros);

* Registro de Nascimento dos fithos:

 Histérico Escolar ou Diploma:

» Carteira Profissional (quando exigida);

e Comprovante de Residéncia:

e 1foto3x4;

* Declaracio de bens;

» Conta Corrente no Banco do Brasil;

e Fotocopia do registro do contrato na carteira profissional, quando se tratar de
pessoal celetista, nimero do PIS/PASEP;

= Copia quitagdo com as obrigagoes militares, quando for o caso,

« Laudo de Inspecio de saude, procedida por orgao médico oficial (atestado
medico);

e Declaragdo de ndo acumulacéo de cargo, fungdo, emprego ou percepcao de
proventos, fornecida pelo candidato;

e Declaragéo de ter sofrido ou nio, no exercicio de fungéo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacao aplicavel.

| 14 DADURAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31 de dezembro de 2017, a contar da
data da publicaco da homologacao do resultado final com a respectiva classificacio.




15.1. O candidato habilitado e classificado, caso contratado, tera seu contrato de trabalho regido
pelo Estatuto e pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

16.1. A aprovacgio no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratagio, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, para suprir atestados médicos ou
desisténcias de titulares, conforme a ordem de classificagéo, ficando a nomeacao condicionada
as disposi¢bes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Serra
Alta/SC.

16.2. A Administragado Municipal se reserva do direito de anular o presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como, de adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a
corre¢ao dos procedimentos a eles relativos ou dele decorrentes.

16.3. O candidato serd inteiramente responsavel pelas informacées contidas na sua ficha de
inscricao, apds a respectiva assinatura,

16.4. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato recebera o comprovante de inscri¢ao, o qual devera
ser apresentado juntamente com o documento de identidade, para acesso a prova escrita.

16.5. A inscrigho do candidato importarda no conhecimento das presentes instrugdes e na
acettacao das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como, se encontram expressas
no presente Edital.

16.6. A contratagdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e, com base nesta, far-se-a a
competente convocacgio.

16.7. O candidato aprovado e classificado que, sob qualquer circunstancia, ndo comparecer ao
chamamento para a posse exercicio, terd seu nome excluido da relacao classificatoria.

16.8. No ato da contratac@o, o candidato aprovado devera preencher as condigbes previstas na
legislacdo vigente, bem como, a apresentacio dos documentos exigidos.

16.9. A inexatidao das informactes efou irregularidades nos documentos. ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionario sua exoneracio.

16.10. Os casos previstos no presente Edital, tangente ao Processo Seletivo Simplificado em
questao, no que couber, serdo resolvidos, conjuntamente pela Comissdo de acompanhamento
instituida e pela Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC, conforme a legislagdo vigente.

i MUNICIPIO DE SERRA ALTA

% PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL

!
i‘i

Serra Alta/SC, 17 de julho de 2017.

1 DOS MUNICIPIOS
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Prefeito MOniZipal Serra Alta/SC DATA: [Hodsorx
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2017

INSCRIQ AON°:

None do candidato:

Enderego:

| Cidade:

Telefone:

| RG: CPF:

E — mail:

Documentos anexos:
( ORG ( HCPF ( )Certificado Militar  ( YTitulo de Elertor ( )Comprovanie de
Escolaridade ( )Procuragiio {( )Outros;

Fu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
002/2017 do Municipio de Serra Alta, bem como, a legislagdo pertinente sobre a contratagiio.

Serra Alta/SC, — de o de 2017,

Assinatura do cand Jdalo(d)




_ ANEXOII )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

>

A
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Participar do processo de territorializacéo e mapeamento da area de atuacéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacéo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local:

Realizar o cuidado em salde da populagao descrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilic e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando Necessario;

Realizar acées de atengéo integral, conforme a necessidade de satide da populagéo local,
bem como, as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagéo de acdes de premogao da
salde; prevencdo de agravos e curafivas: e da garantia de atendimento da demanda
espontanea; da realizacao das agdes programaticas e de vigilancia a sautde;

Realizar busca ativa e notificacéo de doengas e agravos de notificacéo compuisbria e de
outros agravos e situacdes de importéancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acfes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo descrita, mantendo a coordenacéo do cuidado,
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde:
Participar das atividades de planejamento e avaliacao das agbes da equipe, a partir da
utilizag&o dos dados disponiveis:

Promover a mobilizacgéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

Garanlir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na
Atencéo Basica;

Participar das atividades de educacéo permanente e realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais:

Desenvolver agbes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populacéo
descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com a descricio de familias em base geogréafica definida a micro area:

Estar em contato permanente com as familias, desenvoivendo agdes educativas, visando
a promogao da salde e a prevencio das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadasiros atualizados;
Orientar familias quanto a utilizagéo dos servicos de satide disponivels;

Desenvolver atividades de promogao da saude: de prevengio das doengas; de agravos:
e de vigilancia & salde, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais
& coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principaimente
a respeito daquelas em situacéo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades-definidas pefa equipe; g,




» Cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevengdo e
ao controle da malaria e da dengue, conforme a Lei Federal n. 12.994/2014, de
17/06/2014.

SERVENTE DE ESCOLA:

Executar servigos de limpeza interna e externa e atividades afins, nos prédios publicos e
nos bens de uso comum, como ruas, pragas, jarding e outros;

Executar a fungdo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver
subordinado;

Zelar pela manutencéo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

Preparar e servir a merenda escolar, controlando guantitativamente e qualitativamente,
Atender telefone e transmitir ligacdes;

Executar servigos de cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Requisitar material necessario aos servigos; e,

Relatar as anormalidades verificadas.
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ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO MiNIMO SUGERIDO
PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTQS BASICOS ALFABETIZADO:

a) LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacio de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo silabica, virgula,
acentuac&o grafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, . Singutar,
plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe:
concordancia nominal e verbal. Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocalicos {(ditongo,
tritongo, hiato). Seméntica: sindnimo, anténimo.

b} MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicéo, subtraggo, multiplicacio e diviséo. Operagdes com fraches.
Operagbes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada. Numeros primos.
Sistema metrico decimal: comprimento, metro quadrado e cabico, litro, grama, quilograma, area
e volume. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema Monetario
Brasileiro. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO FUNDAMENTAL:

a) LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: diviséo silabica, virgula,
acentuacao grafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, s¢, ¢, g, |. Singular,
plurar, masculine e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe:
concordancia nominal e verbal. Fonologia: silabas, encontres consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Semantica: sindnimo, anténimo.

h) MATEMATICA:

Operagoes fundamentais: adigdo, subtracao, multiplicagéc e divisdo. Operacbes com fractes.
Operagbes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz guadrada. Nimeros primos.
Sistema métrico decimal: comprimento; metro quadrado e cUbico, litro; grama; quilograma; area
e volume. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos Porcentagem: sistema monetario
brasileiro. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOSIFUNGOES):

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. Simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais. lLei Orgéanica do
Municipio  Atuafidades nos assuntos retacionados com economia, historia, politica, meio




e

ambiente, justica, seguranga pablica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO/FUNCAO:

a) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Saude. Lei Orgénica da Satde — Lei n® 8.080/1990, que dispde sobre as
condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperacio da salde, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - dispbe sobre a
participagcdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Portaria GM n° 648/2006 — Revisfio das Diretrizes e Normas para a Organizaggo
da Atencgao Basica para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios
de Saude (PACS). Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006. Programa Estratégia Sadde da
Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SINASC, E-SUS). Vigilancia em
saude (vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de Promocdo da
Saude. Calendario Basico de Vacinagao da crianca, adolescente, adulio e idoso. Aleitamento
materno. Doengas transmissiveis: vetores, vias de transmissio, sintomas, cuidados e tratamento,
O agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Salide: Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a salde da mulher, da crianga € do recém nascido {RN), do
adolescente, do homem e do idoso. Normas de biosseguranga. Humanizagio e ética na atengéo
a saude. Doencas de notificagdo compulséria. Educacio em saude e acolhimento na Estratégia
Salde da Familia. Nogdes basicas de informatica. Atribuicées do cargo.

b) SERVENTE DE ESCOLA:

Cuidados elementares com o patriménio. Nogdes basicas de higiene no trabatho inerentes as
atividades a serem desenvolvidas. Nogdes de servigos de limpezas. Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros. Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como, de méveis e utensilios. Relacionamento
humano no trabalho. Nogbes basicas de qualidade e produtividade. Nogdes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo piblico. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Nogdes basicas de seguranga no
trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nogées de prevencio de acidentes de
trabalho e incéndio. Primeiros socorros. Etica e Cidadania. Boas maneiras. Trabalhos de cozinha.
Nogbes basicas de informatica. Atribuigdes do cargo.




