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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 059/2017

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N.°059/2017,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SERRA ALTAE A
EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA, OBJETIVANDO A
CONTRATAGAO DE LOCACAO DE SOFTWARES SOB O
REGIME DE PRESTAGAO DE SERVICOS.

Pelo presente Termo, O MUNICiPIO DE SERRA ALTA, Estado de Santa Catarina, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, inscrito no CGC sob n°. 80.622.319/0001-98, com sua sede & Avenida Dom Pedro
I, 830, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor DARCI CERIZOLLI domiciliado no
Municipio de Serra Alta - SC, portador do CPF sob n°. 430.332.889-87 e RG 12C 1.233.665, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado; a empresa BETHA SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n°00.456.865/0001-67 representada pela Sr.? Daniela Ramos Silva Guollo, portadora da cédula de
identidade profissional n.° 38.394 OAB/SC resolvem entre si e na melhor forma de direito, aditar o
contrato, para fazer constar as seguintes alteragoes: ‘

Clausula Primeira — DO OBJETO v

O Contrato supra citado passa a vigorar com a seguinte alteracao, respeitando o disposto no artigo 65, |,
“a” da Lei. 8.666/93:

- Ficam acrescidos ao objeto referente aumento qualitativo os valores mensais de R$ 230,00 (duzentos e
trinta reais) do Portal do Gestor, com usuarios ilimitados, e em parcela unica R$ 834,19 (Oitocentos e
trinta e quatro reais e dezenove centavos) referente a implantagdo, conversdo e treinamento dos
respectivos aplicativos, devendo atender aos seguintes requisitos:

Portal do Gestor: i
s O Portal devera permitir aos Gestores Publicos a viséo geral da situacéo financeira do Municipio

abrangendo por exemplo o saldo das contas, o saldo comprometido e o saldo disponivel, além de outras
informagdes como orgamento, investimentos em obras, patriménio, quantidade de habitantes, servidores,
alunos, pacientes, imoveis, empresas.

28 Permitir a visualizagdo da quantidade de empresas e iméveis cadastrados pela arrecadagédo do
Municipio.

31 Permitir a visualizagédo da quantidade de pacientes cadastrados no sistema de saude do
Municipio.

4. Permitir a visualizac&o da quantidade de servidores do Municipio.

5, Permitir a visualizagdo do saldo atualizado das contas, do valor do orgamento empenhado e do
valor disponivel para empenhamento e valor do orgamento total para o exercicio corrente.

6. Permitir a visualizaggo do valor dos investimentos em obras publicas realizado pelo Municipio no
exercicio corrente.

T Permitir a visualizagido da avaliaggo média da nota de avaliagéo do IDEB obtida pela rede
municipal de Educagéo.

8. Permitir a visualizagdo do ntimero de veiculos da frota gerida pelo Municipio.

9. Permitir a visualizac&o do nimero de patriménios publicos gerido pelo Municipio.

10. Permitir a visualizagdo do numero de alunos abrangidos pela rede municipal de ensino
cadastrados no sistema de educagéo.

741 Possuir indicador de despesa mensal com educag&o cruzando com a meta constitucional de
gastos com educagéo.

124 Possuir indicador de despesa com educacéo prevista cruzando com valores efetivamente gastos
pelo Municipio para o exercicio financeiro atual. ;

13 Possuir indicador de despesas comprometidas com satde pelo Municipio, correlacionando valores
vencidos e vincendos.

14. Possuir indicador de tempo médio de atendimento na satde cruzando tempo médio previsto e
realizado.

15. Possuir ranking dos 10 procedimentos com maior tempo médio de atendimento do Municipio

16. Possuir ranking das 10 unidades de saide com menor tempo médio de atendimento.

{7 Possuir ranking dos 10 érgéos do Municipio com maior gasto com funcdes gratificadas.

Possuir indicador da proporgéo de gastos com funcoes gratificadas cruzando com demais gastos
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19. Possuir indicador da despesa mensal com pessoal realizada cruzando com o percentual da meta
de gastos de pessoal de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal do exercicio atual.

20. Possuir ranking dos 10 maiores devedores com divida protestada pelo Municipio.

24! Possuir indicador de receita prevista para arrecadagdo dos outros tributos cruzando com valores
efetivamente arrecadados.

22. Possuir ranking dos 10 maiores arrecadadores de alvara no Municipio.

23.  Possuir indicador de evolugdo mensal acumulada da arrecadagéo com alvaras realizado, cruzando
com valores previstos.

24. Possuir indicador de receita prevista para arrecadagdo de alvaras cruzando com valores
efetivamente arrecadados. : ,

25. Possuir indicador de receita prevista para IPTU cruzando com valores efetivamente arrecadados.
26. . Possuir indicador de evolugdo mensal acumulada do IPTU realizado cruzando com valores
previstos. 4 . : ;

27. . Possuir indicador de receita prevista para ISS cruzando com valores efetivamente arrecadados.
28. Possuir ranking dos 10 maiores pagadores de IPTU no Municipio. ,

29. Possuir indicador de valor histérico mensal acumulado da despesa realizada com respectivo
detalhamento de acordo com a fonte de recursos livres ou vinculados. '

30. Possuir indicador de valor histérico mensal acumulado da receita realizada cruzando com valores
previstos. : :

il Possuir indicador da situac&o atual da despesa cruzando com com valores previstos.

32.  Possuir indicador de despesas comprometidas com Educac&o pelo Municipio correlacionando
valores vencidos e vincendos. : .

38 Possuir indicador de nota média prevista com as notas médias dos Ultimos 3 anos obtidas pelos
alunos da rede municipal. ; : , ‘

34. Possuir indicador de tempo médio previsto de agendamentos na saude cruzando com tempo
médio realizado. 3 ; ’

35: Possuir ranking das 10 unidades de saude do Municipio com menor tempo meédio de
agendamento. - :

36. Possuir ranking das 10 unidades de saude do Municipio com maior tempo medio de agendamento.
37. Possuir ranking dos 10 procedimentos com menor tempo médio de agendamento.

38. Possuir ranking das 10 procedimentos com maior tempo meédio de agendamento.

39. . Possuir ranking dos 10 procedimentos com menor tempo medio de atendimento.

40. Possuir ranking das 10 procedimentos com maior tempo médio de atendimento.

41. Possuir ranking das 10 procedimentos com maior tempo médio de atendimento.

42. Possuir ranking dos 10 menores tempos médios de atendimento por procedimento de satde.

43. Possuir grafico para analise comparativa mensal entre a despesa com salde realizada e o
percentual da meta constitucional de gastos de satde do exercicio atual.

44, Possuir indicador grafico que permita a andlise comparativa. entre a despesa com saude prevista e
o valor efetivamente gasto no exercicio financeiro atual. ;

45.  Permitir a visualizag&o de indicador gréfico para analise da série histérica mensal dos ultimos 12
meses referente a quantidade de afastamento dos servidores em numeros de dias afastados.

46.  Possuir ranking dos 10 maiores valores de gastos com cargos comissionados, por 6rgao.

47. Possuir ranking dos 10 maiores valores de gastos com horas extras, por 6rgao.

48.  Permitir a visualizacdo de gréafico para analise comparativa da proporgéo de gastos com pessoal
em cargo comissionado em relagéo aos demais gastos com pessoal.

49.  Possibilitar a visualizago de grafico para a andlise comparativa da proporcéo de gastos com
horas extras em relagéo aos demais gastos com pessoal. ;

50. Possibilitar a visualizagdo de grafico para a analise comparativa da despesa com pessoal prevista
e o valor efetivamente gasto no exercicio financeiro atual.

Sl Permitir a visualizagao de grafico para analise comparativa entre a evolugéo mensal acumulada da
arrecadacg&o e outros tributos realizados com o valor previsto.

52.  Possuir ranking dos 10 maiores arrecadadores de outros tributos.

53! Possuir grafico que permita a analise comparativa entre a evolugéo mensal acumulada do 1SS
realizado com o valor previsto.

54. Possuir ranking dos 10 maiores pagadores de ISS.

55. Possuir grafico que permita a andlise referente a situacéo atual da divida ativa, exibindo os valores
encaminhados a protesto, comparando com os que ainda ndo foram enviados.

56. Possuir ranking dos 10 maiores devedores cadastrados em divida ativa.

M i fioe (. U
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Sl Possuir indicador que permita a analise referente a situacdo mensal da divida ativa, exibindo o
saldo do valor ao final de cada més.

58. Possuir indicador numérico que permita a analise referente ao saldo atual das contas bem como a
divis&o do saldo em recursos livres e vinculados.

59. Possuir indicador que possibilite a andlise referente ao valor historico mensal acumulado da
despesa realizada em relagdo ao valor previsto.

60. Possuir indicador grafico que permita a analise referente a situagao atual da receita em relagéo ao
valor previsto. '

61. Possibilitar a exibicdo em modo de apresentagdo de objetos contidos em uma mesma aba.

62. Possuir ranking dos 10 maiores custos unitarios médios da merenda escolar gerados por unidades
escolares.

63. Possuir ranking dos 10 menores custos unitarios médios da merenda escolar gerados por
unidades escolares.

64. Possuir indicador do custo médio unitario da iluminagéo publica por habitante no exercicio atual.
65. Possuir indicador do custo médio unitario da iluminag&o publica por Imével no exercicio atual.

66. Possuir indicador do custo médio unitario da coleta de lixo por imével realizada no exercicio atual.
67. Possuir indicador que permita a analise comparativa entre as vagas de creches ocupadas com as
vagas de creches livres disponibilizadas pela rede publica.

68. Possuir indicador numérico que demonstre a quantidade de criangas na fila de espera das creches
da rede publica. '

69. Possuir indicador numérico que demonstre a quantidade de vagas livres nas creches da rede
publica.

70. Possuir indicador numérico da quantidade de alunos matriculados do 1° ao 5° ano e a quantidade
de alunos matriculados do 6° ao 9° ano.

721 Possuir ranking das 10 maiores notas médias por disciplina de ensino, gerados por alunos do 6°
ao 9° ano.

72 Possuir ranking das 10 maiores notas médias geradas por alunos do 6° ao 9° ano, por
estabelecimento de ensino. '

73 Possuir indicador que permita a analise comparativa entre a nota média prevista e as notas
médias dos ultimos 3 anos obtidas pelos alunos do 1° ao 5° ano da rede publica.

74. Possuir ranking das 10 menores notas médias geradas por alunos do 1° ao 5° ano, por
estabelecimento de ensino.

T43) Possuir ranking das 10 maiores notas médias geradas por alunos do 1° ao 5° ano por
estabelecimento de ensino.

76. Possuir ranking das 10 Maiores notas médias por disciplina de ensino, gerados por alunos do 1°
ao 5° ano.

il Possuir ranking das 10 maiores notas médias por disciplina de ensino do Municipio.

78. Possuir ranking dos custos gerados pelos objetos de custos apurados pelo municipio, permitindo a
comparagéo do resultado com outros municipios da mesma microrregido, mesmo estado e do pais.

79. Possuir grafico que permita a analise do custo médio unitario da merenda escolar por aluno no
exercicio atual.

80. Possuir indicador que permita a andlise dos 10 maiores valores investidos em patriménio
municipal.

81. Possuir indicador da quantidade de veiculos pertencentes a frota, classificados conforme o tipo de
veiculo.

82. Possuir ranking das 10 maiores dotagbes orcamentarias blogueadas, considerando os valores
envolvidos.

83. Possuir ranking das 10 menores dotagdes orgamentarias bloqueadas, considerando os valores
envolvidos. :

84. Possuir indicador numérico que demonstre o saldo atual do valor total das dotagoes orcamentarias
blogueadas.

85. Possuir ranking das 10 menores licitagdes em andamento, considerando os valores envolvidos.

86. Possuir ranking das 10 maiores licitagées em andamento, considerando os valores envolvidos.

87. Possuir indicador numérico com o valor total das licitagées em andamento do municipio.

88. Possuir ranking dos 10 grupos de materiais com os maiores valores em estoque no municipio.

89. Possuir indicador numérico com o valor da posicdo atual dos estoques armazenados pelo
municipio. :
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90. Possuir ranking das 10 creches da rede municipal que mais possuem criancas aguardando em fila
de espera. X : : :

91. Possuir ranking das 10 creches da rede municipal que mais possuem vagas disponiveis.

92 Possuir ranking das 10 menores notas médias geradas por alunos do 6° ao 9° ano, por
estabelecimento de ensino.

93. Possuir ranking das 10 maiores notas médias por estabelecimento de ensino.

94. . Possuir grafico que permita a comparagao entre as notas medias previstas com as notas meédias
dos ultimos 3 anos obtidas pelos alunos do 6° ao 9° ano da rede puiblica.

95. Possuir ranking das 10 menores notas médias por estabelecimento de ensino.

Clausula Sequnda - DO REAJUSTE E VIGENCIA .
Os valores dos novos aplicativos contratados através deste instrumento serdo reajustados depois de

decorrido o interregno minimo de 12 meses, com base no indice previsto no contrato principal, apurado no
periodo de referéncia, a contar da data de assinatura do presente termo.

O presente instrumento tera vigéncia a partir, de 01/01/2020 a.31/12/2020, podendo ser prorrogado
mediante acordo entre as partes até o limite de 48 (quarenta e oito) meses nos termos do artigo 87,

inciso 1V da Lei 8.666/93.

Clausula Terceira - DAS DOTAGCOES

As despesas resultantes deste termo aditivo correréo a conta de Dotacdes Orcamentarias consignadas no
orcamento vigente para o exercicio de 2020 na seguinte classificagéo: 02.01 .2.200- Manutencéao do
Gabinete do Prefeito. 3.3.90.00 DR 0001.

Clausula Quarta - DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas e condi¢cées do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em trés vias de igual teor, juntamente com as
testemunhas abaixo, obrigando seus sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

Serra Alta/SC. 04.de Dezembro de 2019.
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